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ssip - ivane javaxiSvilis saxelobis Tbilisis saxelmwifo universitetis 
socialur da politikur mecnierebaTa fakultetis 2010/2011 saswavlo 

wlis gazafxulis semestris 

 

sadoqtoro programa 

 

organizaciis ganviTareba da konsultireba 

(interdisciplinuri) 

 

1. programis dasaxeleba: organizaciis ganviTareba da konsultireba 

 

2. misaniWebeli akademiuri xarisxi: fsiqologiis doqtori  

PhD in Psychology 

 

3. sadoqtoro programis xelmZRvanelebi: nodar belqania, fsiqologiur 

mecnierebaTa doqtori, sruli profesori; prof. doqtori fridrix glazli 

(zalcburgi, avstria). 

 

4.sadoqtoro programis sakvalifikacio daxasiaTeba: sadoqtoro programis 

Seqmnas win uswrebda socialur da politikur mecnierebaTa fakultetze 

saerTaSoriso interdisciplinaruli programis, organizaciis ganviTarebisa da 

konsultirebis funqcionireba, romelmac moamzada baza winamdebare programis 

Sesaqmnelad.    

 

sadoqtoro programis mizani: organizaciis ganviTarebisa da konsultirebis 

danergva saqarTveloSi, arsebuli codnis gaRrmaveba da axali damatebiTi 

gamocdilebis dagroveba, specialistebis momzadeba, romlebic moaxdenen 



swavlebas umaRles saswavleblebSi, doqtorantebis maRali rangis mecnierebad 

mkvlevarebad praqtikosebad da Camoyalibeba. 

 

programis aqtualoba: socialisturi sistemis rRvevis Semdeg qveyanaSi daiwyo 

sabazro ekonomikis Camoyalibeba. dRiTi dRe izrdeba organizaciaTa ricxvi, 

romelTac zrdisa da ganviTarebis gzaze uamravi problema eqmnebaT, maTTan 

gamklavebis gamocdileba ki dagrovili ar aris, amitom saqarTveloSic 

aucilebeli xdeba organizaciis ganviTarebis konsultantebis momzadeba, 

romlebic moaxdenen organizaciis problemebis identifikacias da dasavlur 

gamocdilebaze dayrdnobiT da maT qarTul realobaze morgebiT maTze 

muSaobisa da maTi gadaWris unarebs gamoumuSaveben organizaciis 

TanamSromlebs da xelmZRvanelebs. organizaciis konsultantis kompetenciebi 

vrceldeba dRevandel qarTul organizaciebSi arsebul iseT aqtualur 

sakiTxebze, rogoricaa swori strategiis Camoyalibeba, konkurentul garemoSi 

Tavis damkvidreba, siaxleebisadmi Riaobis gazrda da cvalebad garemoSi 

adeqvaturi orientirebis unaris ganviTareba, gunduri muSaoba, Sida 

konfliqtebis mogvareba, rogorc mokle, ise grZelvadiani gegmebis dasaxva, 

proeqtebis SemuSaveba da ganxorcieleba, efeqturi komunikaciis damyareba, 

personalis ganviTareba. konsultantebs aseve SeeZlebaT individualuri 

sakonsultacio saubrebis Catareba (coaching) da organizaciebSi siaxleebis 

inicireba.  

 

savaraudo sakvlevi Tematika:  

• organizaciis ganviTarebis fazebi; 

• organizaciaSi kvlevis dagegmva da Catareba; 

• mmarTvelobis stilebi organizaciaSi; 

• jgufuri dinamika organizaciaSi; 

• konfliqtebi organizaciaSi; 

• personalis roli organizaciaSi; 



• efeqturi komunikaciis mniSvneloba organizaciisaTvis; 

• proeqtis menejmenti. 

 

 

programis Sedegi: sadoqtoro programis dasrulebis Semdeg 

kursdamTavrebulebs SeeZlebaT: 

• organizaciis ganviTarebis sferoSi damoukidebeli samuSaoebis Catareba; 

• kurikulumebis Sedgena, saswavlo procesis warmarTva da swavleba; 

• arsebuli codnis gafarToeba da axali sakonsultacio meTodebis Seqmna; 

• sadoqtoro Temis irgvliv integraciuli codnis mopoveba da generireba. 

• situaciis damoukideblad gaanalizeba, efeqturi gadawyvetilebebis    

miReba da problemis gadaWra. 

 

maT aseve eqnebaT: 

komunikaciis unari: arsebuli da axali codnis urTierTmimarTebis 

dasabuTebulad da naTlad warmoCena. aseve, saerTaSoriso samecniero 

diskursSi monawileoba.  

 

swavlis unari: uaxles miRwevebze damyarebuli codnidan gamomdinare axali 

ideebis ganviTarebis mzaoba swavlisa da profesiuli saqmianobis procesSi. 

 

Rirebulebebi:  

• profesiuli eTikis normebis dacva; 

• gansxvavebebisa da kulturuli mravalferovnebis dafaseba da pativiscema; 

• sxva kulturis warmomadgenlebTan warmatebuli komunikaciisTvis 

interpersonaluri kompetenciebis floba; 

• organizaciis ganviTarebisaTvis aucilebeli inovaciis – organozaciis 

ganviTarebisa da konsultirebis danergva saqarTveloSi. 



 

dasaqmebis SesaZlo sferoebi:  

• umaRlesi saswavleblebi; 

• kerZo, saxelmwifo da arasamTavrobo organizaciebi, romlebic 

orientirebulni arian ganviTarebaze; 

• sakonsultacio saagentoebi da firmebi.  

 

sadoqtoro programaze miRebis winapiroba:  
 

⇒ programaSi swavlis ufleba aqvT pirebs, romlebsac gaaCniaT magistris 

xarisxi organizaciis ganviTarebasa da konsultirebaSi 

⇒ programa Riaa momijnave sferoSi magistris xarisxis mqone pirebisTvis, 

vinc dainteresebulia romelime konkretuli sferos (Sromisa da 

organizaciis fsiqologia, biznesi da marTva, menejmenti, ekonomika a.S) 

organizaciuli aspeqtebiT; 

⇒ ucxo enis codna B2 doneze 
  

msurvelTa asaki SemoisazRvreba saerTo-sauniversiteto standartebis 

Sesabamisad.  

 

5. saswavlo komponenti:  

igegmeba da xorcieldeba universitetis doqtoranturis minimaluri 

standartisa da fakultetis sadisertacio debulebis Sesabamisad. 

saswavlo komponentebis dargobrivi da Sinaarsobrivi SerCeva moxdeba 

programis farglebSi mosamzadebeli disertaciis specifikidan gamomdinare 

fakultetis sadisertacio debulebis Sesabamisad.  

 

sadoqtoro programis detaluri struqtura 

aucilebeli komponentebi:  

• disertaciis anu samecniero naSromis Sesruleba (120-140 krediti); 

• swavlebis meTodebi (5-15 krediti); 



• akademiuri wera (savaldebuloa maTTvis, visac akademiuri wera an/da 

kvlevis meTodebi wina safuxurebze ar gauvlia (5-15 krediti); 

• minimum 1 seminari (20-30 krediti); 

• profesoris asistentoba (5-30 krediti); 

• minimum 2 koloqviumi (20 krediti TiToeulisTvis); 

• sxva arCeviTi saleqcio kursebi da/an aqtivobebi. 

doqtorantma unda Seasrulos 180 krediti. 

 

swavlebis formati: saleqcio kursi, seminari, kvleva, konferencia, 

prezentacia.  

 

6. samecniero kvlevebis materialur-teqnikuri baza: socialur da politikur 

mecnierebaTa fakultetis resurs-centrebi da biblioTekebi. 

 

7. SesaZlebelia 5 doqtorantis miReba. 

 

8. programis monawile akademiuri personalis biografiuli monacemebi: nodar 

belqania, revaz jorbenaZe, fridrix glazli, kiril heringi, hanes piberi. 

 


