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1.სამაგისტრო პროგრამის დასახელება 

 

განწყობის ფსიქოლოგია, კვლევა და კონსულტირება 
Psychology of Attitude,Research and Counceling 

2. მისანიჭებელიაკადემიურიხარისხი 

 

ფსიქოლოგიის მაგისტრი (განწყობისფსიქოლოგია,კვლევადაკონსულტირება) 

MSc Psychology (Psychology of Attitude, Research and Counceling) 

 

3. სამაგისტროპროგრამისმოცულობა 

 

სამაგისტროპროგრამისმოცულობაგანისაზღვრება 120 კრედიტისოდენობით. 

 

4. სწავლების ენა 

პროგრამაზე სწავლების ენა არის ქართული 
 

5. პროგრამის მიზანი  

 

განწყობისფსიქოლოგიაერთ-ერთიუმნიშვნელოვანისიზოგადფსიქოლოგიურითეორიაა, 

რომელსაცძალუძსადამიანისფსიქიკურიაქტივობისახსნა, ანალიზი. 

სამაგისტროპროგრამისმიზანია, ამთეორიაზედაყრდნობით, ფსიქოლოგიური, 

ფსიქოთერაპიულიპროცესებისკვლევადამონაცემთაპრაქტიკულიგამოყენება.  

პროგრამაითვალისწინებსსამაგისტროდონეზემთლიანპიროვნულითეორიებისშესწავლასმათ 

შედარებითანალიზსდაკვალიფიკაციისამაღლებასგანწყობისფსიქოლოგიაში, 

ფსიქოლოგიურკონსულტირებასადაფსიქოთერაპიაში; 

პროფესიულგანათლებასგანწყობისთეორიისსფეროში, კერძოდსენსორული, მოტორული, 

სოციალურიგანწყობებისშესწავლასდამათიმოქმედებისკანონზომიერებებისათვისებას; 

განწყობისფენომენთანდაკავშირებულიგანსხვავებულიშეხედულებებისშემეცნებას, 

რომელიცარსებობსქართულ, ამერიკულდაევროპულსკოლებსშორის;,თანამედროვეგაცნობას; 

პიროვნებისფსიქოლოგიურიდახმარებისთეორიებისადატექნიკებისათვისებას. 

პროგრამისმიზანიათანამედროვეფსიქოდინამიკურიდაჰუმანისტურ-

ეგზისტენციალურიფსიქოთერაპიულიდა ფსიქოკონსულტაციურიმეთოდების და 

მოდელებისსწავლება; 

მისიამოცანაასტუდენტებისფოკუსირებამოახდინოსგანწყობისფსიქოლოგიურმთლიანპიროვნებ

ისეულმიდგომაზე; ამმიმართულებისფილოსოფიური, 

თეორიულისაფუძვლებისადაგამოყენებითფსიქოლოგიაშიგანწყობისჩამოყალიბებისადაშეცვლი

სკანონზომიერებათაშესწავლაზე; 

კვლევისმეთოლოგიისათვისებასადაგანწყობისკანონზომიერებათაპრაქტიკულსაქმიანობაშიგამო

ყენებაზე 
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6. სამაგისტროპროგრამაზემიღებისწინაპირობები 

 
•

 ბაკალავრისხარისხიანსპეციალისტისდიპლომიB(ანერთსაფეხურიანისწავლებისდიპლომ

ის) ფლობანებისმიერსპეციალობაში 
•

 საუნივერსიტეტომოთხოვნებისგარდამაგისტრატურაშიჩამბარებლებისათვისაუცილებე

ლიამოტივაციისწერილისწარმოდგენა, რომელშიცასახულიიქნებააპლიკანტისსურვილი, 

მოლოდინი, მოტივაციადახედვათურატომაბარებსისკონკრეტულადამსპეციალობაზე.  

დამატებითაპლიკანტსშეუძლიაწარმოადგინოსნებისმერიინფორმაცია, 

რომელიცასახავსმისაქტივობას, 

კვალიფიკაციისდონესანსამუშაოგამოცდილებასსამეცნიეროანპრაქტიკულისაქმიანობისთვალსა

ზრისით;  

• სამუშაოგამოცდილებაარარისსავალდებულოდაამპროგრამაზეჩაბარებისუფლებააქვს 

2010 წლისბაკალავრიატისკურსდამთავრებულს. 

• მისაღებიგამოცდებიუნდაჩატარდესწერითიფორმით. წერითიგამოცდისდრო 3 საათი. 

ამსამაგისტროპროგრამისმსურველებთანსაბოლოოჩარიცხვამდეაუცილებლიკომპონენტიუნდაი

ყოსინტერვიუპროგრამისხელმძღვანელთანდასასწავლოპროგრამისგანმხორციელებლმიმართუ

ლებისწევრებთან (კომისიამაქსიმუმ 3 აკადემიურითანამშრომლისშემადგენლობით).   

• მაგისტრანტსმოეთხოვებარომელიმეუცხოენისცოდნასულმცირეB1დონე.  

 

7. სწავლის შედეგები 

 

1.სტუდენტები მიიღებენცოდნასთანამედროვე ფსიქოლოგიასა და ფსიქოლოგიურ 

კონსულტირებაში განწყობის ფსიქოლოგიური სკოლის, ფსიქოდინამიკურ და 

ჰუმანისტურ მიდგომათა უახლეს მიღწევათა შესახებ 

2.სტუდენტები განავითარებენ  ფსიქოლოგ მკვლევარისა და ფსიქოლოგ 

კონსულტანტისთვის პრაქტიკაში მოქმედებისათვის აუცილებელ უნარებს, შეეძლებათ 

პრაქტიკული სიტუაციის შესაბამისად დაგეგმონ კვლევისა თუ ინტერვენციის გეგმა, 

მოპოვებული მასალის საფუძველზე მოახდინონ მეცნიერულად გამართული და  სწორი 

დასკვნების გამოტანა, შეიმუშავონ შესაბამისი რეკომენდაციები,შემდგომ კი 

განახორციელონ სიტუაციის მართვისა და მონიტორინგისთვის აუცილებელი 

ღონისძიებანი ინდივიდუალური და ჯგუფური მუშაობის დროს. 

3.სტუდენტები პროგრამის გავლის შედეგად დახვეწავენ ფსიქოლოგ მკვლევარისადა 

კონსულტანტისთვის აუცილებელ კომუნიკაციურ უნარებს, რომლებიც უზრუნველყოფს 

მათ ეფექტურ ფუნქციონირებას როგოირც ინდივიდუალურ ასევე ჯგუფურ დონეზე. 

4. სტუდენტები დაეუფლებიან და გააღრმავებენ პროფესიულ ცოდნა და დახვეწენ 

პროფესიული უნარებს,აითვისებენსწავლისა და სწავლების თანამედროვე მეთოდებს და 

მეთოდოლოგიას სხვადასხვა ფსიქოლოგიური მიმდინარეობის კონტექსტში. 
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5.სტუდენტები განავითარებენაბსტრაქტულიაზროვნების, 

ანალიზისადასინთეზისუნარს.:განწყობისთეორიისშესწავლაღრმადასაფუძვლიანინტელ

ექტუალურგანათლებასგანაპირობებს.სტუდენტებიგაერკვევიანქართულიფსიქოლოგიუ

რისაკოლისმიღწევებში., პარალლელსგაავლებსევროპასადაა.შ.შ.-

შიგანწყობისკვლევისპროცესთან. იაზროვნებესისეთთემებზე, როგორიცაასიტუაციური, 

დისპოზიციური, პიროვნულიგანწყობა, 

სტუდენტებსსაშუალებამიეცემათგამოიმუშავონმეცნიერულიპრობლემისდაყენების, 

ანალიზისსინთეზის, დასკვნისგაკეთებისუნარი, 

რაცანალიტიკურდაკრიტიკულაზროვნებასგანუვითარებს მათ. 

6. 

სტუდენტებიდახვეწენსწავლისადაცოდნისმუდმივიგანახლებისუნარს;სამეცნიეროლიტ

ერატურაზესისტემურადმუშაობისკულტურას, 

მეცნიერულიდისკუსიისწარმოებისჩევევებს, 

გაავარჯიშებენსიღრმისეულიდაკრიტიკულიაზროვნებისუნარს, 

შეიძენენმოვლენებისადმისაკუთარიპიროვნულიდამოკიდებულებისგამომუშავებისჩვევ

ას, გამოიმუშავებენ 

მეცნიერულიაზრისზეპირიდაწერილობითიფორმითგამოხატვისშესაძლებლობას.  

7. კურსის გავლის შედეგად, სტუდენტები 

განავითარებენახალიიდეებისგენერირებისუნარს 

(შემოქმედებითობას):სამეცნიეროლიტერატურაზემუშაობის ჩვევას;ეზიარებიან 

სენსორული, 

მოტორულიდასოციალურიგანწყობისკვლევებს.სწავლისპროცესისტუდენტებსმორალუ

რ-ეთიკურფასეულობებისშესახებცოდნის ფართოდიაპაზონსშესძენს. 

საშუალებასმისცემს–

გაეცნონეროვნულდასაკაცობრიომნიშვენლობისსამეცნიეროლიტერატურას, 

რაცპიროვნულიღირებულებებისჩამოყალიბება/გამდიდრებას შეუწყობს ხელს. 

8. სტუდენტებიგაითავისებენ ისეთცნებებს, 

როგორიცააჯგუფურისამუშაოსთვისდამახასიათებელიპროფესიულიდაეთიკური 

ღირებულებეი. 

9.  კურსის გავლის შედეგად მოხდება 

ეგზისტანციალიზმის,გეშტალტთეორიისადაგეშტალტთერაპიისმიღწევებისათვისება. 

განსხვავებულიმსოფლმხედველობისფსიქოთერაპიულმოდელთაგაცნობა, 

მათიურთიერთშედარებისფონზეკრიტიკულიანალიზისუნარისგანვითარება. 

პრობლემისდაყენების, წერითიდაზეპირიფორმითმსჯელობის, ანალიზური, 

ლოგიკურიაზრვნებისპრინციპების _ ანალიზის, სინთეზის, 

დედუქციურიდაინდუქციურიმსჯელობის უნარებისგანვითარება. 

10.კურსის პროგრამის ათვისების შემდეგ, სტუდენტებს ექნებათ პრობლემის გადაჭრის 

და გადაწყვეტილების მიღების ჩვევები; 

ჯგუფთანდაინდივიდებთანფსიქოლოგიურიდაფსიქოთერაპიულიმუშაობისპროცესისწა
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რმართვისსაშუალება;წინააღმდეგობისგადალახვის, 

სხეულზემიმართულიმუშაობისცოდნა. 

11. კურსის გავლის შემდგომ, სტუდენტებიგანივითარებენტრანსაქციული ანალიზის 

პრინციპების მიხედვით პიროვნული სტრუქტურის და ფუნქციონალური 

მდგომარეობების ანალიზის უნარს;ინტრაფსიქიკური პროცესების იდენტიფიკაციისა და 

ანალიზის უნარს; პიროვნებათშორის ურთიერთობათა სტრუქტურის ანალიზის, 

კომუნიკაციის, ნიმუშების ანალიზისა და მათში პრობლემური ასპექტების გამოყოფის 

უნარს; 

შეძლებენ მიღებული თეორიული ცოდნის რეპროდუქციას და კონკრეტულ სიტუაციაში 

ათვისებული ტექნიკური ხერხების გამოყენებას; კონკრეტულ პრობლემურ 

სიტუაციებში გარკვეული ტიპის ინტერვენციების  დროული და ადეკვატური 

გამოყენებისათვის ინტუიციის განვითარებას. 

12. კურსის ფარგლებში სტუდენტები გაეცნობიან ზოგადი ფსიქოთერაპიული ეთიკის 

ელემენტარულ მოთხოვნებს, რის საფუძველზეც შეძლებენ მათი დაცვის 

უზრუვნელყოფას და პროფესიული კომპეტენციის ფარგლებში მუშაობას. მიღებული 

ცოდნა სტუდენტებს ეთიკური მოსაზრებების საფუძველზე ქცევის უნარს 

გამოუმუშავებს. 

13. სასწავლო კურსის გავლით, სტუდენტები მიიღებენ თანამედროვე ფსიქოთერაპიული 

მეთოდების შესახებ ცოდნას;  გაცნობიერებული ექნებათ ფსიქოთერაპიული ტექნიკების 

თეორიული საფუძვლები და თითოეული მათგანის პრაქტიკაში გამოყენებისათვის 

აუცილებელი უნარ-ჩვევები. სასწავლო კურსი სტუდენტს განუვათარებსთვითკრიტიკის 

უნარს; აკადემიური წერის, სამეცნიერო ინფორმაციის ინტერპრეტაციის, 

ფსიქოთერაპიული ალიანსის დამყარების უნარებს; კურსის გავლის პროცესში, 

სტუდენტი შეიძენს კვლევისა და კვლევისათვის საჭირო ინფორმაციის 

მოპოვებისჩვევას. ფსიქოთერაპიული მეთოდების შესწავლა სტუდენტს შესძენს 

დარგობრივი ცოდნისა და მეთოდების გამოყენების პროფესიულ კომპენტენციას, ან იმ 

დარგობრივი სფეროს გამოცნობის შესაძლებლობას, რომლის გამოყენებითაც შეიძლება 

გადაიჭრას შესაბამისი პრობლემა. გათავისებული მასალის პრაქტიკაშიგამოყენების 

უნარს;სწავლისა და ცოდნის მუდმივი განახლების  უნარს; დამოუკიდებელი მუშაობის უნარს; 

მშობლიურ ენაზე ზეპირი და წერილობითი ფორმით კომუნიკაციის უნარს; „არ ავნო“-ს 

პრინციპის დაცვის უნარს; ადამიანების მოტივირებისა და საკუთარი მიზნების 

განხორციელებისათვის რესურსების გააქტიურების ხელშეწყობის უნარს; უწყვეტი 

პროფესიული განვითარების საჭიროების გაცნობიერების უნარს. 

13. კურსის გავლის შემდგომ სტუდენტები შეძლებენ მიღებულ 

ცოდნისპრაqტიკაშიგამოყენებას; შეიზენენ ფსიქოსინთეზის პრინციპების მიხედვით 

პიროვნული სტრუქტურის და ფუნქციონალური მდგომარეობების 
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ანალიზისჩვევას;ინტრაფსიქიკური პროცესების იდენტიფიკაციისა და 

ანალიზისშესაძლებლობას; პიროვნებათშორის ურთიერთობათა 

სტრუქტურის,კომუნიკაციის ნიმუშების ანალიზის, და მათში პრობლემური ასპექტების 

გამოყოფისკომპეტენციას; 
14. კურსისგავლისშედეგადსტუდენტებსექნებათცოდნა, 

რომელიცსაშუალებასმისცემსფსიქოლოგიურიკონსულტირებაგაუწიონ: 

ნარკოტიკებზეფსიქოლოგიურიდამოკიდებულებისმქონეპირებსადამათთანადგომისქსე

ლს (ოჯახისწევრებს, ახლობლებს) ფსიქო-

სოციალურრეაბილიტაციაშიდახმარებისგაწევისმიზნით;მშობლებს, 

პედაგოგებსადააღზრდისსაკითხებითდაინტერესებულნებისმიერადაიანსნარკომანიისპ

რევენიისსაქმეში. 

15. კურსის დასრულების შემდეგ სტუდენტებს ექნებათ თეორიული ცოდნა 

ფსიქოლოგიური კვლევის პრინციპების შესახებ,  კვლევის მეთოდოლოგიური და 

ეთიკური საკითხების შესახებ.  

დახვეწენ კვლევასთან დაკავშირებულ უნარებს: კვლევის დაგეგმვა, მეთოდის შერჩევა, 

კონკრეტული ტექნიკის გამოყენება, მონაცამთა შეგროვება, ანალიზი და ანგარიშის 

მომზადება. 

ასევე, შეეძლებათ ერთმანეთს დაუკავშირონ კვლევის თეორიული, ემპირიული და 

მეთოდოლოგიური საკითხები და კრიტიკულად ასახონ კვლევის შინაარსი და პროცესი, 

როგორც პირველადი, ასევე მეორადი მონაცემების საფუძველზე. 

15. კურსის გავლის შედეგად, სტუდენტებს ექნებათ სოციალური პასუხისმგებლობითა 

და სამოქალაქო თვითშეგნებით 

მოქმედებისჩვევა:ჩამოუყალიბდებათშეხედულებათასისტემაფსიქოთერაპევტსადაკლიე

ნტსშორისურთიერთობისმორალურ-ეთიკურიპრინციპებისშესახებ. 

თერაპევტისუფლებებისადამოვალეობების, 

კლიენტისუფლებებისადაპასუხისმგებლობათაშესახებ. 

კურსიხელსშეუწყობსკურსდამთავრებულებისპიროვნულიზრდისადაგანვითარებისპრო

ცესს. 

16. სწავლის დროს სტუდენტები გაეცნობიან და პრაქტიკულად დაეუფლებიან 

პროფესიული ეთიკის ნორმებსა და ღირებულებებს, რომლებიც უზრუნველყოფს მათ 

ეფექტურ მოქმედებას ნებისმიერი სამართლებრივ და სოციალურ გარემოში. 

17. სტუდენტებს შეეძლებათ სწავლა განაგრძონ შესაბამისი დარგის დოქტურანტურასა 

ან პროფესიული დახელოვნების  კურსებზე 

 

8. სწავლის შედეგების მიღწევის მეთოდები 
სამაგისტრო პროგრამა მოიცავს სალექციო,ლაბორატორიულ 

მეცადინეობებს რომელთა დროს გამოყენებული იქნება  

 ლექციური   

 დემონსტრირების მეთოდები(ვიდეომასალების ჩვენება), 
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 შემთხვევის ანალიზი  
 თანამშრომლობითი სწავლება, 

სასემინარო და პრაქტიკულ სამუშაო ჯგუფებში გამოყენებული იქნება  

 წიგნზე მუშაობისადა  

 წერითი მუშაობის მეთოდები, რომელიც გულისხმობს შემდეგი სახის აქტივობებს: 

ჩანაწერების გაკეთება, მასალის დაკონსპექტება, თეზისების შედგენა, რეფერატის, 

ანესეს შესრულებას.  

პრაქტიკულ მეცადინეობებსა და სემინარებზე, სუპერვიზიის დროს გამოყენებულ იქნება  

 ჯგუფური მუშაობა 

 გონებრივი იერიში,  

 როლური და სიტუაციური თამაშები,  

 დისკუსია,  

 დებატები 
 ინდუqცია, დედუqციაანალიზიდასინთეზი 

 
9. სტუდენტისცოდნისშეფასებისსისტემა 

 
 ცოდნისშეფასებაწარმოებს100ქულიანისისტემით და შემდეგ კომპონენტებს მოიცავს:  

- აქტიურობაპრაქტიკულიმეცადინეობების დროს/შემოწმდება: აღქმის უნარი, სალექციო თემის 

დამუშავების სისრულე, დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი, დისკუსიის უნარი და სხვ.:  0 – 

20ქულა; 

- I შუალედური შეფასება  0 – 25ქულა  /შუალედური შეფასება ტარდებაწერითიფორმითმე-6 

კვირაში; ფასდება I-V საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- II შუალედური  შეფასება  0 – 25ქულა/ მეორე შუალედური შეფასებაც ტარდება წერითი ფორმით 

მე-11 კვირაში; ფასდება VI-X საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- შემაჯამებელიგამოცდა: 0 - 30ქულა. შემაჯამებელიგამოცდატარდებაწერითიფორმით სემესტრის 

დასრულების შემდეგ. ფასდება ყველა ძირითადი 

სალექციოსაკითხებისცოდნისადაგაცნობიერებისდონე. დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, 

ლოგიკურიაზროვნების, აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, 

წერითიმეტყველებისკულტურა. 

შემაჯამებელგამოცდაზეგანსაკუთრებულიყურადღებაუნდამიექცესცოდნისსინთეზისადაახალიი

დეებისკონსტრუირებისუნარს. 

შემაჯამაბელგამოცდაზედაიშვებასტუდენტი, 

რომელსაცშუალედურიშეფასებებისადაშემაჯამებელიგამოცდისმაქსიმალურიქულისგათვალისწინებითშე

საძლებელიადაუგროვდეს51ქულა.  შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი სტუდენტი 

გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 
 

ცოდნის საბოლოო შეფასება ხდება დაგროვილი ქულების საერთო ჯამით შემდეგი სქემის შესაბამისად: 

ქულებისრაოდე

ნობა 

ნიშან

ი 

შეფასება სტუდენტისცოდნისშეფასებისკრიტერიუმები 

91-100 A ფრიადი სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა ზედმიწევნით 

არის შესრულებული. სტუდენტი ავლენს საგნის ღრმა ცოდნას, 



7 

 

ერუდირებულია, გააჩნია გამორჩეული ლოგიკური და 

დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი. გამოავლინა სასწავლო-

საპროგრამო მასალის ათვისებისა და გადმოცემისას 

შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე თეორიული ცოდნის 

პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის გამოყენების, 

ანალიტიკური და კრიტიკული შეფასების უნარი და 

დამოუკიდებელი მუშაობის უნარ-ჩვევები. მაღალ დონეზე 

ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

81-90 B ძალიანკარ

გი 

სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა კარგად არის 

შესრულებული (მცირე ხარვეზებით) სტუდენტი ავლენს საგნის 

კარგ ცოდნას, ლოგიკურად და დამოუკიდებლად მსჯელობს. 

გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის ათვისებისა და 

გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე თეორიული 

ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის 

გამოყენების, ანალიტიკური და კრიტიკული შეფასების უნარი და 

დამოუკიდებელი მუშაობის უნარ-ჩვევები. კარგად ფლობს 

ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

71-80 C კარგი სასწავლო კურსის კომპონენტების მოთხოვნები ძირითადად 

შესრულებულია. სტუდენტი ავლენს საგნის საკმაოდ კარგ 

ცოდნას, აითვისა პროგრამით რეკომენდირებული ძირითადი 

ლიტერატურა, უმნიშვნელო შეცდომებს უშვებს 

დამოუკიდებლად მსჯელობისას. გამოამჟღავნა დამოუკიდებელი 

მუშაობის პრაქტიკული ჩვევები, აგრეთვე შემდგომში სასწავლო 

მუშაობისა თუ პროფესიული საქმიანობისას შეძენილი ცოდნის 

დამოუკიდებლად შევსება-განახლების უნარ-ჩვევები. საშუალოდ 

ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

61-70 D დამაკ-

მაყოფილე

ბელი 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების შესრულების ხარისხი 

დამაკმაყოფილებელია (მნიშვნელოვანი ხარვეზებით). 

სტუდენტი ავლენს საგნის საშუალო დონის ცოდნას, რაც 

საკმარისია შემდგომში სწავლისა და მომავალი პროფესიული 

საქმიანობისათვის. შეზღუდულია შესაბამისი თემატიკის 

ირგვლივ დამოუკიდებელი მსჯელობისას. უნარი შესწევს 

მიღებული ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-განახლებისა 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული საქმიანობის 

დროს. გამოამჟღავნა საპროგრამო მასალის თეორიული ცოდნის 

ელემენტარული პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის 

გამოყენების უნარი, დამოუკიდებელი მუშაობის მინიმალური 

ჩვევები. დამაკმაყოფილებლად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს. 

51-60 E საკმარისი სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია მინიმალურად. 

სტუდენტი ავლენს საგნის ცოდნას საკმაოდ შეზღუდულ 

ფარგლებში. დამოუკიდებლად მსჯელობისას უშვებს ბევრ 

უზუსტობებს. სრულად არ იცნობს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურას. დისციპლინის სწავლების პროცესში 

გამოამჟღავნა ლოგიკური აზროვნებისა და შემოქმედებითი 

მიდგომის მინიმალური დონე. ნაწილობრივ ავლენს 

ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

41-50 FX ვერჩააბარ

ა 

სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია მინიმალურად. 

სტუდენტი ვერ ავლენს საგნის თეორიულ ცოდნას. 
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შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის 

მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

1. შეფასებისმეთოდები:  
 

შესაფასებელი კომპონენტები: 

 ლექციაზე აქტიურობის შეფასება; 

 დამუშავებული ლიტერატურის სისრულის, ლოგიკური აზროვნების, აზრის მკაფიოდ 

გადმოცემისა და მსჯელობის უნარის შეფასება პრაქტიკულ მეცადინეობაზე;  

 წერითი და ზეპირი მეტყველების კულტურის შეფასება პრაქტიკუმისა და გამოცდების დროს;  

 სალექციო თემების  ათვისების უნარის შეფასება შუალედური  გამოცდების დროს; 

 ცოდნის სინთეზისა და იდეების კონსტრუირების უნარის შეფასება ფინალური გამოცდის 

დროს. 

შეფასების მეთოდები: 

 ტესტირება; 

 ზეპირი გამოკითხვა; 

 წერითი დავალება; 

 ჯგუფური/ინდივიდუალური დანართის პრეზენტაცია; 
შეფასების ფორმები: 

 ყოველკვირეული შეფასება; 

 შუალედური შეფასება;  

 შემაჯამებელი გამოცდა 
 

 

10. სასწავლო გეგმა 

 
სამაგისტროპროგრამაშექმნილიადასაქმებისბაზარზეარსებულიმოთხოვნებისგათვალისწინებით

დამეცნიერ-პრაქტიკოსისმოდელსემყარება. 

სამაგისტროპროგრამამიზნადისახავსკვალიფიციურისპეციალისტებისმომზადებას, 

რომლებიცშეძლებენაქტუალურსიტუაციაშიპრობლემისიდენტიფიკაციას, შეფასებას, კვლევას, 

მონაცემებისანალიზს, დასკვნებისადარეკომენდაციებისშემუშავებასგანათლების, 

ჯანმრთელობისდაცვის, ადამიანურირესურსებისშერჩევის, პიროვნულ, 

ოჯახურდასოციალურსფეროებში. 

პრაქტიკულად ვერ მსჯელობს საგნის საკითხების შესახებ. 

დაუშვა პრინციპული შეცდომები პროგრამით 

გათვალისწინებული დავალების შესრულების დროს. ბუნდოვანი 

წარმოდგენა აქვს რეკომენდებულ ძირითად ლიტერატურაზე. 

ფაქტიურად ვერ ავლენს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს, მაგრამ 

ინტენსიური მეცადინეობის შედეგად და მასწავლებელთან 

კონსულტაციების შემდეგ შეძლებს სასწავლო კურსის 

მოთხოვნების სათანადო დონეზე დაკმაყოფილებას. 

0-40 F ჩაიჭრა მიუხედავადგამოცდაზედაშვებისა 

(დაგროვილიაქვსარანაკლებ21ქულა) 

სტუდენტმაკრედიტისმიღებისათვისთავიდანუნდაგაიაროსსასწა

ვლოპროგრამა. 
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სამაგისტროშრომაუნდაიყოსწარმოდგენილიგამოყენებითიფსიქოლოგიისკონტექსტში. 

სამაგისტროპროგრამამშეიძლებასადოქტოროთემისათვისნაყოფიერინიადაგიშექმნას. 

სამაგისტროპროგრამამოცემულსტადიაზემხოლოდსავალდებულოდა სავალდებულო/ არჩევით 

კურსებსმოიცავს. შესაძლებელია აგრეთვე, პროგრამის და სამაგისტრო ნაშრომის სპეციფიკიდან 

გამომდინარე, სტუდენტმა აირჩიოს საგნები 30 კრედიტის ფარგლებში თსუ-ს, ან  

საზღვარგარეთის რომელიმე უმაღლესი სასწავლებლის კურიკულუმიდან. არჩევანი  

სტუდენტმა უნდა შეათანხმოს პროგრამის 

ხელმძღვანელთან.სამაგისტროპროგრამაემყარებაკრედიტებისგადანაწილებისშემდეგპრინციპს: 

სასწავლოკომპონენტი 75კრედიტი, სამეცნიეროკომპონენტი 35 კრედიტი, (5 

კრედიტისემინარი – კვლევითიპროექტი; 30 კრედიტისამეცნიერონაშრომისათვის), 

პრაქტიკისათვის 10 კრედიტი). 

სამაგისტროპროგრამაშიმოწვეულიაფსიქოლოგიურ მეცნიერებათა დოქტორი თეა 

გოგოტიშვილი სასწავლო კურსის „ნარკომანიის კონსულტაცია, პრევენცია და რეაბილიტაცია“ 

და სუპერვიზიის პრაქტიკული მოდულის ჩასატარებლად, ასევე ფსიქოლოგიურ მეცნიერებათა 

დოქტორი დიანა პიპინაშვილი სასწავლო კურსის „ტრანსაქციული ანალიზი“ ჩასატარებლად. 
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კურიკულუმი 

№ საგნისდასახელება 

საგნისსტატუსი: 

სავალდებულო/ 

არჩევითი 

კრედიტები

სსაერთორა

ოდენობა 

ტრიმესტრები 

I II III IV 

კრედიტებისგანაწილება 

1.  

ფსიქოლოგიურიკონსულტ

აციისთეორიადატექნიკა 

სავალდებულო 10 5 5   

2.  

სტატისტიკა 

* 

იკითხებასხვასამაგისტროპრო

გრამებშიც 

სავალდებულო 5  5   

3.  
ფსიქოსინთეზი სავალდებულო 5  5   

4.  
გეშტალტკონსულტირება სავალდებულო 5   5  

5.  

ნარკომანიისპრევენცია, 

ფსიქოლოგიურიკონსულტაცი

ადარეაბილიტაცია 

სავალდებულო 5 5    

6.  

განწყობისკანონზომიერებე

ბიფსიქოლოგიურკონსულ

ტირებაში 

სავალდებულო 5  5   

7.  კვლევითი სემინარი 
სავალდებულო 5   5  

8.  

ფსიქოლოგიურიკონსულტ

ირებისუნარებისტრენინგი 

სავალდებულო 10 10    

9.  
ჯგუფისკონსულტირება სავალდებულო 5  5   

10.  

ფსიქოლოგიურიკონსულტ

ირებისსამართლებრივი, 

სოციალურიდაეთიკურისა

კითხები 

სავალდებულო 5   5  

11.  
ტრანსაქციული ანალიზი 

 
სავალდებულო/  5 5    

12.  

კვლევითიმეთოდები 
* 

იკითხებასხვასამაგისტროპრო

გრამებშიც 

სავალდებულო 10 5 5   

13.  პრაქტიკა – სუპერვიზიით1 სავალდებულო 10   10  

                                                           
1სუპერვიზიაგანხორციელდებასრულიადსაქართველოსსაპატრიარქოსთანარსებულანტინარკოტიკუ

ლცენტრში 
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14.  
ორგანიზაციული 

კონსულტირება და ქოუჩინგი 
სავალდებულო 5   5  

15.  სამაგისტრო ნაშრომი 
სავალდებულო 30    30 

 სულ  120 30 30 30 30 

 

 

# სასწავლო კურსის დასახელება სასწავლო 

კურსის სტატუსი 

კრედიტი 

1. ფსიქოლოგიური კონსულტაციის თეორია და 

ტექნიკა 
სავალდებულო 10 

2. სტატისტიკა  სავალდებულო 5 

3. 
გეშტალტკონსულტირება სავალდებულო/  5 

4. ნარკომანიის რეაბილიტაცია და პრევენცია 

ფსიქოლოგიურ კონსულტაციაში (განწყობის 

თეორიის საფუძველზე) 

სავალდებულო/  5 

 სუპერვიზია ფსიქოლოგიურ კონსულტაციაში –2  10 

5. განწყობის კანონზომიერებები ფსიქოლოგიურ 

კონსულტირებაში 
სავალდებულო/  5 

6. ფსიქოლოგიური კონსულტირების უნარების 

ტრენინგი  
სავალდებულო 10 

7. ჯგუფის კონსულტირება  სავალდებულო/  5 

 

 

8. 

ფსიქოლოგიური კონსულტირების 

სამართლებრივი, სოციალური და ეთიკური 

საკითხები 

სავალდებულო 5 

9. კვლევითი სემინარი  სავალდებულო 5 

10. კვლევის მეთოდები  სავალდებულო 10 

11. სამაგისტრო ნაშრომი  სავალდებულო 30 

12 ტრანსაქციული ანალიზი სავალდებულო/  5 

13 ორგანიზაციული კონსულტირება და ქოუჩინგი სავალდებულო/  5 

  სულ:  120 
 

 

შედეგების რუკა 

 

                                                           
სუპერვიზიაგანხორციელდებასრულიადსაქართველოსსაპატრიარქოსთანარსებულანტინარკოტიკულცენტრში 
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№ სასწავლო კურსის სახელწოდება 
 

ც
ო

დ
ნა

დ
აგ

აც
ნო

ბ
ი

ერ

ებ
ა;

 
 ც

ო
დ

ნი
სპ

რ
აქ

ტ
ი

კა
შ

ი

გ
ამ

ო
ყე

ნე
ბ

ი
სუ

ნა
რ

ი
; 

დ
ას

კვ
ნი

სუ
ნა

რ
ი

; 

კო
მუ

ნი
კა

ც
ი

ი
სუ

ნა
რ

ი
; 

სწ
ავ

ლ
ი

სუ
ნა

რ
ი

; 

ღ
ი

რ
ებ

უ
ლ

ებ
ებ

ი
. 

1.  ფსიქოლოგიურიკონსულტაციისთეორიადატ

ექნიკა + + + + + + 

2.  სტატისტიკა + + + + +  

3.  ფსიქოსინთეზი + + + + + + 

4.  გეშტალტკონსულტირება + + + + + + 

5.  ნარკომანიისპრევენცია, 

ფსიქოლოგიურკონსულტაციადარეაბილიტაცია + + + + + + 

6.  განწყობისკანონზომიერებებიფსიქოლოგიურ

კონსულტირებაში + + + + + + 

7.  კვლევითი სემინარი + + + + + + 
8.  ფსიქოლოგიურიკონსულტირებისუნარებისტ

რენინგი + + + + + + 

9.  ჯგუფისკონსულტირება + + + + + + 

10.  ფსიქოლოგიურიკონსულტირებისსამართლებ

რივი, სოციალურიდაეთიკურისაკითხები + + + + + + 

11.  ტრანსაქციული ანალიზი 

 
+ + + + + + 

12.  კვლევითიმეთოდები 

* იკითხებასხვასამაგისტროპროგრამებშიც + + + + + + 

13.  პრაქტიკა – სუპერვიზიით3 + + + + + + 
14.  ორგანიზაციული კონსულტირება და ქოუჩინგი + + + + + + 

 

 

11. სამაგისტრო პროგრამის ხელმძღვანელები: 
 

1.დიმიტრი ნადირაშვილი (კოორდინატორი) 

2.გიორგი ყიფიანი 

1.ნადირაშვილი დიმიტრი შოთა 

 

                                                           
3სუპერვიზიაგანხორციელდებასრულიადსაქართველოსსაპატრიარქოსთანარსებულანტინარკოტიკუ

ლცენტრში 
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დაბადებისთარიღიდაადგილი:   17 ივნისი 1961 წელითბილისი 

მისამართი: ქ. თბილისილ. ასათიანის 46       

ტელ: 921729 მობილური: 899 16 84 17   

ელ. ფოსტა: clinic@uznadzeinstitute.ge 

dimitrinadirashvili@gmail.com 

 
 

 

12. დასაქმებისსფეროები: 

 

1. პროგრამის დასრულების შემდეგ სტუდენტებს შეეძლებათ აწარმოონ კვლევა და 

კონსულტირება განწყობის ფსიქოლოგიურ კანონზომიერებათა გათვალისწინებით, 

სამაგისტრო პროგრამის გავლის პერიოდში სტუდენტები შეისწავლიან განწყობის 

ფენომენის კვლევის კლასიკურ ექსპერიმენტებს ამ სფეროში მოღვაწე ამერიკელი, 

ევროპელი და ქართული სამეცნიერო სკოლებიდან, რომლებშიაც თავმოყრილია 

ძირითადი კანონზომიერებანი;   

2.  განწყობის აღნიშნული კანონზომიერებანი შესაძლებელია გავლენის სტრატეგიის 

სახით გამოყენებული იქნას მოღვაწეობის ისეთ სფეროებში, როგორებიცაა აღზრდა, 

სწავლება, მკურნალობა, პოლიტიკა, მარკეტინგი, ინტერპერსონალური 

კონფლიქტების მოგვარება და ა. შ. 

3. სტუდენტებს შეეძლებათ გამოიყენონ   თანამედროვე ეგზისტენციალურ–

ჰუმანისტური და ფსიქოდინამიკური ფსიქოლოგიის მიდგომები და  კონკრეტული 

მეთოდები. 

 

 

სამაგისტროპროგრამისგავლისშემდგომ, კურსდამთავრებულთადასაქმებისსფეროებია: 

სამეცნიერო–კვლევითი დაწესებულებები, სასწავლო დაწესებულებები, 

სამედიცინოდაწესებულებები, სამთავრობოდაარასამთავრობოორგანიზაციები, ბანკები, 

კომერციულიკომპანიები, სადაზღვევოსექტორი _ ყველაისორგანიზაცია, 

რომელიცსაჭიროებსპრაქტიკოსფსიქოლოგ-კონსულტანტებს, ტრენერებს, 

პერსონალისშერჩევასადაპროფესიულიუნარ-ჩვევებისტრენირებას. 

 

13. დამატებითი ინფორმაცია 

 

პროგრამაზე სწავლების დაწყება რეკომენდებულია შემოდგომის სემესტრიდან, პროგრამას 

შეუძლია მოემსახუროს 15 სტუდენტს 

 

 

 

14. სასწავლო საგანთა სილაბუსები 

 

 

# სასწავლო კურსის დასახელება სასწავლო 

კურსის სტატუსი 

კრედიტი 

mailto:clinic@uznadzeinstitute.ge
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1. ფსიქოლოგიური კონსულტაციის თეორია და 

ტექნიკა 
სავალდებულო 10 

2. სტატისტიკა  სავალდებულო 5 

3. 
გეშტალტკონსულტირება 

სავალდებულო/ 

არჩევითი 
5 

4. ნარკომანიის რეაბილიტაცია და პრევენცია 

ფსიქოლოგიურ კონსულტაციაში (განწყობის 

თეორიის საფუძველზე) 

სავალდებულო 5 

 სუპერვიზია ფსიქოლოგიურ კონსულტაციაში –4  10 

5. განწყობის კანონზომიერებები ფსიქოლოგიურ 

კონსულტირებაში 
სავალდებულო 5 

6. ფსიქოლოგიური კონსულტირების უნარების 

ტრენინგი  
სავალდებულო 10 

7. ჯგუფის კონსულტირება  სავალდებულო 5 

8. ფსიქოლოგიური კონსულტირების 

სამართლებრივი, სოციალური და ეთიკური 

საკითხები 

სავალდებულო 5 

9. კვლევითი სემინარი  სავალდებულო 5 

10. კვლევის მეთოდები  სავალდებულო 10 

11. სამაგისტრო ნაშრომი  სავალდებულო 30 

12 ტრანსაქციული ანალიზი სავალდებულო 5 

13 
ორგანიზაციული კონსულტირება და ქოუჩინგი 

სავალდებულო/ 

არჩევითი 
5 

  სულ:  120 
 

 

 
 

8. სასწავლოკურსებისსილაბუსები. 

8.1. სილაბუსი 

  

სასწავლოკურსისდასახელება კონსულტირებისსამართლებრივი, 

სოციალურიდაეთიკურისაკითხები 

Ethical, Legal and Social issues in Counseling 

სასწავლოკურსისკოდი  

სასწავლოკურსისსტატუსი სოციალურდაპოლიტიკურმეცნიერებათაფაკულტე

ტი, მაგისტრატურა 

სასწავლოკურსისხანგრძლივობა ერთისემესტრი 

                                                           
სუპერვიზიაგანხორციელდებასრულიადსაქართველოსსაპატრიარქოსთანარსებულანტინარკოტიკულცენტრში 
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ECTS 5 კრედიტი 

ლექტორი გიორგიყიფიანი,ფსიქოლოგიისმეცნიერებათადოქტ

ორი, თბილისისი. 

ჯავახიშვილისსახელმწიფოუნივერსიტეტისასოცირ

ებულიპროფესორი. გიორგიყიფიანი 893225561, 

ელფოსტა :gkipiani@yahoo.com 

სასწავლოკურსისმიზანი კურსის მიზანია სტუდენტებს მიაწოდოს პროფესიული 

საქმიანობის თანამედროვე ეთიკური და სამართლებრივი 

საკითხების თეორიისა და პრაქტიკის  საფუძვლები 

განწყობისა და ეგზისტენციონალურ–ჰუმანისტური 

მიდგომის გამოყენებისას კვლევით და პრაქტიკულ 

საქმიანობაში.  

სტუდენტები გაეცნობია ფსიქოლოგ–კონსულტანტის 

პროფესიის განვითარების ისტორიას, პროფესიული 

ეთიკის კოდექსებისა და კონკრეტული შემთხვევების 

ანალიზი დაეხმარება  გამოიკვლიონ და ჩამოაყალიბონ 

ეთიკური გადაწყვეტილების მიღების უნარები.  

სასწავლოკურსისფორმატი 5 კრედიტი 

სალექციო – 15 სთ 

სამუშაო ჯგუფი– 30 (მათ შორის შუალედური 

გამოცდის ჩატარების – 4 სთ – 2 სთ თითო 

შუალედურ გამოცდაზე) 

შუალედური გამოცდებისთვის მომზადება – 4-4 სთ 

(სულ 8) 

საბოლოო გამოცდისთვის მომზადება – 9 

საბოლოო გამოცდის ჩაბარება – 3 სთ. 

დამოუკიდებელი მუშაობა – 60 სთ. 

 

სასწავლოკურსისშინაარსი იხილე დანართი 

შეფასება დასწრება– 15ქულა 

დავალებები და აქტიურობასემინარებსა და 

პრაქტიკულ მეცადინეობებზეზე –30 ქულა 

შუალედური წერები (ტესტი, კომბინირებული 

ღია და დახურული კითხვებით) 2 წერა – 20 

(10+10) 

ინდივიდუალურიპრეზენტაცია– 5 ქულა 

დავალებები:  

mailto:gkipiani@yahoo.com
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საბოლოოშეფასებისათვისთითოეულიასპექტის

ხვედრითიწილი 

დასწრება 15%  

დავალებები და 

აქტიურობასემინარებზე 

30% 

შუალედური წერებისშედეგი 20% 

პრეზენტაცია 5% 

საბოლოოგამოცდა 30%  

საბოლოოშეფასება 100%  

 

სავალდებულოლიტერატურა Р. Кочунас. Основы психологического 

консультирования  

4-е изд. 

Кори Дж., Колланэн П., Рассел Дж. М., Рассел М., Кори 

М. Техники групповой психотерапии. 3-е изд. 

Издательство:Питер, 2001 г.  Приложение 1 Лучшие 

практические указания по этике. с 294-303 

American Association for Marriage and Family Therapy 

Code of Ethics pp.24-31 

http://www.aamft.org/resources/lrm_plan/Ethics/ethics

code2001.asp 

დამატებითილიტერატურადასხვასა

სწავლომასალა 

AIPC's Counselling Dilemmas eBook.Australian Institute 

of Professional Counsellors – 2007., 52. p. 

PopeK. S. Therapy, Ethics, Malpractice, Forensics, 

Critical Thinking http://kspope.com/index.php 125 p. 

AIPC's Case Study Collection Australian Institute of 

Professional Counsellors – 2007., 127 p. 

 

Practice Guidelines for Group Psychotherapy., 

American Group Psychotherapy Association 2010. 

85 p. 

 

სწავლისშედეგები სტუდენტს განუვითარდება შემდეგი 

http://www.chtivo.ru/chtivo=8&cmpid=27002.htm
http://kspope.com/index.php
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კომპეტენციები: 

ტრანსფერული: 

 დროის დაგეგმვის  

 პრეზენტაციის 

 დისკუსიის 

 კრიტიკული აზროვნების 

დარგობრივი: 

1. ცოდნა და გაცნობ იერება . სტუდენტებს ექნებათ 

კონსულტირების ეთიკური და სამართლებრივი 

ასპექტებისა და მოქმედების გზების 

დამოუკიდებელად განსაზღვრის 

უნარი.გაეცნობიან ძირითადი საკანონმდებლო 

და მეთოდოლოგიური ლიტერატურას, 

2. ცოდნის პრაქტიკული რეალიზაცია სტუდენტები 

მოახდენენ კონკრეტული შემთხვევების 

ანალიზის საფუძველზე პროფესიული 

პრობლემატიკის განხილვასა და ოპტილალური 

გადაწყვეტილების მიღებას 

3. აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და 

სინთეზის უნარი 

 სტუდენტი განივითარებს კონკრეტული 

საკონსულტაციო პრობლემის, თუ ფაქტორის 

პირველადი  იდენტიფიკაციის უნარს, 

მოახდენს პრობლემის გადაწყვეტის მიმართ 

ადეკვატური სტრატეგიების შერჩევას და  

მისი განხორციელებისათვის შესაბამისი 

სავარაუდო ინტერვენციების მორგებას;  

 განსაზღვრონ პროფესიონალის როლი და 

მისი ფუნქციები კონკრეტულ სიტუაციებში,  

 განასხვავონ ჯგუფისა და ოჯახის 

კონსულტანტის, სუპერვიზორის საქმიანობის 

თავისებურებანი. 

4. სწავლისუნარი: 

 მიღებული ცოდნისა და ათვისებული 

პრაქტიკული  უნარ-ჩვევების საფუძელზე 

სტუდენტს  მიეცემა დამოუკიდებელი 

პროფესიონალური განვითარების  

შესაძლებლობა,   

 პროფესიული ცოდნის დონის ამაღლებას  

შესაბამის სფეროში უახლესი ლიტერატურის 

გაცნობის საფუძველზე. 

5. ღირებულებები 
 პროფესიული ეთიკური კოდექსის 

საფუძველზე ქცევის უნარი: 

 სტუდენტი გაეცნობა ზოგადი 

საკონსულტაციო და ფსიქოლოგიური 

დახმარების ეთიკის ელემენტარულ 

მოთხოვნებს, შეძლებს მათი დაცვის 

უზრუვნელყოფას და პროფესიული 

კომპეტენციის ფარგლებში მუშაობას. 
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დანართი 2    

 

N  

ლექციის/სემინარის/პრაქტიკუმის/ლაბო

რატორიულ
 სამუშაოს და ა. შ. თემა  

 

 

 

ლიტერატურა  

(შესაბამისი გვერდების 

მითითებით)  
 

1 ლექცია/დისკუსია- კონსულტანტის 

საქმიანობის საკანონმდებლო 

საფუძვლები 

 
გონებრივი იერიში 

ჯგუფში მუშაობა 

საქართველოსშრომისკოდექსი 

გვ.15.  

კანონი სამედიცინო–

სოციალურიექსპერტიზისშესახებ 

გვ.15. 

http://www.parliament.ge/index.php

?lang_id=GEO&sec_id=69 

კანონი 

პაციენტისუფლებებისშესახებ გვ. 

13. 

http://www.parliament.ge/index.php

?lang_id=GEO&sec_id=69 

კანონი 

ჯანმრთელობისდაცვისშესახებ. 

თავი N 9 - მოსახლეობის 

ფსიქიკური ჯანმრთელობის 

გვ.22–24. 

შესახებhttp://www.parliament.ge/in

dex.php?lang_id=GEO&sec_id=69 

კანონი 

ფსიქიატრიულიდახმარებისშესახ

ებ გვ.16. 

http://www.parliament.ge/index.php

?lang_id=GEO&sec_id=69 

2 ლექცია/დისკუსია- პროფესიონალური 

ეთიკის პრინციპები 
პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფში მუშაობა 

H. Forester-Miller,Th. Davis, 

Practitioner's Guide to Ethical 

Decision Making. 1996,American 

Counseling Association. p.5 

Р. Кочунас. Основы 

психологического 

консультирования  

4-е изд. 

Глэддинг С. Глава 3. Этические и 

правовые аспекты 

http://www.parliament.ge/index.php?lang_id=GEO&sec_id=69
http://www.parliament.ge/index.php?lang_id=GEO&sec_id=69
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консультирования 65-85 

Mallen M. J.The Practical Aspects of 

Online Counseling: Ethics, Training 

The Practical Aspects of 

OnlineTraining, Technology, and 

Competency49 p. 

3 ლექცია/დისკუსია- პროფესიონალური 

ეთიკის პრინციპები 
პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

Sommers-Flanagan R.. Advanced 

Ethical Considerations in the Use of 

Evidenced-Based Practices and in 

Crisis/Humanitarian Work 12 p. 

Forester-Miller H.,Th. Davis, 

Practitioner's Guide to Ethical 

Decision Making. 1996, American 

Counseling Association. 5. p. 
 

КочунасР.. Основы 

психологического 

консультирования с.57-75 

Pope K. S. Ethical Dilemmas 

Encountered by Members of the 

American Psychological Association: 

American Psychologist, vol. 47, No. 3, 

397-411. 

4 ლექცია/დისკუსია- პროფესიონალური 

ეთიკის პრინციპები ჯგუფურ 

ფსიქოთერაპიაში 

 

ჯგუფური მუშაობა 

 

Р. Кочунас. Групповая 

психотерапия Глава 9. 9.1. Общие 

этические требования к 

групповому терапевт. c.67-72 

 Кори Дж., Колланэн П., Рассел Дж. М., 
Рассел М., Кори М. Техники групповой 
психотерапии. 3-е изд. 
Издательство:Питер, 2001 г.  

Приложение 1 Лучшие практические 

указания по этике. с 294-303 

Forester-Miller, H. & Rubenstein, 

R.L. (1992). Group Counseling: 

Ethics and Professional Issues. In D. 

Capuzzi & D. R. Gross (Eds.) 

Introduction to Group Counseling 

Denver, CO: Love Publishing Co. 

(pp.307-323). 

Ethical Issues and Standards in Group 

Counseling 

Michael R. Durr II p.7 

Practice Guidelines for Group 

Psychotherapy., American Group 

http://www.chtivo.ru/chtivo=8&cmpid=27002.htm
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Psychotherapy Association 2010. 85 
p. 

GHAN 

COMMENTARY 

Kivlighan D. M. Comments on the 

Practice Guidelinesfor Group 

Psychotherapy: 

Kivlighan D. M. Evidence, Gaps in 

the Literature, 

and Resistance INTERNATIONAL 

JOURNAL OF GROUP 

PSYCHOTHERAPY, 58 (4) 2008 

543 

 

5 ლექცია/დისკუსია- 

კონფიდენციალურობადაკონფიდენცია

ლურობისდონეები 
პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

 

Confidentiality Guidelines For School 

Counselors 2002 American School 

Counselor Association. 2009., p.20 

Constable,E.G.,The Confidentiality of a 

Confession: A Counseling Intern’s 

Ethical Dilemma p.17 

 

6 ლექცია/დისკუსია- სუპერვიზიისა და 

მწვრთნელთა მუშაობის ეთიკა 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

 

Кодекс этики и практики 
супервизоров Британской 
ассоциации консультирования 
Журнал практической психологии и 

психоанализа,  #4 декабрь 2000 г.   
стр2-6 

Wright G.. Gray. N. D., The ISLLC 
Standards: A Unifying Force in School 
Administrator and Counselor 
Preparation p.13 

Herlihy,.B,Legal and Ethical Issues in 

School Counselor Supervision - 

ASCA • P ro f e s s i o n a l S c h o o l 

C o u n s e l i n g • 6 : 1 O c t o b e r 2 

0 0 2. 6 p. 

7 ლექცია/დისკუსია- ოჯახის 

კონსულტანტის მუშაობის სპეციფიკა 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

 

Virtue, Ethics, andLegality in 

FamilyPracticeTheory and Practice of 

Family Therapy and Counseling, 

Robert .J. p.25 
Ethics in Family Counseling 

American Association for Marriage 

and Family Therapy Code of Ethics 

pp.24-31 

http://www.aamft.org/resources/lrm_p

lan/Ethics/ethicscode2001.asp 
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Millner V. S., Children’s Responses to 

Disaster From Moral and 

Ethical Reasoning Perspectives. Vistas 

2009. 43-53p. 

Baluch, S.P Counseling 
Psychology and Social Justice:The 
Counseling Psychologist 2004; 32; 
89-97 

8 ლექცია/დისკუსია- სასწავლო 

პრობლემათა და დაწესებულებათა 

კონსულტირება  

 
პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

 

Huey, Wayne C. - Remley, Theodore 

P. Ethical and Legal Issues in School 

Counseling.  

ERIC Clearinghouse on Counseling 

and Personnel Services Ann Arbor 

MI. p.5 

Ethical Standardsfor School 

Counselors. American School 

Counselor Association. 2002, p.4 

Theodore P. Remley, Jr., Wayne C. 

Huey An ethics quiz for school 

counselors - Special issue: legal and 

ethical issues in school counseling 

Professional School Counseling, Oct, 

2002, 30-51. 

Bodenhorn, N.Exploratory study of 

common and challenging ethical 

dilemmas experienced by professional 

school counselors. Professional School 

Counseling, 2006., p.12 

MensahR. A.Group Counseling with 

Children and Adolescents 

52 p. 

9 ლექცია/დისკუსია- 

საზღვარგარეთული 

ფსიქოლოგიური ორგანიზაციების 

ეთიკის 

კოდექსებისშედარებითიანალიზი 

გერმანიის ფსიქოლოგიური 

ასოციაციის ეთიკური კოდი 

(www.dgps.de;  www.bdp-

verband.org/bdp/verband/clips/ethic.p

df) pp 2-13 

დიდი ბრიტანეთის 

ფსიქოლოგიური ასოციაციის 

ეთიკური კოდი  

 (http://www.bps.org.uk/the-
society/code-of-conduct/code-of-

conduct_home.cfm). pp.1-7 

ევროპის პროფესიონალ 

ფსიქოლოგთა ასოციაციების 

ფედერაციის ეთიკური კოდი 
http://www.cop.es/efppa/metacode.htm

pp.2-6 

http://www.dgps.de/
http://www.bdp-verband.org/bdp/verband/clips/ethic.pdf
http://www.bdp-verband.org/bdp/verband/clips/ethic.pdf
http://www.bdp-verband.org/bdp/verband/clips/ethic.pdf
http://www.bps.org.uk/the-society/code-of-conduct/code-of-conduct_home.cfm
http://www.bps.org.uk/the-society/code-of-conduct/code-of-conduct_home.cfm
http://www.bps.org.uk/the-society/code-of-conduct/code-of-conduct_home.cfm
http://www.cop.es/efppa/metacode.htm
http://www.cop.es/efppa/metacode.htm
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10 ეთიკურ გადაწყვეტილებათა მიღება. 

კონკრეტული შემთხვევების ანალიზი 
პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

 

Jane M. Webber. Critical Issues in 

Implementing the New CACREP 

Standards for Disaster, Trauma, and 

Crisis Counseling . Compelling 

Counseling Interventions: 2009. 24 

p. 

WoznyD. A. Living the ACA Code of 

Ethics” Project: Integrating Ethics in 

Counselors’ Personal Lives. 

Compelling Counseling 

Interventions: 2007 p.10-20 

 

11 ეთიკურ გადაწყვეტილებათა მიღება. 

კონკრეტული შემთხვევების ანალიზი 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

 

Cottone P.P.A Social Constructivism 

Model of Ethical Decision Making in 

Counceling. p.7 
AIPC's Counselling Dilemmas 
eBookAustralian Institute of 

Professional Counsellors – 2007. p.30-

52 

Pope,K.S  Ethics for Psychologists: 7 
Essentials. Ethics in Psychotherapy and 
Counseling: A Practical Guide, 3rd. 2007 
p201-204 

12 ეთიკურ გადაწყვეტილებათა მიღება. 

კონკრეტული შემთხვევების ანალიზი 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

 

Davis,Th., Forester-Miller A Practitioner's 
Guide to Ethical Decision Making p.20 

Bailiey D.S. Approaching ethical dilemmas 
Monitor.October 2004, Vol 35, No. 9 . p.5 

 
Munson C. E. Ethical Dilemmas in 

Counseling and Supervision. p.5 

13 სტუდენტთა პრეზენტაციები AIPC's Counselling Dilemmas 
eBookAustralian Institute of 

Professional Counsellors – 2007. 52 p. 

Therapy, Ethics, Malpractice, 

Forensics, Critical Thinking (and a few 

other 

topics)http://kspope.com/index.php 

125 p. 

14 სტუდენტთა პრეზენტაციები AIPC's Counselling Dilemmas 
eBookAustralian Institute of 

Professional Counsellors – 2007. 52 p. 

Therapy, Ethics, Malpractice, Forensics, 
Critical Thinking (and a few other 
topics)http://kspope.com/index.php.  

15 სტუდენტთა პრეზენტაციები AIPC's Counselling Dilemmas 
eBookAustralian Institute of 

http://kspope.com/index.php
http://kspope.com/index.php
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Professional Counsellors – 2007. p. 52 

p. 

Therapy, Ethics, Malpractice, 

Forensics, Critical Thinking (and a few 

other 

topics)http://kspope.com/index.php 

125 p. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8.2. silabusi  

სასწავლოკურსისდას

ახელება 

ჯგუფისთერაპიადაკონსულტირება 

Group Therapy and Counseling 

სასწავლოკურსისკო

დი 

 

სასწავლოკურსისსტა

ტუსი 

სოციალურდაპოლიტიკურმეცნიერებათაფაკულტეტი, 

მაგისტრატურა, სავალდებულო 

სასწავლოკურსისხან

გრძლივობა 

ერთისემესტრი 

ECTS 5კრედიტი 

ლექტორი გიორგიყიფიანიფსიქოლოგიისმეცნიერებათადოქტორი, 

თბილისისი. 

ჯავახიშვილისსახელმწიფოუნივერსიტეტისასოცირებულიპროფეს

ორი. გიორგიყიფიანი 893225561, ელფოსტა :gkipiani@yahoo.com 

სასწავლოკურსისმიზ

ანი 

კურსიაძლევსშესაძლებლობასსტუდენტებსგაეცნონჯგუფშიეფექტუ

რიმოქმედებისძირეულუნარებსდაპრაქტიკულადგანავითარონჯგუ

ფშიესუნარები. 

სემინარებზეგანხორციელდებასავარჯიშოებისადაროლურითამაშებ

ისდემონსტრირება, შეიქმნებაჯგუფისთანა-

http://kspope.com/index.php
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ფასილიტატორობისშესაძლებლობა. 

სასწავლოკურსისშეს

წავლისწინაპირობებ

ი 

. წინაპირობები არ არის 

სასწავლოკურსისფო

რმატი 

სალექციო – 15 სთ 

სამუშაო ჯგუფი– 30 (მათ შორის შუალედური გამოცდის ჩატარების 

– 4 სთ – 2 სთ თითო შუალედურ გამოცდაზე) 

შუალედური გამოცდებისთვის მომზადება – 4-4 სთ (სულ 8) 

საბოლოო გამოცდისთვის მომზადება – 9 

საბოლოო გამოცდის ჩაბარება – 3 სთ. 

დამოუკიდებელი მუშაობა – 60 სთ. 

 

სასწავლოკურსისშინ

აარსი 

იხილე დანართი 

შეფასება დასწრება– 15ქულა 

დავალებები და აქტიურობასემინარებსა და პრაქტიკულ 

მეცადინეობებზეზე –30 ქულა 

შუალედური წერები (ტესტი, კომბინირებული ღია და 

დახურული კითხვებით) 2 წერა – 20 (10+10) 
ინდივიდუალურიპრეზენტაცია– 5 ქულა 

 

საბოლოოშეფასებისათვისთითოეულიასპექტისხვედრითიწი

ლი 

დასწრება 15%  

დავალებები და 

აქტიურობასემინარებზე 

30% 

შუალედური წერებისშედეგი 20% 

პრეზენტაცია 5% 

საბოლოოგამოცდა 30%  

საბოლოოშეფასება 100%  
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სავალდებულოლიტე

რატურა 

Ялом И., Групповая психотерапия. Теория и практика., 2009 г., Изд.: 

Питер 556 с. 

Кочюнас Р. «Психотерапевтические группы: теория и практика». М., 

2000. 235 с. 

Смид Р. (1999) Групповая работа. Москва. «Генезис».  325 с. 

Кори Дж., Колланэн П., Рассел Дж. М., Рассел М., Кори М. Техники 

групповой психотерапии. 3-е изд. Издательство:Питер, 2001 г.  с. 309 

 

დამატებითილიტერა

ტურადასხვასასწავლ

ომასალა 

Сидоренков А.В. Видеотренинг профессионально-

психологического роста. Методические указания. В 3-х ч. Ростов 

н/Д:РГУ,2003. 101.c. 

Вачков И. В.Психология тренинговой работы: Содержательные, 

организационные и методические аспекты ведения тренинговой 

группы. 2004.Класс. Москва. 270c. 

Роджерс К. Групповая психотерапия. В книге «Методы Эфффективной 

Психотерапии» 1999 Минск стр.434-474 

Кори Г., Кори М., Групповые техники в работе с подростками. 2000. 

Москва. 

Витакер Д. Группа как инструмент психологичеcкой помощи. 2000 

Класс. Москва.  

Киппер К. Клинические Ролевые игры и психодрама.- Москва.: Класс, 

1993. 

Турнер Д. Ролевые Игры. Практическое руководство.- Питер.  

Фопель К. Психологичекие Группы.  1999. Генезис. Москва 

Берн Э. Лидер и Группа. 2000, Литур. Екатеринбург.   

Bates, M., Johnson, C.D., &Blaker, K.E. (1982). Group Leadership: A Manual 

for Group Counseling Leaders. (2nd Ed.) Denver: Love Publishing 

Corey, G., Corey, M.S., Callanan, P.J., & Russell, J.M. (1992). Group 

Techniques. (2nd Ed.). Pacific Grove, CA: Brooks/Cole. 

Johnson, D.W. & Johnson, F.P. (1991). Joining Together: Group Theory and 

http://www.chtivo.ru/chtivo=8&cmpid=27002.htm
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Group Skills. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, Inc. 

 

სწავლის შედეგები სტუდენტს განუვითარდება შემდეგი კომპეტენციები: 

ტრანსფერული: 

 დროის დაგეგმვის  

 ჯგუფში მუშაობის 

 პრეზენტაციის 

 დისკუსიის 

 კრიტიკული აზროვნების 

დარგობრივი: 

1. ცოდნა და პრაქტიკული სიტუაციების ანალიზისუნარი 

სტუდენტები შეძლებენ მოახდინონ ფსიქოლოგიურ ჯგუფების 

კლასიფიკაცია მათი მიზნების მიხედვით, 

მათშიმიმდინარეპროცესების, ოპერაციონული 

ცნებებისთეორიული  

2. ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი 

 ჯგუფურიტექნიკებიგამოყენებულიქნესსხვადასხ

ვასიტუაციაში 

 ჯგუფურიინტერვენციისდროსგანვითარებისფაქ

ტორებისარსისგაგება 

 ჯგუფურიფენომენებისკვლევისშეფასებისკრიტერ

იუმებისდადგენა 

 ჯგუფურიპროცესისმიმდინარეობისდაკვირვებისუნარებ

ისგანვითარებადამათიდაკავშირებაჯგუფისგანვითარები

სადაწამყვანისმიზნებთან 

 ჯგუფშიკრიტიკულიმოვლენებისიდენტიფიცირებადაფა

სილიტატორისეფექტურირეაქციებისგანსაზღვრა. 

3.კომუნიკაციური უნარები  

 ჯგუფის ლიდერობის უნარების განვითარება 

 ჯგუფის წევრების დისკუსიის მართვა  

 სემინარებზე გამოცდებსა და პრეზენტაციებზე 

ინდივიდუალური და ჯგუფური მუშაობის დროს  

4. 
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ღირებულებები.ჯგუფურისამუშაოსთვისდამახასიათებელიპროფეს

იულიდაეთიკურისაკითხებისცნობიერება 

 

 

დანართი 2    

 

N  

ლექციის/სემინარის/პრაქტი
უმის/ლაბო

რატორიული სამუშაოს და ა. შ. თემა  

 

 

 

ლიტერატურა  

(შესაბამისი გვერდების 

მითითებით)  
 

1 ლექცია/დისკუსია- 
ფსიქოლოგიურიჯგუფებისკლასიფიკაც

ია 

პრაქტიკული – გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 2000. С. 
240 с. 250-265 

ЯломИ., Групповаяпсихотерапия. 
Теорияипрактика., 2009 г., Изд.: 
ПитерГлава 16. Групповаятерапия: 
предкииродственники 534-565 

СмидР. (1999) Групповаяработа. 
Москва. «Генезис». с. 12-17 

 

 ლექცია/დისკუსია- 
ჯგუფურიმუშაობისეთიკურიპრინციპე

ბი 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

СмидР. (1999) Групповаяработа. 
Москва. «Генезис». с. 19-29 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 2000. Глава 
9.1. 
Общиеэтическиетребованиякгрупп

овомутерапевту57–95 

 

3 ლექცია/დისკუსია- 
ჯგუფისმომზადებისადაორგანიზაციისეტა

პები 
 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

СмидР. (1999) Групповаяработа. 
Москва. «Генезис». с. 29-66 

ЯломИ., Групповаяпсихотерапия. 
Теорияипрактика., 2009 г., Изд.: 
ПитерГлава 10. 
Формированиегруппы: место, 
время, численность, 305-332 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 2000. Глава 
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5. 
Подготовкатерапевтакорганизации

психотерапевтическойгруппыс. 
339-367 

 

4 ლექცია/დისკუსია- 
ჯგუფისწარმართვისმეთოდები 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

ЯломИ., Групповаяпсихотерапия. 
Теорияипрактика., 2009 г., Изд.: 
ПитерГлава 5. Психотерапевт: 
основныезадачи 133-156 

СмидР. (1999) Групповаяработа. 
Москва. «Генезис». с. 100-170 

Methods of Group Psychotherapy 
and Encounter : Shapiro О. 1978, F. E. 

Peacock Publishers (Itasca, Ill) ..The 

typical process of a Group. 67-11 

 

5  ლექცია/დისკუსია- 
ჯგუფისკონსულტანტისპროფესიულიუ

ნარები 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 2000. с. 3-
12 Глава 4.4. 
Профессиональныенавыкигруппов

оготерапевта 290-300  

ЯломИ., Групповаяпсихотерапия. 

Теорияипрактика., 2009 г., Изд.: 

ПитерГлава 4. 

Терапевтическиефакторы: 

интеграцияс94-132 

6 ლექცია/დისკუსია- 
შემოქმედებითიგანვითარებისპირობებ

იჯგუფში 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

 

 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 2000. с. 3-
12 Глава 6.2. 
Навыкиэффективногоучастиявгруп

пе 367- 383 

ЯломИ., Групповаяпсихотерапия. 
Теорияипрактика., 2009 г., Изд.: 
ПитерГлава 5 
Терапевтосновныезадачис 133-157 

 

7 ლექცია/დისკუსია- 
თერაპიულიურთიერთქმედებაჯგუფში 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

СмидР. (1999) Групповаяработа. 
Москва. «Генезис». с. 174-94 

ЯломИ., Групповаяпсихотерапия. 
Теорияипрактика., 2009 г., Изд.: 
ПитерГлава 5 
Терапевтосновныезадачис 133-157 
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8 ლექცია/დისკუსია- 
ჯგუფისლიდერობისსტილი 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 20004.5. 
Стильработытерапевтавгруппе 
300-333 

ЯломИ., Групповаяпсихотерапия. 
Теорияипрактика., 2009 г., Изд.: 
ПитерГлава 5 

Терапевтосновныезадачис 157–210 

 

9 ლექცია/დისკუსია- 
ჯგუფისმუშაობისსაწყისისტადია 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

КориДж., КолланэнП., РасселДж. 
М., РасселМ., КориМ. 
Техникигрупповойпсихотерапии. 
3-еизд. Издательство: Питер, 2001 
г.  с. 98-128 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 2000. 
Глава5. 
Подготовкатерапевтакорганизации

психотерапевтическойгруппы 7.1. 
Начальнаястадия 383-400 

ЯломИ., Групповаяпсихотерапия. 
Теорияипрактика., 2009 г., Изд.: 
ПитерГлава 11 Началос 335-369 

 

10 ლექცია/დისკუსია- 

სამუშაოსტადიისტექნიკები 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 

 

КориДж., КолланэнП., РасселДж. 
М., РасселМ., КориМ. 
Техникигрупповойпсихотерапии. 
3-еизд. Издательство: Питер, 2001 
г.  с. 98-128 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 2000. 
Глава5. 
Подготовкатерапевтакорганизации

психотерапевтическойгруппы 7.1. 
Начальнаястадия 383-400 

ЯломИ., Групповаяпсихотерапия. 
Теорияипрактика., 2009 г., Изд.: 
ПитерГлава 11 Началос 335-369 

 

10 ლექცია/დისკუსია- გარდამავალი 

სტადიის ტექნიკები 

КориДж., КолланэнП., РасселДж. 
М., РасселМ., КориМ. 
Техникигрупповойпсихотерапии. 
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პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 

 

3-еизд. Издательство: Питер, 2001 
г.  с. 131-180 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 2000. Глава 
5. 
Подготовкатерапевтакорганизации

психотерапевтическойгруппы 7.2. 
Переходнаястадия 400-410 

 

11 ლექცია/დისკუსია- 
დამასრულებელისტადიისტექნიკები 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 

 

КориДж., КолланэнП., РасселДж. 
М., РасселМ., КориМ. 
Техникигрупповойпсихотерапии. 
3-еизд. Издательство: Питер, 2001 
г.  
Техникиработыназаключительнойс

тадиис. 241-249 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 2000. Глава 
5. 
Подготовкатерапевтакорганизации

психотерапевтическойгруппыГлава 
7.4. Завершающаястадия 420-433 

 

12  ლექცია/დისკუსია- 
მუშაობისთავისებურებებისხვადასხვადავა

ლებაზეორიენტირებულჯგუფებთან 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

 

КочюнасР. 
«Психотерапевтическиегруппы: 
теорияипрактика». М., 2000. Глава 
2.1. 
Психотерапевтическиегруппысточк

изренияцелей 250-265 

ЯломИ., Групповаяпсихотерапия. 
Теорияипрактика., 2009 г., Изд.: 
ПитерГлава 15 
Специализованнаятерапевтическая

группа 499 -525 

 

13 ლექცია/დისკუსია- 
ჯგუფშიმუშაობისშეფასებითინაწილი 

 

პრაქტიკული – 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

КориДж., КолланэнП., РасселДж. 
М., РасселМ., КориМ. 
Техникигрупповойпсихотерапии. 
3-еизд. Издательство: Питер, 2001 
г.  с. 249-267  

ВитакерД. 
Группакакинструментпсихологиче

койпомощи. 2000 Класс. Москва. 
Глава 13 Завершениегруппыс. 
380-406 
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14 ლექცია/დისკუსია- 
ჯგუფისწევრთაასაკობრივითავისებურებებ

ისგავლენაჯგუფისმუშაობაზე 

პრაქტიკული – 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 
 

СмидР. (1999) 
Групповаяработасдетьмииподростк

ами. Москва. «Генезис». с.34–78 

КориГ., КориМ., 
Групповыетехникивработесподрос

тками. 2000. Москва. Глава 2, с. 

56–84 

С. 
КэррелГрупповаяпсихотерапияподрост

ковСПб. идр. : Питер, 2002. - 223с. 
с.27-33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3. სილაბუსი 

 

სასწავლოკურ

სისდასახელებ

ა 

კონსულტირებისუნართატრენინგი 

Training of Counseling Skills 

სასწავლოკურ

სისკოდი 

 

სასწავლოკურ

სისსტატუსი 

სოციალურდაპოლიტიკურმეცნიერებათაფაკულტეტი, მაგისტრატურა 

სასწავლოკურ

სისხანგრძლი

ვობა 

ერთისემესტრი 

ECTS 10 კრედიტი 
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ლექტორი გიორგიყიფიანიფსიქოლოგიისმეცნიერებათადოქტორი, თბილისისი. 

ჯავახიშვილისსახელმწიფოუნივერსიტეტისასოცირებულიპროფესორი. 

გიორგიყიფიანი 893225561, ელფოსტა : gkipiani@yahoo.com 

სასწავლოკურ

სისმიზანი 

კურსიაძლევსშესაძლებლობასსტუდენტებსმიიღონკონსულტირებისინტენ

სიურიპრაქტიკულიგამოცდილებადიადებსადატრიადებშივიდეოჩანაწერე

ბისადასუპერვიზიისმეშვეობითდაგანავითარონკონსულტანტისთვისAაუც

ილებელიუნარებიდატექნიკები.  

პრაქტიკულმეცადინეობებეზეგანხორციელდებასავარჯიშოებისადაროლუ

რითამაშებისდემონსტრირება, 

განხორციელდებავიდეოჩაწერადაშემდგომმასალისერთობლივიდაინდივი

დუალურიანალიზი 

სასწავლოკურ

სისფორმატი 

სალექციო – 30 სთ 

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 60 (მათ შორის შუალედური გამოცდის 

ჩატარების – 2 სთ) 

შუალედური გამოცდისთვის მომზადება – 8 

საბოლოო გამოცდისთვის მომზადება – 9 

საბოლოო გამოცდის ჩაბარება – 3 სთ. 

ლექცია-სამუშაო ჯგუფისთვის  მომზადება – 140 სთ. 

სასწავლოკურ

სისშინაარსი 

იხილე დანართი 

შეფასება დასწრება– 15ქულა 

დავალებები და აქტიურობასემინარებსა და პრაქტიკულ 

მეცადინეობებზეზე –30 ქულა 

შუალედური წერები (ტესტი, კომბინირებული ღია და დახურული 

კითხვებით) 2 წერა – 20 (10+10) 
ინდივიდუალურიპრეზენტაცია– 5 ქულა 

დავალებები:  

 

საბოლოოშეფასებისათვისთითოეულიასპექტისხვედრითიწილი 

დასწრება 15%  

დავალებები და 

აქტიურობასემინარებზე 

30% 

შუალედური წერებისშედეგი 20% 

პრეზენტაცია 5% 
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საბოლოოგამოცდა 30%  

საბოლოოშეფასება 100%  

 

სავალდებულ

ოლიტერატუ

რა 

Dainow S, Bailey C Developing Skills with People: Training for Person to Person 
Client Contact  
December 1988, 214pp 
Carkhuff, R. R. (1993). The art of helping VIII. Amherst, MA: Human Resource 
Development Press. 
Ivey, A.E., Packard, N.G., & Ivey, M.B. (2006). Basic attending skills (4th ed.). 

Framingham, MA: 

Microtraining Associates. 

Ivey, A.E., Gluckstern, N. B., & Ivey, M.B. (1997). Basic influencing skills (3th ed.). 

Hanover, MA: 

Microtraining Associates. 
 

დამატებითი

ლიტერატურა

დასხვასასწავ

ლომასალა 

Гусарова О.И. Один консультант – две профессии: больше возможностей для 

эффективной помощи клиентам // 2009, №3 

Рыцарева Т.В. Трудности первых шагов психолога-консультанта // 2009, №3 

Бион У.Р. О высокомерии // 2008, №1 

Ягнюк К.В. Принципы проведения первичной консультации // 2000, №2 

Зимин В.А. Размышления о первой встрече: психоаналитическое эссе // 2000, 

№2 

Пухова Т.И. Профессиональные секреты // 2000, №2 

Голдстейн В. Первичное интервью и начальные соглашения // 2000, №2 

Шубарт В. Пациент в кабинете психоаналитика: первая консультация как 

психоаналитическая встреча // 2000, №2 

Кернберг О. Структурное интервью // 2000, №2 
Техникислушания. ВкнигеКривцоваС.ВТренинг. 
Навыкиконструктивноговзаймодействия. Москва 1997 стр.67-78 
Я-высказывание. В книге Кривцова С.В Тренинг. Навыки конструктивного 
взаймодействия. Москва 1997 стр.78-84 
Атватер И. Я ВАС СЛУШАЮ... 1988 Москва 
Bendix Th. The Anxious Patient. The therapeutic Dialogue in clinical Practice. 1982 
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სწავლის 

შედეგები 

სტუდენტს განუვითარდება შემდეგი კომპეტენციები: 

ტრანსფერული: 

 დროის დაგეგმვის  

 ჯგუფში მუშაობის 

 პრეზენტაციის 

 დისკუსიის 

 კრიტიკული აზროვნების 

დარგობრივი: 

1. ცოდნა და გაცნობიერება.სტუდენტებს შეეძლებათ 

განსაზღვრონ ფსიქოლოგიური კონსულტირებისა და 

დახმარების  ურთიერთობის ძირითადი კომპონენტები 

2. კომუნიკაციურ უნარები 

 სტუდენტები დახვეწავენ ძირეულ კომუნიკაციურ უნარებს 

პრაქტიკული სიტუაციების და სემთხვევების განხილვისას, 

აქტიურ მოსმენასა და პიროვნებათაშორის 

კონფრონტაციაში,  

 დაეუფლებიან ინტერვიუირების, ურთიერთობის 

დამყარებისა და პრობლემის განსაზღვრების უნარებს 

 გამოიყენებენ თერაპიულ ტექნიკებსა და პროცედურებს 

წერითი სავარჯიშოების, ჯგუფური დისკუსიების, 

შეფასებებისა და როლური თამაშების დროს 

3. სწავლის უნარიპროფესიული ცოდნის დონის ამაღლება  შესაბამის 

სფეროში უახლესი ლიტერატურის გაცნობის საფუძველზე. 

4. ღირებულებები. სტუდენტები შეაფასებენ საკუთარ ღირებულებით 

სისტემასა და პიროვნებათაშორის უნარებს პროფესიონალური 

ეთიკის მოთხოვნების თვალსაზრისით 
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ლექციის/სემინარის/პრაქტიკუმის/ლაბ

ორატორიული სამუშაოს და ა. შ. თემა 

 

 

 

ლიტერატურა 

(შე
აბამისი გვერდების 

მითითებით) 
 

1–

2 

ლექცია/დისკუსია- 

კონსულტანტისსაქმიანობისთვისაუცი

ლებელიპროფესიულიუნარები. 
 

პრაქტიკული –გონებრივი იერიში 

 როლური და სიტუაციური თამაშები 

 

Dainow S, Bailey C Developing 
Skills with People: Training for 
Person to Person Client Contact 

December 1988 pp.10–40 

Adaptive counseling and therapy 

: a systematic approach to 

selecting effective treatments / 

George S. Howard, Don W. 

Nance, Pennie Myers. 1987. 

pp.17–35 

3–

4 

ლექცია/დისკუსია- 

პირველადიკონტაქტისათვისაუცილებე

ლიარავერბალურიდავერბალურიშემად

გენლები 

 

გონებრივი იერიში 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

 

РыцареваТ.В. 
Трудностипервыхшаговпсихоло

га-консультанта // 2009, №3,  

10 с. 

ЯгнюкК.В. 
Принципыпроведенияпервичной

консультации // 2000, №2, 8 с. 

К.В. 
ЯгнюкПрисутствиеиневербальн

аякоммуникация #1 январь 

2000 г. 8 с. 

ЗиминВ.А. 
Размышленияопервойвстрече: 
психоаналитическоеэссе // 

2000, №2, 12 с. 

ПуховаТ.И. 
Профессиональныесекреты // 

2000, №2, 7 с. 

ГолдстейнВ. 
Первичноеинтервьюиначальные

соглашения // 2000, №2, 12 с. 

ШубартВ. 
Пациентвкабинетепсихоаналити

ка: 
перваяконсультациякакпсихоана

литическаявстреча // 2000, №2, 

12 с. 

К.В. ЯгнюкК.В. Ягнюк 
Невербальныеаспектывзаимодей
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ствияпсихотерапевтаипациента, 

10 с. 

 

4–

5 

ლექცია/დისკუსია- კვლევითისტადია 

-  პასიურიდააქტიურიმოსმენა 

 

გონებრივი იერიში 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

 

Dainow S, Bailey C Developing 

Skills with People: Training for 

Person to Person Client Contact. 

1988,Chapter 4  First contact 45 -

62  

Ivey, Gluckstern, & Ivey (1997) 

Ch. 2 11-24 

6–

7 

ლექცია/დისკუსია- 

პერიფრაზირებადაუკუკავშირი 

 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 
 

Basic Influencing Skills 

-disclosure 

Ivey, Gluckstern, & Ivey (1997) 

Ch. 6pp 62–74 

7–

8 

ლექცია/დისკუსია – ღია, 

დახურულიდაწარმართველიკითხვები 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

 

Dainow S, Bailey C Developing 

Skills with People: Training for 

Person to Person Client Contact 

December 1988, Session 7 Getting 

the information pp.65-77 

9–

10 

ლექცია/დისკუსია- 

ფოკუსირებადასაუბრისმართვა 

გონებრივი იერიში 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

 

Dainow S, Bailey C Developing 

Skills with People: Training for 

Person to Person Client Contact 

December 1988, Chapter 5 

Discussion  pp.78- 85  

Ivey, Packard, & Ivey (2006) 7pp. 

75–102 

11

–

12 

ლექცია/დისკუსია- 

ერთობლივიმოქმედებისგეგმისდასახვა 

 

გონებრივი იერიში 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

 

Carkhuff, R. R. (1993). The art of 

helping VIII. Amherst, MA: 

Human Resource Development 

Press. Developing schedules 

pp.163- 175 

Dainow S, Bailey C Developing 

Skills with People: Training for 

Person to Person Client Contact 

December 1988, Session 11 The 

action plan   pp.85-90 

13

–

14 

ლექცია/დისკუსია- 

კონფრონტაციისუნარები: პასიური, 

აგრესიულიდაასერტიულიქცევა 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

Dainow S, Bailey C Developing 

Skills with People: Training for 

Person to Person Client Contact 

December 1988, Chapter 8 

Assertiveness training  pp.78- 85 

Смит М.Д. Тренинг уверенности 
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 в себе / Пер. с англ. - СПб.: Речь, 

2001. - 142-168.  

Ivey, Packard, &Ivey  (2006) Ch. 

4 

15

–

16 

leqcia /diskusia 

კონსტრუქციულიკრიტიკა 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

 

Carkhuff, R. R. (1993). The art of 

helping VIII. Amherst, MA: 

Human Resource Development 

Press. Recycling phases  pp. 200- 

220 

Dainow S, Bailey C Developing 

Skills with People: Training for 

Person to Person Client Contact 

December 1988, Chapter 5 

Discussion  pp.78- 85 Ivey, 

Gluckstern, & Ivey 

Basic Influencing Skills (1997) 

Ch. 7 154–163 

 

17

–

18 

leqcia /diskusia 

ჯგუფურიმუშაობისადახელმძღვანელო

ბისსტილები 

 

 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

Кочюнас Р. 

«Психотерапевтические группы: 

теория и практика». М., 

2000,Глава  4.4. 

Профессиональные навыки 

группового терапевта 

Dainow S, Bailey C Developing 

Skills with People: Training for 

Person to Person Client Contact 

December 1988, Chapter 12 

Discussion  pp.165- 175 

Carkhuff, R. R. (1993). The art of 

helping VIII. Amherst, MA: 

Human Resource Development 

Press. Applyuing helping skills to 

group prpocess pp.213- 222 

19

–

20 

ლექცია/დისკუსია- 

კოოპერაციულიუნარები 

(ჯგუფისდინამიკისადაშეკრულობისხე

ლშეწყობა) 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

Dainow S, Bailey C Developing 

Skills with People: Training for 

Person to Person Client Contact 

December 1988, Chapter 13  

pp.175- 185 

21

–

22 

ლექცია/დისკუსია - ემპათიური 

მოსმენა  

 

Dainow S, Bailey C. Developing 

Skills with People: Training for 

Person to Person Client Contact . 

1988,Chapter 4  Empathy 45 -62   
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პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

ჯგუფური მუშაობა 

Ливингстон М.С. Побудь с этим 

еще немного: поддерживающая 

эмпатия, уязвимость и близость 

в терапии пар // 2007, №2 12 с. 

Этчегоен Г. Эмпатия // 2003, №1 

8 с. 

Иган Дж. Базисная эмпатия как 

коммуниктивный навык // 2000, 

№1 7 с. 

25

–

26 

ლექცია/დისკუსია- 

საუბრისდროსურთიერთგაცვლისტრენ

ინგი 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

 

Carkhuff, R. R. (1993). The art of 
helping VIII. Amherst, MA: Human 
Resource Development Press. 
Responding to content  pp.20- 56 

Basic Attending and Listening 

Skills:Focusing the narrative and 

perspective-taking Ivey, 

Gluckstern, & Ivey (1997) Ch. 3 

65–73 

 

27

–

28 

ლექცია/დისკუსია 

დამამთავრებელისტადია 

პრაქტიკული – როლური და 

სიტუაციური თამაშები 

 

Dainow S, Bailey C Developing 
Skills with People: Training for 
Person to Person Client Contact 
December 1988, Chapter Chapter 
11 Endings  pp.186-190 

29

–

30 

ლექცია/დისკუსია-

თვითგანვითარებისუნარები. 

Dainow S, Bailey C Developing 
Skills with People: Training for 
Person to Person Client Contact 
December 1988, Chapter 10 
Coping with strees  pp.140-157 
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8.4. სილაბუსი 

  

 

სასწავლოკურსისდა

სახელება 

კვლევითისემინარი 

Research Seminar 

სასწავლოკურსისკო

დი 

 

სასწავლოკურსისსტ

ატუსი 

სოციალურდაპოლიტიკურმეცნიერებათაფაკულტეტი, 

მაგისტრატურა 

სასწავლოკურსისხა ერთისემესტრი 
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ნგრძლივობა 

ECTS 5 კრედიტი 

ლექტორი გიორგიყიფიანიფსიქოლოგიისმეცნიერებათადოქტორი, თბილისისი. 

ჯავახიშვილისსახელმწიფოუნივერსიტეტისასოცირებულიპროფესო

რი. გიორგიყიფიანი 893225561, ელფოსტა:gkipiani@yahoo.com 

სასწავლოკურსისმი

ზანი 

კურსისმიზანიამიმოიხილოსგანწყობის ფსიქოლოგიასა და 

კონსულტირებისსფეროშიკვლევისმეთოდები, კვლევისდაგეგმვის 

სტარატეგია, გააცნოს სტუდენტებს საშუალებანი, რომლითაც უნდა 

განხორციელდეს 

ჩატარებულიინტერვენციისშეფასებადაკვლევისშედეგთაკომუნიკაცი

ა. კურსი მოიცავსკვლევისპროექტირებასპრევენციის, 

ადვოკატირებისაანკონსულტირებისგამოყენებით. სტუდენტები 

აგაეცნობიან სამეცნიერო ლიტერატურისბაზებს და 

მათშიძიებისმეთოდებს, 

წერილობითიპროექტიდაპრეზენტაციაწარმოდგენილიიქნებასაჯარო

განხილვისთვის 

სასწავლოკურსისშე

სწავლისწინაპირობ

ები 

წინაპირობები არა აქვს 

სასწავლოკურსისფ

ორმატი 

სალექციო – 15 სთ 

სამუშაო ჯგუფი– 30 (მათ შორის შუალედური გამოცდის ჩატარების – 

4 სთ – 2 სთ თითო შუალედურ გამოცდაზე) 

შუალედური გამოცდებისთვის მომზადება – 4-4 სთ (სულ 8) 

საბოლოო გამოცდისთვის მომზადება – 9 

საბოლოო გამოცდის ჩაბარება – 3 სთ. 

დამოუკიდებელი მუშაობა – 60 სთ. 

 

სასწავლოკურსისში

ნაარსი 

იხილე დანართი 

შეფასება დასწრება– 15ქულა 

დავალებები და აქტიურობასემინარებზე –40 ქულა 

ინდივიდუალურიპროექტი– 35 ქულა 

ჯგუფური პროექტი – 10 ქულა 

დავალებები:  

1. სტატიების მოძიება - თითო სტუდენტმა უნდა მოძებნოს სამი 
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სტატია მაინც - დავალება არ შეფასდება 

2. სტატიების წარმოდგენა - თითო სტუდენტმა უნდა 

წარმოადგინოს კვლევითი პროექტი– 40 ქულა 

3. დავალება ჯგუფში - კვლევის პროექტის დამუშავება  

შერჩეულ საკვლევ კითხვაზე - პრეზენტაცია შეფასდება – 10 

ქულა  

 
 

საბოლოოშეფასებისათვისთითოეულიასპექტისხვედრითიწილ

ი 

დასწრება 15%  

აქტიურობასემინარებზე 35% 

ინდივიდუალური პროექტი 40% 

ჯგუფური პროექტი 10%  

საბოლოოშეფასება 100%  

 

სავალდებულოლი

ტერატურა 

1. კაჭარავალ., მარწყვიშვილიხ., ხეჩუაშვილილ. 

აკადემიურიწერადამწყებთათვის. 

სოციალურმეცნიერებათაცენტრი.2007. 

2. წულაძელ.  აკადემიურიწერა. 

სოციალურმეცნიერებათაცენტრი.2005. 
3. Publication Manual of the Americal Psychological Association, 5th edition. 

2001. 
4. Дж. Гудвин Исследование в психологии: методы и 

планирование/ Дж. Гудвин. — 3-е изд. — СПб.: Питер, 

2004. — 558 с: ил.  

5. g.yifiani. interneti samecniero kvlevisaTvis, 

2002. 30 გვ. 
 

დამატებითილიტე

რატურადასხვასასწ

ავლომასალა 

http://www.cs.purdue.edu/homes/dec/essay.dissertation.html 

http://www.ldeo.columbia.edu/~martins/sen_sem/thesis_org.html 

http://www.learnerassociates.net/dissthes/ 

http://www.unc.edu/depts/wcweb/handouts/thesis.html 

http://www.aresearchguide.com/1steps.html 

http://research.microsoft.com/en-us/um/people/simonpj/papers/giving-a-

talk/writing-a-paper-slides.pdf 

http://www.grantadesign.com/userarea/teachingresource/writeapaper.htm 

http://www.cs.purdue.edu/homes/dec/essay.dissertation.html
http://www.ldeo.columbia.edu/~martins/sen_sem/thesis_org.html
http://www.learnerassociates.net/dissthes/
http://www.unc.edu/depts/wcweb/handouts/thesis.html
http://www.aresearchguide.com/1steps.html
http://research.microsoft.com/en-us/um/people/simonpj/papers/giving-a-talk/writing-a-paper-slides.pdf
http://research.microsoft.com/en-us/um/people/simonpj/papers/giving-a-talk/writing-a-paper-slides.pdf
http://www.grantadesign.com/userarea/teachingresource/writeapaper.htm
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http://members.verizon.net/~vze3fs8i/air/airpaper.html 

 

სწავლის შედეგი სტუდენტს განუვითარდება შემდეგი კომპეტენციები: 

ტრანსფერული: 

 დროის დაგეგმვის  

 ჯგუფში მუშაობის 

 პრეზენტაციის 

 დისკუსიის 

 კრიტიკული აზროვნების 

დარგის: 

1. ცოდნა 

 სტუდენტებსექნებათერთობლიობაშიგააზრებულიინ

ტერვიურირება,კონსულტირებადაკვლევაროგორურ

თიერთშემავსებელისაქმიანობები.  

 ეცოდინებათძირითადიკვლევითიმიდგომებიმათშო

რისთვისებრივიდარაოდენობრივიერთეულიშემთხვე

ვისანალიზის,  

ქმედებისადაშედეგებისკვლევითიმიდგომები 

2. პრაქტიკაში რეალიზაცია შეეძლებათ 

 დაგეგმონ, 

დანერგონდაშეააფასონინტერვენციისპროცესისაზოგ

ადოებაში 

 შეეძლებათსაგრანტოგანაცხადისმომზადება 

 შეეძლებათსამეცნიეროანგარიშისგაფორმება APA-

სსტანდარტისმიხედვით 

 ეცოდინებათლიტერატურისბაზებისმოხმარება 

 შეეძლებათწაიკითხონ,N 

გააკრიტიკონდათვითონდაწერონკვლევითიანგარიშე

ბი 

 ეცოდინებათდაგეგმილიპროგრამისშეფასებისკრიტე

რიუმებიდაპრინციპები 

3. ღირებულებები: 

სამეცნიერო კვლევის ჩატარების ეთიკა 

 

 დანართი 2    

 

N  

ლექციის/სემინარის/პრაქტიკუმის/ლაბ

ორატორიული სამუშაოს და ა. შ. თემა 

 

 

 

ლიტერატურა 

(შესაბამისი გვერდების 

მითითებით) 
 

http://members.verizon.net/~vze3fs8i/air/airpaper.html
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 კვლევის თეორიული  

მეთოდოლოგიური საკითხები 
ლექცია/დისკუსია 

 

დავალება: სტატიების მოძიება, 

რომლებშიც გამოყენებულია  

კონსულტირების კვლევისსხვადასხვა 

მეთოდები. 

GroenewaldA Th. Phenomenological 

Research Design Illustrated. 

International Journal of Qualitative 

Methods 3 (1) April, 2004.p.45-58 

Daniels H. A Meta-Model for 

valuating Counseling Programs. p.5 

 

Madsen. K. Metatheorethical analysis 

of the percept-genetic personality 

theory.  Roots of Perception, The: 

Individual Differences in Information 

Processing Within and Beyond 

Awareness. Advances in Psychology, 

Volume 38.: 347-359 
 

1 ლექცია/დისკუსია –

საკითხისდასმადაკვლევითიკითხვების

ჩამოყალიბება 

 

დავალება: სტატიების და კვლევების 

ინდივიდუალური და ჯგუფური 

პრეზენტაციების თემათა შერჩევა  

 

Daniels. M. H. A Meta-Model for 

Evaluating Counseling Programs 

Personnel and Guidance Journal. 27 

v. is.3 2007 p.51-56 

Гудвин С. Д. "Исследование в 

психологии: методы и 

планирование. 3-е изд." Глава №3 

Разработка идей для 

психологических исследований 

90-128 

2 ლექცია/დისკუსია, 

კვლევისმიზნებისადაამოცანებისგანსაზ

ღვრა 

 

დავალება – ინდივიდუალური და 

ჯგუფური კვლევის გეგმის 

ჩამოყალიბება 

BowersW.R,. Qualitative Research in 

Counseling: A Reflection for Novice 

Counselor Researchers The 

Qualitative Report Volume 12, 

Number 1 March 2007 131-145  

Frederick J. Wertz Phenomenological 

Research Methods for Counseling 

Psychology. Journal of Counseling 

Psychology , 2005, Vol. 52, No. 2, 

167–177 

3 ლექცია/დისკუსია – 

საკვლევიმეთოდოლოგიადაჰოპოთეზა, 

 

დავალება: აბსტრაქტის მიხედვით 

ჰიპოთეზების ჩამოყალიბება 

Phenomenological Research Methods 

for Counseling Psychology 

Frederick J. Wertz Journal of 

Counseling Psychology Copyright 

2005 by the American Psychological 

Association 

2005, Vol. 52, No. 2, 167–177 

Mack N. 

QualitativeResearchMethods: 136 p. 

Bowers R., Qualitative Research in 

Counseling: A Reflection for Novice 

Counselor Researchers  

The Qualitative Report Volume 12 

Number 1 March 2007 131-145  

 

Hanson T. E.Mixed Methods Research 
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Designs in Counseling Psychology 

Journal of Counseling Psychology 

2005, Vol. 52, No. 2, 224–235  

Глава 12. Описательные методы 

исследований 419-450 

ნ. ჯავახიშვილი. 

ფსიქოლოგიისკვლევისმეთოდები, 

თბილისი, 2004 

4 ლექცია/დისკუსია – 

კვლევისდიზაინიდამონაცემთაანალ

იზი, 

დავალება: მოცემულობის მიხედვით 

კვლევის სქემის და დიზაინის შექმნა  

Creswell J. W. Dissertation Research 

in Counseling Psychology: Topics, 

Methods, and Qualitative Training. 

Journal of Counseling Psychology, 

2006, Vol. 52, No. 3, 226–238 

Гудвин С. Д. "Исследование в 

психологии: методы и 

планирование. 3-е изд." Глава 11. 

Планы с малым N 383-417 

Глава 10. Квазиэкспериментальные 

планы и прикладные исследования 

345-382 

5 ლექცია/დისკუსია – 

საგრანტოგანაცხადზემუშაობა 

დავალება : შერჩეული 

თემებისთვის მოკლე განაცხადის 

მომზადება 
 

 

სახელმწიფოსამეცნიეროგრანტებ

ი 2009. ახელმძღვანელოცნობარი. 

რუსთაველისფონდი 

6 ლექცია/დისკუსია – სკალების შექმნა 

კონსულტირების კვლევისას 

სემინარი – მასალის მიმოხილვა, 

 

Wood. A. M., The Authentic 

Personality: A Theoretical and 

Empirical Conceptualization 

and the Development of the 

Authenticity ScaleJournal of 

Counseling Psychology 2008, Vol. 55, 

No. 3, 385–399 

7 ლექცია/დისკუსია– თვისობრივი 

კვლევის მეთოდები 

დავალება: ორი სტატიის მოძიება და 

ერთ გვერდიანი კრიტიკული 

რეცენზიის შედგენა 

SkulmoskiG. J. The Delphi Method for 

Graduate ResearchJournal of 

Information Technology Education 

Volume 6, 2007, 21 -42 

 

McCaslin M. L. The Five-Question 

Method For Framing A Qualitative 

Research Study The Qualitative 

Report Volume 8 Number 3 

September 2003 447-461  

Analytic Approaches in Qualitative 

Research  

Linden 

8 სანდოობისა და ვალიდურობის 

საკითხები 

Golafshani N. Understanding 

Reliability and Validity in Qualitative 

Research., The Qualitative Report 
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დავალება: შერჩეული თემის 

შესაბამისად ორი სტატიის მოძიება და 

ერთ გვერდიანი კრიტიკული 

რეცენზიის შედგენა 

Volume 8 Number 4 December 2003 

597-607  

 

Henson R, K. Effect-Size Measures 

and Meta-AnalyticThinking in 

Counseling Psychology Research 

THE COUNSELING 

PSYCHOLOGIST, Vol. 34 No. 5, 

September 2006 601-629 

J. V. Petrocelli, Hierarchical Multiple 

Regression in 

Counseling Research: Common 

Problems and Possible Remedies 

Measurement and Evaluation in 

Counseling and Development April 

2003,Volume 36, 211-223 

9 კვლევითიპროექტისმომზადება და 

შეფასება 

 

დავალება: კვლევითი პროექტების 

კრიტიკული ანალიზი ერთ გვერდზე 

Cabaniss K.Computer-Related 

Technology Use By Counselors in the 

New Millennium: A Delphi Study 

Journal of Technology in Counseling 

Psychology,2001 v4. p.23-45 

Levers L.L.Qualitative Research in 

Counseling: Applying Robust 

Methods and Illuminating Human 

Context. p.23 

   

10 სამეცნიეროლიტერატურისბაზებთა

ნმუშაობა 

დავალება: სამ სხვადასხვა 

სამეცნიერო ბაზაში თემატიკის 

მიხედვით ლიტერატურის მოძიება 

 

Lee W. R Counseling Laboratories 

and Clinics: Making the Most. of 

Journal of Technology in Counseling 

Psychology 

2004 v6, p.;76-91 

http://findarticles.com/ 

http://www.ebscohost.com/ 

11 სამეცნიეროანგარიშისგაფორმება 

APA-სსტანდარტისმიხედვით. 

დავალება: ანგარიშისნ გაფორმება 

სტანდარტების მიხედვით 

Baltimore M. L. 

Establishment and Maintenance of 

Multimedia Publishing Standards in a 

Professional Counseling Journal 

Vol. 1 - Issue 2 

Publication Manual of the Americal 

Psychological Association, 5
th

 edition. 

2001.  320 pp. 46–127 
კაჭარავალ., მარწყვიშვილიხ., 

ხეჩუაშვილილ. 

აკადემიურიწერადამწყებთათვის. 

სოციალურმეცნიერებათაცენტრი.200

7. გვ 70–111. 

http://findarticles.com/
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12 კვლევის ეთიკური საკითხები 

დავალება: ეთიკურის საკითხების 

შესახებ ესსეს დაწერა 

Human research ethics handbook 2009 

consent pp.125-140 

The ethics ofresearch related 

to healthcare 

indevelopingcountriesNuffield 

Council on Bioethics 2005 128p. 

13 კონსულტირების სფეროში კვლევების 

მეთოდოლოგია 

დავალება: ესსე შერჩეული ორი 

სტატიის მიხედვით 

Morrow, S. L. (2007). Qualitative 

research in counseling psychology: 

Conceptual foundations. Counseling 

Psychologist, 35, 209-235. 

Ponterotto, J. G. (2002). Qualitative 

research methods: The fifth force in 

psychology. Counseling Psychologist, 

30, 394-406. 

 

14 ინდივიდუალურ პროექტთაA 

პრეზენტაციები 

 

15 ჯგუფურ პროექტთაA 

პრეზენტაციები 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8.5 სილაბუსი 

 

სასწავლო კურსის დასახელება სტატისტიკა სოციალური 

მეცნიერებებისათვის 

Statistics for social sciences 

ავტორი (ავტორები) ნინო ჯავახიშვილი 

ლექტორი (ლექტორები) ნინო ჯავახიშვილი, პროფესორი, სოციალურ 

და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი 
nino.javakhishvili@tsu.ge 

კონსულტაციის საათები შეთანხმებით, მესამე 

კორპუსი, კონსულტაცია ასევე ხორციელდება 

ონლაინ რეჟიმში. 

mailto:nino.javakhishvili@tsu.ge
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სასწავლო კურსის კოდი  

სასწავლო კურსის სტატუსი 1. სოციალურ და პოლიტიკურ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტი,   

2. მაგისტრატურა, I კურსი,  

3. არჩევითი 

სასწავლო კურსის მიზანი კურსის მიზანია სტუდენტებმა ისწავლონ 

რაოდენობრივი მონაცემების დამუშავება, 

სტასტისტიკური გამოთვლების სწორად 

დაგეგმვა, განხორციელება და 

ინტერპრეტაცია. შეძლონ შედეგების 

ადეკვატურად წარმოდგენა კვლევის 

ანგარიშში.  
კრედიტების რაოდენობა და სათების 

განაწილება სტუდენტის 

დატვირთვის შესაბამისად (ECTS) 

 

 კრედიტი - 5 

 30 სალექციოდა 

ლაბორატორიულისაათი,  2 საგამოცდო 

საათი, სულ საკონტაქტო – 32 საათი.  

 შუალედური გამოცდეებისთვის 

მომზადება 4–4 საათი, დასკვნითი 

გამოცდან 9 საათი 

 დამოუკიდებელი მუშაობა - 78 საათი, 

სულ:125 საათი 
დაშვების წინაპირობები წინაპირობები არ არის. 

სწავლის შედეგები  სტუდენტს განუვითარდება შემდეგი 

კომპეტენციები: 

ტრანსფერული: 

 დროის დაგეგმვის  

 პრეზენტაციის 

 დისკუსიის 

 კრიტიკული აზროვნების 

დარგის: 

 გამოთვლის 

 რიცხვებით ოპერირების 

 სტატისტიკური ოპერაციების “ხელით” 

გამოყვანის 

 სტატისტიკური ოპერაციების 

კომპიტერული პროგრამის 

დახმარებით გამოყვანის 

 სტატისტიკური ინფორმაციის 

ინტერპრეტაციის 

ღირებულებები: 

 სამეცნიერო კვლევის ეთიკის 
 

სასწავლო კურსის შინაარსი იხ. დანართი 
სწავლების/სწავლის მეთოდები დისკუსია, ჯგუფური მუშაობა, მასალის 

მიწოდება ხდება ახსნა–განმარტებით, 

მონაცემთა გამოთვლა ხდება 
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ლაბორატორიული და დემონსტრირების 

მეთოდების გამოყენებით. სტუდენტმა უნდა 

გამოიყენოს წიგნზე მუშაობა და წერითი 

მუშაობა. 
შეფასების კრიტერიუმები დასწრება და აქტივობა – 5 

შუალედური წერა (ტესტი, კომბინირებული 

ღია და დახურული კითხვებით)– 15 

საშინაო დავალებები  –  50 ქულა 

დავალებები:  

4. სტატიების წარმოდგენა - თითო 

სტუდენტმა უნდა წარმოადგინოს ერთი 

სტატია მაინც; პრეზენტაცია შეფასდება 

– 10 ქულა ( რამდენად გასაგებად და 

დასბუთებულად ყვებით, რამდენად 

გასაგებია და აღქმადი რაოდენობრივი 

მონეცმები ვიზუალურად, რამდენად 

ამყარებთ კონტაქტს აუდიტორიასთან). 

5. წერითი დავალებები სტატისტიკის 

სახელმძღვანელოდან, გვერდები 

მითითებულია თემებთან - ყველა 

დავალება შეფასდება გაკეთებული 

სავარჯიშოების რაოდენობის 

მიხედვით – 40 ქულა  

საბოლოო გამოცდა (ტესტი, კომბინირებული 

ღია და დახურული კითხვებით) – 30 ქულა 

 

ყველა წერაში იქნება დახურული კითხვები, 

რომლებსაც მიენიჭება 0.5 დან 6 ქულამდე, 

კითხვის სირთულის მიხედვით.  

 

ძირითადი ლიტერატურა  ჰაროლდ კისი – სტატისტიკა სოციალურ 

მეცნიერებებში. მესამე გამოცემა. 2008  

წიგნი არის სოციალურ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტის ბიბლიოთეკაში, ასევე, 

შეგიძლიათ შეიძინოთ თსუ გამომცემლობაში, 

მეოთხე კორპუსი. 

 

დამატებითი ლიტერატურა და 

სხვა სასწავლო მასალა  

ნ. ჯავახიშვილი. ფსიქოლოგიის კვლევის 

მეთოდები, თბილისი, 2004 

წიგნი არის სოციალურ მეცნიერებათა 

ფაკულტეტის ბიბლიოთეკაში 

სტატიები, რომლებსაც სტუდენტები თავად 

მოიძიებენ ინტერნეტით. 

Pallant. J. SPSS Survival Manual. Open University 

Press.  
დამატებითი ინფორმაცია/ პირობები 5 გაცდენაზე მეტი არ დაიშვება, ვერ მიიღებთ 

კრედიტს 
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დავალებების დაგვიანება არ დაიშვება, ვერ 

მიიღებთ შეფასებას, თუმცა, ძალიან 

მნიშვნელოვანია დავალებების განხილვაზე 

დასწრება და თვქენი ჯგუფელების 

დაშვებული შეცდომების გამოსწორებაზე 

მუშაობა 

მობილური ტელეფონები გამორთული უნდა 

გქონდეთ 

პლაგიატის (მათ შორის, ერთმანეთისაგან 

გადაწერის) შემთხვევაში ნაშრომი შეფასდება 

0 ქულით.  

 

 
სასწავლო კურსის შინაარსი   

 

N თემა (ლექცია/სამუშაო 

ჯგუფი/პრაქტიკული, ლაბორატორიული 

სამუშაო და ა.შ.) 

 

 

სასწავლო მასალა 
 

1–

2 

ლექცია/დისკუსია – რა არის კვლევა? რა არის 

მეცნიერება? რა არის სტატისტიკა? 

სტატისტიკის ფსიქოლოგიაში გამოყენების 

მაგალითები.სტატისტიკის ტერმინები და 

სიმბოლოები, გაზომვის სკალები. 
 

ჰაროლდ კისი – 

სტატისტიკა სოციალურ 

მეცნიერებებში. მესამე 

გამოცემა. 2008, თავი I, თავი 

II. 

დამატებითი ლიტერატურა: 

ნ. ჯავახიშვილი. 

ფსიქოლოგიის კვლევის 

მეთოდები, თბილისი, 2004, 

გვ: 1–6 

 

3 ლექცია/დისკუსია – აღწერითი 

სტატისტიკა/მონაცემთა აღწერა – სიხშირეთა 

განაწილება, მათი ფორმები, მათი 

გრაფიკული წარმოდგენა, პროცენტილი. 

ცენტრალური ტენდენციის საზომები, მოდა, 

მედიანა, საშუალო. 

დავალება: სტატიების მოძებნა, რომლებშიც 

გამოყენებულია სტატისტიკური 

გამოთვლები. სტუდენტებმა მასალები უნდა 

მოძებნონ თავიანთი სპეციალობიდან, თუ 

სტუდენტის შესაბამისი პროგრამა 

ინტერდისციპლინურია, შეუძლიათ 

მოძებნონ ამ პროგრამაში გაერთიანებული 

ნებისმიერი დისციპლინიდან.   

შედგება სტატიების და კვლევების 

პრეზენტაციების განრიგი 

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

ჰაროლდ კისი – 

სტატისტიკა სოციალურ 

მეცნიერებებში. მესამე 

გამოცემა. 2008, თავი III, 

თავი IV 
 

დამატებითი ლიტერატურა: 

ნ. ჯავახიშვილი. 

ფსიქოლოგიის კვლევის 

მეთოდები, თბილისი, 2004, 

გვ: 27–30 
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სავარჯიშოები,  

დავალება: გვ. 71-72 
 

4 ლექცია/დისკუსია – აღწერითი 

სტატისტიკა/მონაცემთა აღწერა –მონაცემთა 

გაფანტვის საზომები, დიაპაზონი, 

დისპერსია, სტანდარტული გადახრა. 

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

სავარჯიშოები 

დავალება: გვ. 88-89 

ჰაროლდ კისი – 

სტატისტიკა სოციალურ 

მეცნიერებებში. მესამე 

გამოცემა. 2008, თავი V 

 

 

 

 ლაბორატორიული მუშაობა - მონაცემების 

დამუშავება, სიხშირე, ცენტრალური 

ტენდენციის და გაფანტვის საზომები. 
 

Pallant. J. SPSS Survival 

Manual. Open University 

Press. 53-80 

5 დასკვნითი სტატისტიკის საფუძვლები – 

ნორმალური განაწილება, მისი თვისებები, 

არე. ალბათობა, სტანდარტული 

ქულები.წერტილოვანი შეფასება, 

ინტერვალური შეფასება. 

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

სავარჯიშოები, გვ. 116-118, 139-140 

მოძიებული სტატიების პრეზენტაცია 
 

ჰაროლდ კისი – 

სტატისტიკა სოციალურ 

მეცნიერებებში. მესამე 

გამოცემა. 2008, თავი VI, 

თავი VII 

6 ლექცია/დისკუსია - დასკვნითი 

სტატისტიკის საფუძვლები –სტატისტიკური 

ჰიპოთეზის შემოწმება, z კრიტერიუმი და 

ერთი შერჩევის t კრიტერიუმი. 

დავალება: გვ. 170-172 

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

სავარჯიშოები 

მოძიებული სტატიების პრეზენტაცია 

ჰაროლდ კისი – 

სტატისტიკა სოციალურ 

მეცნიერებებში. მესამე 

გამოცემა. 2008, თავი VIII 

7 ლექცია/დისკუსია - დასკვნითი სტატისტიკა 

–კვლევის პროცესის მიმოხილვა – 

ექსპერიმენტი, ცვლადები, სტატისიტკური 

შემოწმების/დასკვნითი სტატისტიკის 

საჭიროება.ორი დამოუკიდებელი ჯგუფის t 

კრიტერიუმი.ორი დამოკიდებული ჯგუფის t 

კრიტერიუმი. 

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

სავარჯიშოები 

დავალება: გვ. 209-214 
 

ლიტერატურა: ჰაროლდ 

კისი – სტატისტიკა 

სოციალურ მეცნიერებებში. 

მესამე გამოცემა. 2008, თავი 

IX 

დამატებითი ლიტერატურა: 

ნ. ჯავახიშვილი. 

ფსიქოლოგიის კვლევის 

მეთოდები, თბილისი, 2004, 

გვ: 56–78 

 

 ლაბორატორიული მუშაობა - ზეტ და ტე 

კრიტერიუმების გამოთვლა 

Pallant. J. SPSS Survival 

Manual. Open University 

Press. 232-242 

8 განვლილი მასალის გამეორება  
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შუალედური წერა - ტესტი 

მოძიებული სტატიების პრეზენტაცია 

 

9 ლექცია/დისკუსია – დასკვნითი სტატისტიკა 

– ერთფაქტორიანი ჯგუფშორისი 

დისპერსიული ანალიზი. 

დავალება: გვ. 255-258 

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

სავარჯიშოები 

მოძიებული სტატიების პრეზენტაცია 
 

ჰაროლდ კისი – 

სტატისტიკა სოციალურ 

მეცნიერებებში. მესამე 

გამოცემა. 2008, თავი X. 

10 ლექცია/დისკუსია – დასკვნითი სტატისტიკა – 

ორფაქტორიანი დისპერსიული ანალიზი. 

დავალება: გვ. 310-316 

მოძიებული სტატიების განხილვა 

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

სავარჯიშოები 

ლიტერატურა: ჰაროლდ 

კისი – სტატისტიკა 

სოციალურ მეცნიერებებში. 

მესამე გამოცემა. 2008, თავი 

XI. 

 

11 ლექცია/დისკუსია –  დასკვნითი სტატისტიკა 

– ერთფაქტორიანი ჯგუფშიდა დისპერსიული 

ანალიზი. 

დავალება: გვ. 344-347  

მოძიებული სტატიების პრეზენტაციები  

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

სავარჯიშოები 

ლაბორატორიული სამუშაო – დისპერსიული 

ანალიზის გამოთვლა 
 

ლიტერატურა: ჰაროლდ 

კისი – სტატისტიკა 

სოციალურ მეცნიერებებში. 

მესამე გამოცემა. 2008, თავი 

XII 

 

Pallant. J. SPSS Survival 

Manual. Open University 

Press. გვ. 242-266 

12 ლექცია/დისკუსია - დასკვნითი სტატისტიკა 

– არაპარამეტრული კიტერიუმები – ხი 

კვადრატი.  

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

სავარჯიშოები 

დავალება: გვ. 439-440 

მოძიებული სტატიების პრეზენტაცია 

ლიტერატურა: ჰაროლდ 

კისი – სტატისტიკა 

სოციალურ მეცნიერებებში. 

მესამე გამოცემა. 2008, თავი 

XV, გვ. 427-440.  

 

13 ლექცია/დისკუსია - დასკვნითი სტატისტიკა 

– მან-ვიტნის კრიტერიუმი. უილკოქსონის 

კრიტერიუმი. 

დავალება: გვ. 449-450; გვ. 456-457; 458-460 

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

სავარჯიშოები 
ლაბორატორიული სამუშაო - მონაცემების 

დამუშავება 

ლიტერატურა: ჰაროლდ 

კისი – სტატისტიკა 

სოციალურ მეცნიერებებში. 

მესამე გამოცემა. 2008, თავი 

XV, გვ. 441-460 
 

Pallant. J. SPSS Survival 

Manual. Open University 

Press. გვ. 210-232 

14 ლექცია/დისუკუსია - დასკვნითი 

სტატისტიკა – კორელაცია 

მოძიებული სტატიების პრეზენტაცია 

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

ლიტერატურა: ჰაროლდ 

კისი – სტატისტიკა 

სოციალურ მეცნიერებებში. 

მესამე გამოცემა. 2008, თავი 
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სავარჯიშოები 

დავალება: გვ. 378-386 

ლაბორატორიული სამუშაო – მონაცემების 

გამოთვლა 

XIII 

 

Pallant. J. SPSS Survival 

Manual. Open University 

Press. გვ. 126-142 

15 ლექცია/დისკუსია - დასკვნითი სტატისტიკა 

– რეგრესია და წინასწარმეტყველება 

დავალება: გვ. 420-425 

ლაბორატორია – მასალის მიმოხილვა, 

სავარჯიშოები 

მოძიებული სტატიების  

პრეზენტაცია 

განვილილი მასალის გამეორება 

ლიტერატურა: ჰაროლდ 

კისი – სტატისტიკა 

სოციალურ მეცნიერებებში. 

მესამე გამოცემა. 2008, თავი 

XIV 

 

 

 
 
 

 

 

 სასწავლო კურსის/მოდულის სილაბუსი 

 

 

 
სასწავლო კურსის 

სახელწოდება 
“ორგანიზაციული კონსულტირება და ქოუჩინგი”     

Organizational Counseling and Coaching 

ავტორი(ავტორები) გიორგი გოროშიძე, 
ლექტორი (ლექტორები) გიორგიგოროშიძე, 

თსუსოციალურდაპოლიტიკურმეცნიერებათაფაკულტეტი

სფსიქოლოგიისმიმართულება, შრომისა და 

ორგანიზაციული ფსიქოლოგიის პროგრამა. 

ტ.: 38-23-17,  EE-mail:  goroshidze@gmail.com 

სასწავლო კურსის კოდი  

სასწავლო კურსის სტატუსი 1. ეს კურსი გათვალისწინებულია თსუ სოციალურ და  

პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის  

ფსიქოლოგიის მიმართულების “განწყობის  

ფსიქოლოგია, კვლევა და კონსულტირება”  

   სამაგისტრო პროგრამისთვის 

2.სწავლების საფეხური (მაგისტრატურის  

საგანმანათლებლო პროგრამა)  
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3. სავალდებულო 

სასწავლო კურსის მიზნები      კურსი განკუთვნილია თსუ სოციალურ და 

პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტის ფსიქოლო-

გიის მიმართულების “განწყობის ფსიქოლოგია, 

კვლევა და კონსულტირება” პროგრამის მაგისტრა-

ტურის სტუდენტებისთვის. კურსის მიზანია 

სტუდენტებს მისცეს ცოდნაარაეფექტურად მომუშავე 

ორგანიზაციების მოდერნიზების გზების შესახებ. 

ორგანიზაცი-ული კონსულტირება ორგანიზაციულ 

ტრენინგთან ერთად ემსახურება ორგანიზაციის 

ადამიანური პოტენციალის მაქსიმალური 

გამოყენების ამოცანებს. ორგანიზაციული კონსულ-

ტირების სფეროში მიღებული ცოდნა 

კურსდამთავრებულ მაგისტრებს დაეხმარება 

ორგანიზაციული ცვლილებების და მასთან 

დაკავშირებული ფსიქოლოგიური პრობლემების 

ადექვატურ შეფასებასა და კორექტირებაში, რაც 

მნიშვნელოვანია იმ ორგანიზაციებში დინამიურად 

მიმდინარეპროცესების ეფექტიანობის 

ამაღლებისთვის, რომლებშიც მათ მოუხდებათ 

მომავალში მუშაობის დაწყება. 
კრედიტების რაოდენობა და 

სათების განაწილება 

სტუდენტის დატვირთვის 

შესაბამისად (ECTS) 
 

1+2 (2 შუალედური გამოცდით) 

სალექციო – 15 სთ 

სამუშაო ჯგუფში მუშაობა – 30 (მათ შორის შუალედური 

გამოცდის ჩატარების – 4 სთ – 2 სთ თითო შუალედურ 

გამოცდაზე) 

შუალედური გამოცდებისთვის მომზადება – 4-4 სთ (სულ 

8) 

საბოლოო გამოცდისთვის მომზადება – 9 

საბოლოო გამოცდის ჩაბარება – 3 სთ. 

ლექცია-სამუშაო ჯგუფისთვის  მომზადება – 60 სთ. 

 

დაშვების წინაპირობები ფსიქოლოგიის საფუძვლები 

სწავლის შედეგები დარგობრივი კომპეტენციები: 

1.  ცოდნა და გაცნობიერება: 

 თანამედროვე ორგანიზაციისძირითადი   მიზნ-ების 

გაცნობიერება. 
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 ორგანიზაციულიკონსულტირების მნიშვნელობის 

გაცნობიერება 

2.   ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი: 

 ორგანიზაციული კონსულტირებისსპეციფიკური მე-

თოდებისპრაქტიკაში გამოყენების უნარის 

გამომუშავება 

3.   დასკვნის უნარი: 

 ორგანიზაციაში ჩატარებული ფსიქოლოგიური 

კვლევის შედეგების სწორი ანალიზის და დასკვნის 

უნარის შემუშავება. 

4.   კომუნიკაციისუნარი: 

 კვლევის შედეგების წერილობითი და ზეპირი ფორმით 

წარმოდგენის უნარის შემუშავება. 

 კვლევის შედეგების ვიზუალურად წარმოდგენის 

უნარის შემუშავება. 

5.   სწავლის უნარი: 

 საკუთარი ცოდნის გარღმავების უნარი. 

 ახალი გამოცდილების მიღების უნარი.  

 6.   ღირებულებები  

 ორგანიზაციულ კვლევებში (კადრებთან 

ურთიერთობებში) ფსიქოლოგიური ეთიკის 

სტანდარტების დაცვა. 

 პროფესიული ზრდის მოთხოვნილება. 

ზოგადი კომპეტენციები: 

 ახსნა-განმარტების უნარის განვითარება. 

 დისკუსია-დებატებისგაძღოლისუნარისგანვითარება. 

 

სასწავლო კურსის შინაარსი                                  (იხ. დანართი 1) 
სწავლების/სწავლის 

მეთოდები 

მეთოდები, რომლებიც გამოიყენება სასწავლო პროცესის 

განსახორციელებლად: 

1. ლექცია/სამუშაო ჯგუფი/პრაქტიკული, 

2. ვერბალური მეთოდი 

3. წერითი მუშაობის მეთოდი 

4. ვიზუალური მასალების დემონსტრირების მეთოდი 

შეფასების კრიტერიუმები შუალედური და დასკვნითი (საბოლოო) შეფასების 

ფორმები:  

1.  დასწრება  -  10% 

2.  აქტიურობა  -  10% 

3.  2 პრეზენტაცია  -  10+10= 20% 

4.  2 რეფერატი  -  10+10= 20%  

5.  საბოლოო გამოცდა  -  40% 

საბოლოო გამოცდა კომბინირებულია: 30% წერილობითი, 
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10% ზეპირი.  

 

წერილობითი გამოცდა: 

თუ წერილობითი გამოცდის შეფასება ხდება საკითხებით 

და თითოეულ საკითხს მინიჭებული აქვს მაქსიმუმ 10 

ქულა. 

1. 9-10 ქულა: პასუხი სრულია; საკითხი ზუსტად და 

ამომწურავად არის გადმოცემული; ტერმინოლოგია 

დაცულია. სტუდენტი ზედმიწევნით კარგად ფლობს 

პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას, 

ღრმად და საფუძვლიანად აქვს ათვისებული როგორც 

ძირითადი ისე დამხმარე ლიტერატურა. 

2. 7-8 ქულა: პასუხი სრულია, მაგარამ შეკვეცილი; 

ტერმინოლოგიურად გამართულია;საკითხი 

ამომწურავად არის გადმოცემული; არსებითი 

შეცდეომა არ არის; სტუდენტი კარგად ფლობს 

პროგრამით გათვალისწინებულ განვლილ მასალას; 

ათვისებული აქვს ძირითადი ლიტერატურა.  

3. 5-6 ქულა: პასუხი არასრულია; საკითხი 

დამაკმაყოფილებლად არის გადმოცემული; 

ტერმინოლოგია ნაკლოვანია; სტუდენტი ფლობს 

პროგრამით გათვალისწინებულ მასალას, მაგარამ 

აღნიშნება მცირეოდენი შეცდომები. 

4. 3-4 ქულა: პასუხი არასრულია; ტერმინოლოგია 

მცდარია; საკითხის შესაბამისი მასალა 

გადმოცემულია ნაწილობრივ; სტუდენტს 

არასაკმარისად აქვს ათვისებული ძირითადი 

ლიტერატურა; აღინიშნება რამდენიმე არსებითი 

შეცდომა.   

5. 1-2 ქულა: პასუხი ნაკლოვანია, ტერმინოლოგია არ 

არის გამოყენებული, ან არ არის შესაბამისი; პასუხი 

არსებითად მცდარია. გადმოცემულია საკითხის 

შესაბამისი მასალის მხოლოდ ცალკეული 

ფრაგმნეტები.  

6. 0 ქულა: პასუხი საკითხის შესაბამისი არ არის ან 

საერთოდ არაა მოცემული. 

 
ზეპირი გამოცდა: 

1. 19-20 ქულა_ ზედმიწევნით ფლობს პროგრამით 

გათვალისწინებულ ყველა საკითხს, აქვს 

დამოუკიდებული და შემოქმედებითი 

აზროვნების უნარი, შეუძლია ნებისმიერი 

საპროგრამო მასალის გადმოცემა ამომწურავად 

პროფესიულ ენაზე, პასუხობს ლექტორის მიერ 

დასმულ პროგრამასთან დაკავშირებულ 

დამატებით შეკითხვებს; 

2. 15-18 ქულა_ ერკვევა პროგრამით 
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გათვალისწინებულ ყველა საკითხში, აქვს 

საგანში დამოუკიდებელი აზროვნების უნარი, 

შეუძლია ნებისმიერ საპროგრამო მასალის 

გადმოცემა; 

3. 10-14 ქულა_ ერკვევა პროგრამით 

გათვალისწინებული საკითხების მნიშვნელოვან 

ნაწილში; შეუძლია საპროგრამო მასალის 

გადმოცემა, ათვისებული აქვს ძირითადი 

ლიტერატურის მნიშვნელოვანი ნაწილი. 

4. 3-9 ქულა _ პროგრამით გათვალისწინებული 

საკითხების ნახევარზე მეტის გადმოცემა 

შეუძლია დამაკმაყოფილებლად, ძირითადი 

ლიტერატურის მნიშვნელოვანი ნაწილი სუსტად 

აქვს დამუშავებული. 

5. 0-3 ქულა _ პროგრამით გათვალისწინებული 

საკითხებიდან არც ერთი არ არის განხილული 

დამაკმაყოფილებლად. 
 

ძირითადი ლიტერატურა 1. Эдвин Невис. Организационное консультирование. 

Гештфльт- 
подход ( метод). СПб.,Издательство Пирожкова, 2002. 
2. Пригожин А.И. Методы развития организаций. M.:  

МЦФЭР, 2003. 
3.Джон В. Ньюстром,  Кейт Дэвис.  Организационное 

поведение.Поведение человека на    рабочем  месте. 

Санкт-Петербург, Питер,2000. 

4.Дж. Уитмор. Коучингвысокойэффективности. /Пер. с 

англ. - М.: Международная академиякорпоративного 

управления и бизнеса, 2005. 

 

დამხმარე ლიტერატურა და 

სხვა სასწავლო მასალა 

5. Лаура Уитворт, Генри Кимси-Хаус, Фил Сэндал. 

Коактивный коучинг. Учебник. М., 2004. 

6. А.В.Перцев,  И.И.Карнаух. Коучинг:  успех после 

успеха.Екатеринбург, 2005. 

 

დამატებითი ინფორმაცია/ 

პირობები 

სასწავლო კურსის გავლასთან დაკავშირებული 

დამატებითი ინფორმაცია/ პირობები (არსებობის 

შემთხვევაში). 
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დანართი1 

 

სასწავლოკურსისშინაარსი 

 

კვ
ი

რ
ებ

ი
 

ლექციის/სემინარის/პრაქტიკუმის/ლაბორატორიული სამუშაოს და ა. 

შ. თემა 

ლიტერატურა  

(შესაბამისი 

გვერდების 

მითითებით) 

 ორგანიზაციათავისიარსითსოციალურიწარმონაქმნია. 

როდესაცმსჯელობაადამიანისსაქმიანობასეხება, 

მაშინმხედველობაშიუნდაგვქონდესისგარემოება, 

რომესსაქმიანობაპიროვნებათშორისიურთიერთობებისფონზემიმდინა

რეობს. 

ესურთიერთობებიშეიძლებაიყოსფორმალურიდაარაფორმალური. 

ხშირადყველაზეუფრომეტიმნიშვნელობისმქონესესმეორენიწარმოადგ

ენენ, 

ვინაიდანსწორედისინიგანსაზღვრავენიმასთურაწარმატებითიქნებამი

ღწეულიორგანიზაციისმიერდასახულიმიზნები. 

ორგანიზაციისმიერმისწინაშედასახულიმიზნებისსაფუძველზედგინდ

ებამისიპროფილიდაგანვითარებისმიმართულება. 

ძირითადადშეიძლებაგამოყოფილიქნესორგანიზაციულიმოწყობისორ

იმთავარიფორმა: მექანისტურიდაორგანიკული. 

პირველიგამოირჩევამეტისიხისტითდაუფროადექვატურიასტაბილურ

იგარემოსთვის, ხოლომეორეუფროპლასტიურიადაეფექტია-

ნადფუნქციონირებსდინამიურგარემოში. თანამედროვეორ-

განიზაციებისთვის, 

რომლებსაცუხდებათფუნქციონირებაპერმანენტულირეფორმებისპირ

ობებში,  

უფროტიპიურსტრუქტურასორგანიკულისტრუქტურაწარმოადგენს, 

რომ-

ლისთვისაცდამახასიათებელიამუშაობაპერმანენტულიცვლილებების

ფონზე. ესცვლილებებიორგანიზაციისთანამ-

შრომლებსქრონიკულისტრესისპირობებშიამყოფებს, 

რისშედეგადაციძაბებამათშორისურთიერთობებიდაჩნდებაკოორდინა

ციისმოშლისსაშიშროება. 

ესკიორგანიზაციისთვისყველაზედიდიპრობლემებისმომტანია. 

ორგანიზაციულიკონსულტირებადატრენინგისწორედასეთისაშიშროე

ბისთავიდანაცილებასემსახურებადაამიტომსაწიროებსხელმძღვანელო

ბისმხრიდანგანსაკუთრებულადდიდყურა-დღებასდახელშეწყობას. 
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1 ლექცია  1 – ორგანიზაციულიკონსულტირება, მისისაგანიდაამოცანები. 

 

Эдвин Невис. 

Организацио

нное 

консультиров

ание. 

Гештфльт-

подход ( 

метод). 

СПб.,Издател

ьство 

Пирожкова, 

2002. 

с. 11-19 

2 ლექცია 2 – 

ორგანიზაციულიკონსულტირებისგეშტალტურიმიდგომისძირითადი

ცნებები. 

 

Эдвин Невис. 

Организацио

нное 

консультиров

ание. 

Гештфльт-

подход ( 

метод). СПб., 

Издательство 

Пирожкова, 

2002. 

с. 19-30 

3 ლექცია 3 -  გეშტალტურიმიდგომა, როგორცორგანიზაცი-

ულიკონსულტირებისმაორიენტირებელიფაქტორი. 

 

Эдвин Невис. 

Организацио

нное 

консультиров

ание. 

Гештфльт-

подход ( 

метод). СПб., 

Издательство 

Пирожкова, 

2002. 

с. 31-53 

4 ლექცია4 – ორგანიზაციულიინტერვენციისგეშტალტურიმოდელი. 

 

Эдвин Невис. 

Организацио

нное 

консультиров

ание. 

Гештфльт-

подход ( 

метод). 

СПб.,Издател

ьство 

Пирожкова, 

2002. 
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с. 54-74 

5 ლექცია 5 – კონსულტანტი, როგორცმოდელიდასწავლისთვის.  

 

Эдвин Невис. 

Организацио

нное 

консультиров

ание. 

Гештфльт-

подход ( 

метод). СПб., 

Издательство 

Пирожкова, 

2002. 

с. 75-95 

6  

       I  შუალედური  გამოცდა 

 

 

7 ლექცია6 – კომპეტენტურიინტერვენტისმოქმედებისთავისებურებანი. 

 

Эдвин Невис. 

Организацио

нное 

консультиров

ание. 

Гештфльт-

подход ( 

метод). СПб., 

Издательство 

Пирожкова, 

2002. 

с. 95-112 

8 ლექცია7 – 

გეშტალტურიგაცნობიერებისპროცესიორგანიზაციულშეფასებებში. 

 

Эдвин Невис. 

Организацио

нное 

консультиров

ание. 

Гештфльт-

подход ( 

метод). СПб., 

Издательство 

Пирожкова, 

2002. 

с. 113-133 

9 ლექცია 8 – ზემოქმედებისევოკატიურიდაპროვოკატიულიხერხები. 

 

Эдвин Невис. 

Организацио

нное 

консультиров

ание. 

Гештфльт-

подход ( 
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метод). СПб., 

Издательство 

Пирожкова, 

2002. 

с. 133-151 

1

0 

ლექცია9 – ორგანიზაციულიცვლილებებისადმიწინააღმდეგობისგაწევა 

 

Эдвин Невис. 

Организацио

нное 

консультиров

ание. 

Гештфльт-

подход ( 

метод). СПб., 

Издательство 

Пирожкова, 

2002. 

с. 151-168 

1

1 

ლექცია 10 – ურთიერთობათაგანვითარებაკლიენტებთან. Эдвин Невис. 

Организацио

нное 

консультиров

ание. 

Гештфльт-

подход ( 

метод). 

СПб.,Издател

ьство 

Пирожкова, 

2002. 

с. 169-189 

1

2 

 

       II შუალედური  გამოცდა 

 

 

1

3 

ლექცია 11 –  მარგინალობა, ავტონომიურობადააფილაცია 

 

ЭдвинНевис. 

Организацио

нноеконсульт

ирование. 

Гештфльт-

подход ( 

метод). 

СПб.,Издател

ьство 

Пирожкова, 

2002. 

с. 190-207 

1 ლექცია 12 – უკუკავშირიდაშეფასებათაკორექტირება Дж. Уитмор.  
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4  Коучингвысок

ойэффективн

ости. /Пер. с 

англ. - М.: 

Международн

ая академия 

корпоративно

го 

управления и 

бизнеса, 

2005. 

с. 123-132 

1

5 

ლექცია13 – კოუჩინგიდაორგანიზაციულკულტურაზეზემოქმედება 

 

Дж. Уитмор.  

Коучингвысок

ойэффективн

ости. /Пер. с 

англ. - М.: 

Международн

ая академия 

корпоративно

го 

управления и 

бизнеса, 

2005. 

с. 116-123 

1

6 

 

საბოლოო გამოცდა 

 

 

 

 

 

სილაბუსი 
 

 

სასწავლოკურსისდასახელება:  განწყობის კანონზომიერებანი ფსიქოლოგიურ 

კონსულტირებაში 

Attitude Regularities in Psychological Counseling 
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სილაბუსისავტორი: დიმიტრინადირაშვილი 

 

 

საგანმანათლებლოპროგრამისხელმძღვანელი: დიმიტრინადირაშვილი. გიორგი ყიფიანი. 

 

 

 

 

 

 

 

თბილისი 

2011 
 

 

1. სასწავლოკურსისდასახელება :  განწყობის კანონზომიერებანი ფსიქოლოგიურ 

კონსულტირებაში. 
       Attitude Regularities in Psychological 

Counsdeling 

 

2. სასწავლოკურსისკოდი 

 

3. სწავლებისსაფეხური: მაგისტრატურა 

 

4. კურსისტიპი:   ძირითადი 

 

5. საგანმანათლებლოპროგრამისსახელწოდება:  განწყობის ფსიქოლოგია, კვლევა და 

კონსულტირება. 

 

6. სასწავლოკურსისგანმახორციელებელი:  

დიმიტრინადირაშვილიფსიქოლოგიისმეცნიერებათადოქტორი, , ასოცირებულიპროფესორი; 

დ. 

უზნაძისფსიქოლოგიისინსტიტუტის კლინიკურიფსიქოლოგიისგანყოფილებისგამგე;საქართველოსს

აპატრიაქოსთანარსებულიანტინარკოტიკულიცენტრის სამეცნიეროხელმძღვანელი; 

ტელ. (899) 168417 

ელ-ფოსტა: dimitrinadirashvili@gmail.com 

 

7. სასწავლოკურსისმიზანი: განწყობისთეორიის, კერძოდ, სენსორული, 

მოტორულისოციალურიგანწყობებისმოქმედებისგარკვევადამათიკანონზომიერებების, 

სოციალურიგანწყობებისთეორიისსაფუძვლებისათვისება. 

ქართულიფსიქოლოგიურისკოლისმიღწევებისგაცნობა;ადამიანისპიროვნულიდასოციალურ

იგანწყობებისთავისებურებათაშესწავლადააღნიშნულისაკითხებისკვლევა, რაცდ. 

უზნაძისმოღვაწეობისპერიოდში (საბჭოურეპოქაში) ტაბუირებულ, 

აკრძალულთემატიკასწარმოადგინდა. თანამედროვესაზოგადოებაშიპიროვნულ, 

სოციალურგანწყობათაკანონზომიერებებშიგარკვევაუაღრესადაქტუალურიდაპრაქტიკულიმ

ნიშვნელობისმქონეა. 

განწყობისთეორიისსწავლებითსტუდენტიპარალელსგაავლებსევროპასადაა.შ.შ.-

შიმიმდინარეფსიქოლოგიურკვლევებთან, სტუდენტიშეისწავლისგანწყობისისეთფორმებს, 

როგორიცაა: პიროვნული, სიტუაციური, დისპოზივციურიგანწყობები, 

განწყობისჩამოყალიბებისადაშეცვლისკანონზომიერებებს, განწყობისკვლევისმეთოდებს, 

განწყობას, როგორცქცევისაღმოცენებისადაშეცვლისსაფუძველს. 
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8. კრედიტების რაოდენობა და სათების განაწილება სტუდენტის დატვირთვის 

შესაბამისად (ECTS) 

კრედიტი - 5 ; სალექციოდალაბორატორიულისაათი,  2 საგამოცდოსაათი, 

სულსაკონტაქტო – 32 საათი.  

შუალედური გამოცდეებისთვის მომზადება 4–4 საათი, დასკვნითი გამოცდან 

9 საათი 

დამოუკიდებელი მუშაობა - 78 საათი, სულ:125 საათი  
 

9. ურსზედაშვებისწინაპირობა: გავლილი უნდა ჰქონდეს ფსიქოლოგიისსაფუძვლების 

კურსი 
 

 

10. სასწავლო კურსის შედეგი დარგობრივი და ზოგადი კომპეტენციები  

ზოგადი: 

 

9 .1 დროის დაგეგმვის,  ჯგუფში მუშაობის, პრეზენტაციის, დისკუსიის, 

კრიტიკული აზროვნების უნარები. 

9.2  კომუნიკაციური უნარები: ჯგუფის ლიდერობა, ჯგუფის წევრების 

დისკუსიის მართვა, სემინარებზე, გამოცდებსა და პრეზენტაციებზე 

ინდივიდუალური და ჯგუფური მუშაობა 

დარგობრივი: 

9.3 აბსტრაქტულიაზროვნების, 

ანალიზისადასინთეზისუნარი:განწყობისთეორიისშესწავლასტუდენტისღრმადასაფუძვლიან

ინტელექტუალურგანათლებასგანაპირობებს.სტუდენტიგაერკვევაქართულიფსიქოლოგიურისაკ

ოლისმიღწევებში., პარალლელსგაავლებსევროპასადაა.შ.შ.-შიგანწყობისკვლევისპროცესთან. 

იაზროვნებსისეთთემებზე, როგორიცაასიტუაციური, დისპოზიციური, პიროვნულიგანწყობა, 

სტუდენტსსაშუალებამიეცემაგამოიმუშავოსმეცნიერულიპრობლემისდაყენების, 

ანალიზისსინთეზის, დასკვნისგაკეთებისუნარი, 

რაცანალიტიკურდაკრიტიკულაზროვნებასგანუვითარებს. 

9.4. 

სწავლისადაცოდნისმუდმივიგანახლებისუნარი:სტუდენტიშეიძენსსამეცნიეროლიტერატუ

რაზესისტემურადმუშაობისკულტურას, მეცნიერულიდისკუსიისწარმოებისჩევევებს, 

განივითარებსსიღრმისეულიდაკრიტიკულიაზროვნებისუნარს, 

ჩამოიყალიბებსმოვლენებისადმისაკუთარიპიროვნულიდამოკიდებულებისგამომუშავებისჩვევას

, მეცნიერულიაზრისზეპირიდაწერილობითიფორმითგამოხატვისშესაძლებლობას.  

9.5ახალიიდეებისგენერირებისუნარი (შემოქმედებითობა): 

სამეცნიეროლიტერატურაზემუშაობა, სენსორული, 

მოტორულიდასოციალურიგანწყობისკვლევებთანზიარებასტუდენტსმორალურ-

ეთიკურფასეულობებისშესახებფართოდიაპაზონსშესძენს. 

სწავლისპროცესისაშუალებასმისცემსსტუდენტსგაეცნოსეროვნულდასაკაცობრიომნიშვენლობის

სამეცნიეროლიტერატურას, რაცპიროვნულიღირებულებებისჩამოყალიბებასგანაპირობებს. 
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9.6  

ღირებულებები.ჯგუფურისამუშაოსთვისდამახასიათებელიპროფესიულიდაეთიკურისა

კითხებისცნობიერება 

 

11. სასწავლოკურსისსწავლებისპერიოდიდამოცულობა: 

სასწავლოკურსიგრძელდებაერთისემესტრისმანძილზე, მეორეკურსი, 

მეოთხესემესტრი(გაზაფხულისსემესტრი); 
 5კრედიტი 

 საათებისგანაწილება: 

15 საათილექცია: თემისმიმოხილვაპრობლემისანალიზი; 

30საათიპრაქტიკული:  სემინარი, დისკუსია; 

60საათიდამოუკიდებელიმუშაობა- სემინარზემოხსენება, 

ქეისებისმომზადებაელექტრონულიმასალებისდამუშავება; 

5+5საათიორიშუალედურიგამოცდისთვისმომზადებისდრო (სულ 10 საათი); 

თითოშუალედურიგამოცდისხანგრძლივობა1სთ(1X2სთ)  

10 საათიფინალურიგამოცდისთვისმომზადებისდრო. 

ფინალურიგამოცდისპროცესი;ფინალურიგამოცდა2სთ 

სულ: 129 საათი 
 

 

12. სწავლისადასწავლებისმეთოდები: 
პრობლემაზედაფუძნებულისწავლება (ლექცია, პრაქტიკულიმეცადინეობები, სემინარები);

 დემონსტრირებისმეთოდი (პრეზენტაცია, ზეპირიგამოკითხვა); 

ინდუქცია, დედუქციაანალიზიდასინთეზი (დისკუსიები, საინფორმაციოტექნოლოგიების

 გამოყენება, წიგნზემუშაობისმეთოდი, წერითიდავალებები: 

სტატიისკრიტიკულიგანხილვა,  ლიტერატურისმიმოხილვა).  

 
 
 

13. შეფასებისსისტემა 
ცოდნისშეფასებაწარმოებს100ქულიანისისტემით და შემდეგი:  

- აქტიურობაპრაქტიკულიმეცადინეობების დროს/შემოწმდება: აღქმის უნარი, სალექციო 

თემის დამუშავების სისრულე, დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი, დისკუსიის უნარი და 

სხვ.:  0 – 20ქულა; 

- I შუალედური შეფასება  0 – 25ქულა  /შუალედური შეფასება ტარდებაწერითიფორმითმე-6 

კვირაში; ფასდება I-V საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- II შუალედური  შეფასება  0 – 25ქულა/ მეორე შუალედური შეფასებაც ტარდება წერითი 

ფორმით მე-11 კვირაში; ფასდება VI-X საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- შემაჯამებელიგამოცდა: 0 - 30ქულა. შემაჯამებელიგამოცდატარდებაწერითიფორმით 

სემესტრის დასრულების შემდეგ. ფასდება ყველა ძირითადი 

სალექციოსაკითხებისცოდნისადაგაცნობიერებისდონე. 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა. 

შემაჯამებელგამოცდაზეგანსაკუთრებულიყურადღებაუნდამიექცესცოდნისსინთეზისადაახა

ლიიდეებისკონსტრუირებისუნარს. 

შემაჯამაბელგამოცდაზედაიშვებასტუდენტი, 

რომელსაცშუალედურიშეფასებებისადაშემაჯამებელიგამოცდისმაქსიმალურიქულისგათვალისწინებ

ითშესაძლებელიადაუგროვდეს51ქულა.  შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი 

სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 
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ცოდნისსაბოლოოშეფასებახდებადაგროვილიქულებისსაერთოჯამითშემდეგისქემისშესაბამისად: 

ქულებისრაოდე

ნობა 

ნიშა

ნი 

შეფასება სტუდენტისცოდნისშეფასებისკრიტერიუმები 

91-100 A ფრიადი სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა 

ზედმიწევნით არის შესრულებული. სტუდენტი ავლენს 

საგნის ღრმა ცოდნას, ერუდირებულია, გააჩნია გამორჩეული 

ლოგიკური და დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი. 

გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის ათვისებისა და 

გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე 

თეორიული ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების 

გადაწყვეტისათვის გამოყენების, ანალიტიკური და 

კრიტიკული შეფასების უნარი და დამოუკიდებელი მუშაობის 

უნარ-ჩვევები. მაღალ დონეზე ფლობს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს. 

81-90 B ძალიანკა

რგი 

სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა კარგად 

არის შესრულებული (მცირე ხარვეზებით) სტუდენტი ავლენს 

საგნის კარგ ცოდნას, ლოგიკურად და დამოუკიდებლად 

მსჯელობს. გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის 

ათვისებისა და გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, 

აგრეთვე თეორიული ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების 

გადაწყვეტისათვის გამოყენების, ანალიტიკური და 

კრიტიკული შეფასების უნარი და დამოუკიდებელი მუშაობის 

უნარ-ჩვევები. კარგად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

71-80 C კარგი სასწავლო კურსის კომპონენტების მოთხოვნები ძირითადად 

შესრულებულია. სტუდენტი ავლენს საგნის საკმაოდ კარგ 

ცოდნას, აითვისა პროგრამით რეკომენდირებული ძირითადი 

ლიტერატურა, უმნიშვნელო შეცდომებს უშვებს 

დამოუკიდებლად მსჯელობისას. გამოამჟღავნა 

დამოუკიდებელი მუშაობის პრაქტიკული ჩვევები, აგრეთვე 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობისას შეძენილი ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-

განახლების უნარ-ჩვევები. საშუალოდ ფლობს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს. 

61-70 D დამაკ-

მაყოფილ

ებელი 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების შესრულების ხარისხი 

დამაკმაყოფილებელია (მნიშვნელოვანი ხარვეზებით). 

სტუდენტი ავლენს საგნის საშუალო დონის ცოდნას, რაც 

საკმარისია შემდგომში სწავლისა და მომავალი პროფესიული 

საქმიანობისათვის. შეზღუდულია შესაბამისი თემატიკის 

ირგვლივ დამოუკიდებელი მსჯელობისას. უნარი შესწევს 

მიღებული ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-განახლებისა 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობის დროს. გამოამჟღავნა საპროგრამო მასალის 

თეორიული ცოდნის ელემენტარული პრაქტიკული 

ამოცანების გადაწყვეტისათვის გამოყენების უნარი, 

დამოუკიდებელი მუშაობის მინიმალური ჩვევები. 

დამაკმაყოფილებლად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

51-60 E საკმარისი სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია 

მინიმალურად. სტუდენტი ავლენს საგნის ცოდნას საკმაოდ 

შეზღუდულ ფარგლებში. დამოუკიდებლად მსჯელობისას 

უშვებს ბევრ უზუსტობებს. სრულად არ იცნობს 

რეკომენდებულ ძირითად ლიტერატურას. დისციპლინის 

სწავლების პროცესში გამოამჟღავნა ლოგიკური აზროვნებისა 

და შემოქმედებითი მიდგომის მინიმალური დონე. 

ნაწილობრივ ავლენს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 
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შემაჯამებელიგამოცდაჩაბარებულადითვლება, 

თუკისტუდენტიგამოცდაზემიიღებსგამოცდისმაქსიმალურიქულისნახევარზემეტს. 

 
 

14. შეფასებისმეთოდები:  
 

შესაფასებელი კომპონენტები: 

 ლექციაზე აქტიურობის შეფასება; 

 დამუშავებული ლიტერატურის სისრულის, ლოგიკური აზროვნების, აზრის მკაფიოდ 

გადმოცემისა და მსჯელობის უნარის შეფასება პრაქტიკულ მეცადინეობაზე;  

 წერითი და ზეპირი მეტყველების კულტურის შეფასება პრაქტიკუმისა და გამოცდების 

დროს;  

 სალექციო თემების  ათვისების უნარის შეფასება შუალედური  გამოცდების დროს; 

 ცოდნის სინთეზისა და იდეების კონსტრუირების უნარის შეფასება ფინალური გამოცდის 

დროს. 

შეფასების მეთოდები: 

 ტესტირება; 

 ზეპირი გამოკითხვა; 

 წერითი დავალება; 

 ჯგუფური/ინდივიდუალური დანართის პრეზენტაცია; 
შეფასების ფორმები: 

 ყოველკვირეული შეფასება; 

 შუალედური შეფასება;  

 შემაჯამებელი გამოცდა 

 
 
 
 
  

14. სასწავლოკურსისშინაარსი(თემისთვის: განწყობის კანონზომიერებანი 

ფსიქოლოგიურ კონსულტირებაში) 

 
მეოთხე სემესტრი  

  ლექციის/პრაქტიკულის/ საათ. რაოდ. ლიტერატ.  

41-50 FX ვერჩააბარ

ა 

სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია 

მინიმალურად. სტუდენტი ვერ ავლენს საგნის თეორიულ 

ცოდნას. პრაქტიკულად ვერ მსჯელობს საგნის საკითხების 

შესახებ. დაუშვა პრინციპული შეცდომები პროგრამით 

გათვალისწინებული დავალების შესრულების დროს. 

ბუნდოვანი წარმოდგენა აქვს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურაზე. ფაქტიურად ვერ ავლენს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს, მაგრამ ინტენსიური მეცადინეობის შედეგად 

და მასწავლებელთან კონსულტაციების შემდეგ შეძლებს 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების სათანადო დონეზე 

დაკმაყოფილებას. 

0-40 F ჩაიჭრა მიუხედავადგამოცდაზედაშვებისა 

(დაგროვილიაქვსარანაკლებ21ქულა) 

სტუდენტმაკრედიტისმიღებისათვისთავიდანუნდაგაიაროსსა

სწავლოპროგრამა. 
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N თემა 
 

/ლექცია/ 

პრაქტიკული/ 

დამოუკიდებელი/ 

რიგითი 

№ 

1 
განწყობისფსიქიკურიცხოვრების2დონე. 

აზროვნება, ნებელობა. 1-2-4 15.1-1(გვ.279-305) 

2 
ადამიანისფსიქიკურიაქტივობისIIდონე. 

განწყობაადამიანთან. 1-2-4 

15.1-3(გვ.73-117) 

 

15.1-1(გვ.279–302) 

3 

განწყობისფსორმირების, 

მოქმედებისდაშეცვლისძირითადიკანონზომიერებ

ები. 
1-2-4 15.1-3(გვ.257-297) 

4 
განწყობისსაფუძველზეაღმოცენებულიპროცესების

თავსებადობა. 1-2-4 15.1-4(გვ.50-65) 

5 პიროვნებისაქტივობისთავისებურებანი 1-1-4 15.1-4(გვ.65-75) 

 

შუალედურიშეფასება/ტესტირებისანწერითიგამოც

დისფორმით 1-5  

6 
განწყობა, როგორცადამიანისფსიქიკურინიშანი. 

დისპოზიციურიგანწყობა. 1-2-4 15.1-3(გვ.154-197) 

7 პიროვნულიგანწყობისორისახე 1-2-4 
15.1-4(გვ.75-83) 

15.1-2(გვ.197-257) 

8 განწყობისკვლევისმეთოდები 1-2-4 15.1-4(გვ.83-100) 

9 
განწყობისშეცვლისკანონზომიერებანი. 

თვითპრეზენტაციისთეორია 1-2-4 15.1-4(გვ.100-111) 

10 შ. ნადირაშვილი“განწყობისანტროპულითეორია” 1-1-4 15.1-4(გვ.111-120) 

 

შუალედურიშეფასება/ტესტირებისანწერითიგამოც

დისფორმით 1-5  

11 შ. ნადირაშვილი“განწყობისანტროპულითეორია” 1-2-4 15.1-4(გვ.111-120) 

12 
სიტუაციურიგანწყობა, 

დისპოზიციურიგანწყობადაქცევა 1-2-4 15.1-4(გვ.120-129) 

13 განწყობისშეცვლანებელობისსაფუძველზე 1-2-4 15.1-4(გვ.129-141) 

14 
განყობისშეცვლაგანწყობისარათავსებადობისგავლ

ენით 1-2-4 15.1-4(გვ.141-155) 

15 

ინდივიდისფსიქიკურიაქტივობისგამომწვევიმიზე

ზებისდადგენაადამიანისრაობაგანწყობისანტროპუ

ლთეორიაში 
1-2-4 15.1-4(გვ.155-171) 

 

ფინალურიგამოცდა 

ტესტირებისანწერითიგამოცდისფორმით 
2-10  

 

შენიშვნა:  

1-2-4: პირველი ციფრი - ლექცია, მეორე ციფრი - პრაქტიკული, მესამე - დამოუკიდებელი მუშაობა;  

2-10: პირველი ციფრი გამოცდის ხანგრძლივობა, მეორე ციფრი - გამოცდის მომზადების დრო. 

 

 

15. ლიტერატურა 

 

15.1. სავალდებულოლიტერატურა: 
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1. დ. უზნაძე“განწყობისექსპერიმენტულისაფუძვლები”. 

“განწყობისთეორიისძირითადიდებულებები”. “ქართუ”, თბილისი, 2004 

2. შ. ნადირაშვილი“განწყობისფსიქოლოგია”ტომიI, “მეცნიერება”თბილისი, 1983წ. –Iტ., 1985წ.  

3. ნადირაშვილი“განწყობისფსიქოლოგია”ტომიII. “მეცნიერება”თბილისი, 1983წ. –Iტ., 1985წ.  

 

4შ. ნადირაშვილი“განწყობისანტროპულითეორია”. “ოპიზა”, თბილისი, 2001. 

 

 

15.2. დამატებითილიტერატურა: 
1. ბალიაშვილიმ. ობიექტივაციისკვლევისპერსპექტივა. `მაცნე~, 2003, #1, გვ. 15-19. 

2. ბოჭორიშვილია. ფსიქოლოგიისპრინციპულისაკითხები, I, თბ.., 1966 

3. ელიავან.განწყობისპრობლემააზროვნებისფსიქოლოგიაში. თბილისი. 1964 

4. ნადირაშვილიდ. 

კონტაქტისადაგანრიდებისფსიქოლოგიურიმექანიზმებიფსიქოთერაპევტისადაკლიენტისურთიე

რთობაში. საქართველოსმეცნიერებათააკადემიის (დ. უზნაძისსახ. ფსიქოლოგიისინსტიტუტის) 

ჟურნალი`მაცნე~, სერია`ფსიქოლოგია~, #1, 79-82.  გვ. 2003. 

5. ნადირაშვილიდ. საზოგადოებაზეფსიქოლოგიურიზეგავლენისეფექტები. ჟ. `ფსიქიკა~, #1, გვ. 17-

25. თბილისი. 2004. 

6. ნადირაშვილიდ. თანმიმდევრობისადაპასუხისმგებლობისზეგავლენისკანონზომიერებანი. ჟ. 

`ფსიქიკა~, #1 (2), გვ. 26-30თბილისი. 2004. 

7. ნადირაშვილიდ. უმრავლესობისადადეფიციტისფსიქოლოგიურიზეგავლენისეფექტი. 

კავკასიისმაცნე#9, გვ. 210-215. 2004. 

8. ნადირაშვილიდ. არაცნობიერიზეგავლენაგანწყობისთეორიიისთვალსაზრისით. 

ქართულიფსიქოლოგიურიჟურნალი#7, თბილისი, 2004. გვ. 67-82. 

9. ნადირაშვილიდ. “ფსიქოლოგიურიგავლენა”“დიოგენე”2006წ. 

10. იმედაძეი. “XXსაუკუნისფსიქოლოგიისძირითადიმიმდინარეობანი”2004წ.  

11. მაღრაძეგ. “სოციალურიგავლენებისფსიქოლოგია”“უნივერსი”2007 

12. ჩარკვიანიდ. “ექსპერიმენტულისოციალურიფსიქოლოგიისსაფუძვლები”თბილისი2004წ. 

 

13. ქვარცხავარ. “გადაწყვეტილებისმიღებისადაატიტუდისშეცვლისურთიერთობისსაკითხისათვის”. 

თსუშრომებისსერია“სამართალი, ფსიქოლოგია, პედაგოგიკა”1975წ. 

14. БандураА. Теориясоциальногонаучения. «Евразия». Санкт-Петербург. 2000. ЛевинК. 

«Разрешениесоциальныхконфликтов». «Речь». Санкт-Петербург. 2000. 

15. ЛевинК. Теорияполявсоциальныхнауках. «Речь». Санкт-Петербург. 2000. 

16. МайерсД. Социальнаяпсихология. М. «ОЛМапресс». 2000. 

17. НадирашвилиД. Воздействиеблагожелательностисточкизрениязакономерномтитеорииустановки. 

«Кавказоведение», №6, 2004. 

18. НадирашвилиД. Исследованиезависимостивлиянияэффектасогласиявмаломнасогласиевбольщом. 

«Кавказоведение», №5, с. 174-182. 2004. 

19. НадирашвилиШ. Понятиеустановкивобщейисоциальнойпсихологии. Тб. 1974. 

20. НадирашвилиШ. «Психологияпропаганды», изд. «Мецниереба»Тб. 1978. 

21. ФернкемА. ХеивинП. «Личностьисоциальноеповедение». Изд. «Питер». С.Петербург. 2001. 

22. ФестингерЛ. «Теориякогнитивногодиссонанса». «Ювента»Санкт-Петербург. 1999. 

23. AllportF.H. (1920). Theinfluence ofthegroupuponassociationandthought. JournalofExp. Psycgology3. 159-

182. 

24. AllportG. Attitudes, TheHandbookofSocialPsychology, 1935 

25. BanduraA. (1967) Vicariousextnctionofavoidencebehavior. JournalofPersonalityandSocialPsychology, 5, 16-

23. 

26. BanduraA. (1977). SocialLearning-Theory. EnglewoodCliffs. NS: Prentice-Hall. 

27. FestingerL. TheoryofCognitiveDissonance, NY, Harper, 1957 

28. FestingerL. (1956) Whenpropecyfails. Minneapolis: UniversityofMinnesotaPress. 

29. FestingerL. (1957) ATheoryofCognitivedissonance. Stanford: StanfordUniversityPress. 

30. HovlandC. AttitudesFormationandChange, NY, 1960 

  

 

 

15.3. პერიოდულიგამოცემებიდავებ-გვერდისმისამართები, ციფრულიმასალებიდასხვ. 
1.www.apa.org/publicationBooks, Journals, Databases, Videos, MagazinesandNewsletters, 

Reports&brochures 
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2.PsycINFO 

3.PsycARTICLES 

4. PsycBOOKS 
5. PsycEXTRA 
6. PsycCRITIQUES 
7. PsycTESTS 
8. APABooksE-Collections 

9. www.psycologytoday.com 

 

 

       ს ი ლ ა ბ უ ს ი 
 

 

სასწავლო კურსის დასახელება:  გეშტალტ კონსულტირება 

     Gestalt Counseling 

 

 

სილაბუსის ავტორი :  დიმიტრი ნადირაშვილი 

 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი: დიმიტრი ნადირაშვილი . გიორგი ყიფიანი. 

 

 

 

თბილისი  

2011 
 

 

1. სასწავლო კურსის დასახელება:  გეშტალტ კონსულტირება 

          Gestalt Counseling 

 

2. სასწავლო კურსის კოდი 

 

3. სწავლების საფეხური: მაგისტრატურა 

 
4. კურსის ტიპი: ძირითადი 

 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება : განწყობისფსიქოლოგია, კვლევა და 

კონსულტაცია 
 

6. სასწავლო კურსის განმახორციელებელი:  
დიმიტრინადირაშვილიფსიქოლოგიის მეცნიერებათა დოქტორი,  

ასოცირებულიპროფესორი;დ. უზნაძის ფსიქოლოგიის ინსტიტუტის  კლინიკური 

ფსიქოლოგიის განყოფილების გამგე; ტელ. (899) 168417  

ელ-ფოსტა: dimitrinadirashvili@gmail.com 
 

 

7. სასწავლო კურსის მიზანი: 
ეგზისტენციალურიგეშტალტთერაპიისთეორიისადატექნიკისშესწავლა. 

გეშტალტთერაპიულიმსოფლმხედველობისფონზეისეთიტრადიციულიმიმართულებებისგან

ხილვადაკრიტიკულიანალიზი, როგორიცაა: ფსიქოანალიზი, ბიჰევიორიზმი, 

ჰუმანისტურიფსიქოლოგია. გეშტალტთერაპიისბაზისურიპრინციპებისშესწავლა: 

mailto:dimitrinadirashvili@gmail.com
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გეშტალტი, ფიგურადაფონი, კონტაქტისცნება, კონტაქტისპროცესი, 

ურთიერთსაპირისპიროძალთაერთიანობისპოსტულატი, დროსადასივრცესთანმიმართება, 

პიროვნულიდარღვევებისგანსაზღვრა, “მე”-სდაცვითიმექანიზმებისაღწერა, ინტროექცია, 

პროექცია,რეტროფლექსია, დეფლექსია, კონფლუენცია. 

ნევროზისადაფსიქოზისგანსაზღვრა. 

გეშტალტთერაპიისტექნიკურიპროცედურებისათვისება. გრძნობებზეკონცენტრირება, 

ურთიერთსაპირისპიროძალთასინთეზი, ცნობიერებისგაფართოება. 

სხეულზემიმართულიმუშაობა, პასუხისხმგებობისაღება, წინააღმდეგობისგადალახვა, 

შინაგანდისპოზიციურძალთაკომპოზიცია, ინტეგრაციაზემუშაობა. 

 

8. კრედიტების რაოდენობა და სათების განაწილება სტუდენტის დატვირთვის 

შესაბამისად (ECTS) 

კრედიტი - 5 ; სალექციოდალაბორატორიულისაათი,  2 საგამოცდოსაათი, 

სულსაკონტაქტო – 32 საათი.  

შუალედური გამოცდეებისთვის მომზადება 4–4 საათი, დასკვნითი გამოცდა 

9 საათი 

დამოუკიდებელი მუშაობა - 78 საათი, სულ:125 საათი  
 

კურსზე დაშვების წინაპირობა:გავლილი უნდა ჰქონდეს ფსიქოლოგიისსაფუძვლების 

კურსი. 

 
 
 
 
 

9. სასწავლო კურსის შედეგი დარგობრივი და ზოგადი კომპეტენციები  
 

ზოგადი: 

 

9.1 დროის დაგეგმვის,  ჯგუფში მუშაობის, პრეზენტაციის, დისკუსიის, 

კრიტიკული აზროვნების უნარები. 

9.2  კომუნიკაციური უნარები: ჯგუფის ლიდერობა, ჯგუფის წევრების 

დისკუსიის მართვა, სემინარებზე, გამოცდებსა და 

პრეზენტაციებზე ინდივიდუალური და ჯგუფური მუშაობა 

 

დარგობრივი: 

 

9.3აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და სინთეზის 

უნარი:ეგზისტანციალიზმისძირითადიპრინციპებისანალიზისუნარი. 

გეშტალტთეორიისადაგეშტალტთერაპიისმოღწევებისათვისება. 

განსხვავებულიმსოფლმხედველობისფსიქოთერაპიულმოდელთაგაცნობა, 

მათიურთიერთშედარებისფონზეკრიტიკულიანალიზისუნარისგანვითარება. 

პრობლემისდაყენების, წერითიდაზეპირიფორმითმსჯელობისუნარის, ანალიზური, 

ლოგიკურიაზრვნებისპრინციპების _ ანალიზის, სინთეზის, 

დედუქციურიდაინდუქციურიმსჯელობისგანვითარება. 

 

9.4. პრობლემის გადაჭრის და გადაწყვეტილების მიღების 

უნარი:კურსისათვისებასტუდენტსმისცემსჯგუფთანდაინდივიდებთანფსიქოლოგიურიდაფ

სიქოთერაპიულიმუშაობისპროცესისწარმართვისსაშუალებას. 
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კურსისშემსწავლელიგამოიმუშავებსწინააღმდეგობისგადალახვის, 

სხეულზემიმართულიმუშაობის, სიზმრებისდაოცნებებისგაცნობიერების, 

პიროვნულიინტეგრაციისუნარს. 

9.5. სოციალური პასუხისმგებლობითა და სამოქალაქო თვითშეგნებით 

მოქმედების 

უნარი:სტუდენტსკურსისგავლისშემდეგჩამოუყალიბდებაშეხედულებათასისტემაფსიქოთე

რაპევტსადაკლიენტსშორისურთიერთობისმორალურ-ეთიკურიპრინციპებისშესახებ. 

თერაპევტისუფლებებისადამოვალეობების, 

კლიენტისუფლებებისადაპასუხისმგებლობათაშესახებ. 

კურსიხელსშეუწყობსკლიენტისპიროვნულიზრდისადაგანვითარებისპროცესს. 

 

 

19. სასწავლო კურსის სწავლების პერიოდი და მოცულობა:  

სასწავლოკურსიგრძელდებაერთისემესტრისმანძილზემეოთხე კურსი, მერვე 

სემესტრი(გაზაფხულისსემესტრი); მოიცავს 5 კრედიტს. მათშორის: 

 საათებისგანაწილება: 

15 საათილექცია: თემისმიმოხილვაპრობლემისანალიზი; 

30საათიპრაქტიკული:  სემინარი, დისკუსია; 

60საათიდამოუკიდებელიმუშაობა- სემინარზემოხსენება, 

ქეისებისმომზადებაელექტრონულიმასალებისდამუშავება; 

5+5საათიორიშუალედურიგამოცდისთვისმომზადებისდრო (სულ 10 საათი); 

თითოშუალედურიგამოცდისხანგრძლივობა1სთ(1X2სთ)  

10 საათიფინალურიგამოცდისთვისმომზადებისდრო. 

ფინალურიგამოცდისპროცესი;ფინალურიგამოცდა2სთ 

სულ: 129 საათი 
 
 

-  

20. სწავლისა და სწავლების მეთოდები:პრობლემაზედაფუძნებულისწავლება (ლეqცია, 

პრაqტიკულიმეცადინეობები, სემინარები);  დემონსტრირებისმეთოდი (პრეზენტაცია, 

ზეპირიგამოკითხვა);  

ინდუqცია, დედუqციაანალიზიდასინთეზი (დისკუსიები, საინფორმაციოტეqნოლოგიების

 გამოყენება, წიგნზემუშაობისმეთოდი, წერითიდავალებები: 

სტატიისკრიტიკულიგანხილვა,  ლიტერატურისმიმოხილვა).  
 

 

21. შეფასების სისტემა 
 

ცოდნისშეფასებაწარმოებს100ქულიანისისტემითდა შემდეგი: 

- აქტიურობაპრაქტიკულიმეცადინეობების დროს/შემოწმდება: აღქმის უნარი, სალექციო 

თემის დამუშავების სისრულე, დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი, დისკუსიის უნარი და 

სხვ.:0–20ქულა; 

- I შუალედური შეფასება 0–25ქულა/შუალედურიშეფასებატარდებაწერითიფორმითმე-

6კვირაში; ფასდება I-V საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი,წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- II შუალედური  შეფასება 0–25ქულა/ მეორე შუალედური შეფასებაც ტარდება წერითი 

ფორმით მე-11 კვირაში; ფასდება VI-X საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი,წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- შემაჯამებელიგამოცდა: 0 - 30ქულა. 

შემაჯამებელიგამოცდატარდებაწერითიფორმითსემესტრის დასრულების 

შემდეგ.ფასდებაყველა ძირითადი სალექციოსაკითხებისცოდნისადაგაცნობიერებისდონე. 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 
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აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა. 

შემაჯამებელგამოცდაზეგანსაკუთრებულიყურადღებაუნდამიექცესცოდნისსინთეზისადაახა

ლიიდეებისკონსტრუირებისუნარს. 

შემაჯამაბელგამოცდაზედაიშვებასტუდენტი, 

რომელსაცშუალედურიშეფასებებისადაშემაჯამებელიგამოცდისმაქსიმალურიქულისგათვალისწინებ

ითშესაძლებელიადაუგროვდეს51ქულა.  შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი 

სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

 

ცოდნის საბოლოო შეფასება ხდება დაგროვილი ქულების საერთო ჯამით შემდეგი სქემის 

შესაბამისად: 

ქულების 

რაოდენობა 

ნიშანი შეფასება სტუდენტის ცოდნის შეფასების კრიტერიუმები 

91-100 A ფრიადი სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა ზედმიწევნით 

არის შესრულებული. სტუდენტი ავლენს საგნის ღრმა ცოდნას, 

ერუდირებულია, გააჩნია გამორჩეული ლოგიკური და 

დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი. გამოავლინა სასწავლო-

საპროგრამო მასალის ათვისებისა და გადმოცემისას 

შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე თეორიული ცოდნის 

პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის გამოყენების, 

ანალიტიკური და კრიტიკული შეფასების უნარი და 

დამოუკიდებელი მუშაობის უნარ-ჩვევები. მაღალ დონეზე 

ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

81-90 B ძალიან 

კარგი 

სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა კარგად არის 

შესრულებული (მცირე ხარვეზებით) სტუდენტი ავლენს საგნის 

კარგ ცოდნას, ლოგიკურად და დამოუკიდებლად მსჯელობს. 

გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის ათვისებისა და 

გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე თეორიული 

ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის 

გამოყენების, ანალიტიკური და კრიტიკული შეფასების უნარი 

და დამოუკიდებელი მუშაობის უნარ-ჩვევები. კარგად ფლობს 

ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

71-80 C კარგი სასწავლო კურსის კომპონენტების მოთხოვნები ძირითადად 

შესრულებულია. სტუდენტი ავლენს საგნის საკმაოდ კარგ 

ცოდნას, აითვისა პროგრამით რეკომენდირებული ძირითადი 

ლიტერატურა, უმნიშვნელო შეცდომებს უშვებს 

დამოუკიდებლად მსჯელობისას. გამოამჟღავნა 

დამოუკიდებელი მუშაობის პრაქტიკული ჩვევები, აგრეთვე 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობისას შეძენილი ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-

განახლების უნარ-ჩვევები. საშუალოდ ფლობს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს. 

61-70 D დამაკ-

მაყოფილე-

ბელი 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების შესრულების ხარისხი 

დამაკმაყოფილებელია (მნიშვნელოვანი ხარვეზებით). 

სტუდენტი ავლენს საგნის საშუალო დონის ცოდნას, რაც 

საკმარისია შემდგომში სწავლისა და მომავალი პროფესიული 

საქმიანობისათვის. შეზღუდულია შესაბამისი თემატიკის 

ირგვლივ დამოუკიდებელი მსჯელობისას. უნარი შესწევს 

მიღებული ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-განახლებისა 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული საქმიანობის 

დროს. გამოამჟღავნა საპროგრამო მასალის თეორიული ცოდნის 

ელემენტარული პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის 

გამოყენების უნარი, დამოუკიდებელი მუშაობის მინიმალური 

ჩვევები. დამაკმაყოფილებლად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს. 

51-60 E საკმარისი სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია მინიმალურად. 
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შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის 

მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

 

 

სტუდენტი ავლენს საგნის ცოდნას საკმაოდ შეზღუდულ 

ფარგლებში. დამოუკიდებლად მსჯელობისას უშვებს ბევრ 

უზუსტობებს. სრულად არ იცნობს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურას. დისციპლინის სწავლების პროცესში 

გამოამჟღავნა ლოგიკური აზროვნებისა და შემოქმედებითი 

მიდგომის მინიმალური დონე. ნაწილობრივ ავლენს 

ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

41-50 FX ვერ 

ჩააბარა 

სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია მინიმალურად. 

სტუდენტი ვერ ავლენს საგნის თეორიულ ცოდნას. 

პრაქტიკულად ვერ მსჯელობს საგნის საკითხების შესახებ. 

დაუშვა პრინციპული შეცდომები პროგრამით 

გათვალისწინებული დავალების შესრულების დროს. 

ბუნდოვანი წარმოდგენა აქვს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურაზე. ფაქტიურად ვერ ავლენს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს, მაგრამ ინტენსიური მეცადინეობის შედეგად და 

მასწავლებელთან კონსულტაციების შემდეგ შეძლებს სასწავლო 

კურსის მოთხოვნების სათანადო დონეზე დაკმაყოფილებას. 

0-40 F ჩაიჭრა მიუხედავად გამოცდაზე დაშვებისა (დაგროვილი აქვს 

არანაკლებ 21 ქულა) სტუდენტმა კრედიტის მიღებისათვის 

თავიდან უნდა გაიაროს სასწავლო პროგრამა. 
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22. შეფასების მეთოდები: 

შესაფასებელი კომპონენტები: 

 ლექციაზე აქტიურობის შეფასება; 

 დამუშავებული ლიტერატურის სისრულის, ლოგიკური აზროვნების, აზრის მკაფიოდ 

გადმოცემისა და მსჯელობის უნარის შეფასება პრაქტიკულ მეცადინეობაზე;  

 წერითი და ზეპირი მეტყველების კულტურის შეფასება პრაქტიკუმისა და გამოცდების 

დროს;  

 სალექციო თემების  ათვისების უნარის შეფასება შუალედური  გამოცდების დროს; 

 ცოდნის სინთეზისა და იდეების კონსტრუირების უნარის შეფასება ფინალური გამოცდის 

დროს. 

შეფასების მეთოდები: 

 ტესტირება; 

 ზეპირი გამოკითხვა; 

 წერითი დავალება; 

 ჯგუფური/ინდივიდუალური დანართის პრეზენტაცია; 
შეფასების ფორმები: 

 ყოველკვირეული შეფასება; 

 შუალედური შეფასება;  

 შემაჯამებელი გამოცდა 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. სასწავლო კურსის შინაარსი                                       (თემისთვის: 

გეშტალტკონსულტირება)       

მერვე სემესტრი 
№ ლექციის თემა  

 
საათ. რაოდ. 

/ლექცია, 

პრაქტიკული, 

დამოუკიდებე

ლი/    

 

ლიტერატ. რიგითი  

№ 

1 “გეშტალტთერაპიისჩამოყალიბებადაგანვითარება” 1-2-4 15.1-1 გვ(1-20 
2 “გეშტალტისბუნება 1-2-4 15.1-1 გვ(20-27) 

3 “ფიგურადაფონი 1-2-4 15.1-1 გვ(27-32) 

4 “კონტაქტი, კონტაქტიდამძლავრიემოციები, 

კონტაქტისპროცესი” 

1-2-4 15.1-1 გვ(32-55) 

5 “ურთიერთსაპირისპიროძალთაურთიერთობა” 1-1-4 15.1-1 გვ(55-59) 

 შუალედური შეფასება/ტესტირების ან წერითი 

გამოცდის ფორმით 

1-5  

6 “დროსადასივრცესთანერთიანობა” 1-2-4 15.1-1 გვ(59-64) 

7 “პიროვნებისგანვითარებისსტადიები” 1-2-4 15.1-1 გვ(64-71) 
8 “პიროვნულიდარღვევები, 

ინტროექციულიდაცვითიმექანიზმი” 

1-2-4 15.1-1 გვ(71-78) 

9 “პროექციულიდაცვითიმექანიზმი” 

“რეტროფლექსიურიდაცვითიმექნიზმი” 

1-2-4 15.1-1 გვ(78-84) 

10 “დეფლექსიურიდაცვითიმექნიზმი”, 

“კონფლუენციურიდაცვითიმექნიზმი” 

1-1-4 15.1-1 გვ(84-91) 

 

 

 

შუალედური შეფასება/ტესტირების ან წერითი 

1-5  



diana pipinaSvili  75 

გამოცდის ფორმით 

11 “ნევროზისადაფსიქოზისგეშტალტთერაპიულიგაგება” 1-2-4 15.1-1 გვ(91-99) 

12 “გეშტალტთერაპიასტექნიკურიპროცედურები” 1-2-4 15.1-1 გვ(99-115) 

13 “სიზმრებზედაოცნებებზემუშაობა” 1-2-4 15.1-1 გვ(115-134) 

14 “შინაგანდისპოზიციურძალთაკომპოზიცია. 

ინტეგრაცია” ლექცია, პრაქტიკუმი, სემინარი) 

1-2-4 15.1-1 გვ(134-172) 

15 ჯგუფურეი გეშტალტ თერაპიული პროცესი 1-2-4 15.1-1 გვ(158-171) 

 
 

ფინალური გამოცდა 

ტესტირების ან წერითი გამოცდის ფორმით 

2-10  

 

შენიშვნა:  

1-2-4: პირველი ციფრი - ლექცია, მეორე ციფრი - პრაქტიკული, მესამე - დამოუკიდებელი მუშაობა;  

2-10: პირველი ციფრი გამოცდის ხანგრძლივობა, მეორე ციფრი - გამოცდის მომზადების დრო. 

 

15. ლიტერატურა 

 

15.1. სავალდებულო ლიტერატურა: 

1.დ. ნადირაშვილი “ეგზისტენციალურიგეშტალტთერაპია”. გამომცემლობა “ნეკერი”, 
2007 

 

 

1. 15.2. დამატებითი ლიტერატურა: Гештальтерапия Жан Мари Робин. Москва. "Эндос". 
1996. 

2. Гештальт-суминары. Ф. Перлз.Москва. "Институт общегуманитарных исследований". 1998. 
3. Гештальттерапия. Теория и практика. Москва. "Эксмопресс".2000. 
4. Внутри и вне помойного ведра; Практикум по Гештальттерапии. Петербург. "ХХI век". 1995. 
5. Обитаемый человек. Ирвин Польстер. Москва. "Класс". 1999. 
6. Гештальттерапия Поствлодерна. Москва. "Смысл". 2005. 
7. Интегрированная Гештальттерапия. И. Польстер. М. Польстер. Москва. "Класс". 1997. 
8. Опыты психологии самопознания. Ф. Перлз. Москва. "Гиль-Эстель". 1993. 
9. Руководство по Гештальт-терапии. Балюбам И.Д. Москва."Институт Психотерапии". 2004. 
10. Allport, G. The Person in Psychology. Boston: Beacon Press. (1968). 
11. Enright, J. An introduction to Gestalt techniques. . In J. Fagan and I. Shepherd (Eds.), Gestalt 

Therapy now (pp. 107-124). Palo Alto: Science and Behavior Books.(1970). 
12. Fodor, I. A woman and her body: the cycles of pride and shame // The voice of Shame: Silence and 

Connection in Psychotherapy / R. Lee, G. Wheeler (Eds.). San Francisco: Jossey-Bass, Inc. (1996). 
Freedman, J., Combs, G. Narrative Therapy: the Social Construction of Preferred Realities. New 
York: Norton. (1996). 

13. Freud, S. The Complete Psychological Works of Sigmund Freud (The Standard Edition). New York: 
Norton. (1996). 

14. Freedman, J., Combs, G. Narrative Therapy: the Social Construction of Preferred Realities. New 
York: Norton. (1996). 

15. Goodman, P. Human nature and the anthropology of neurosis. In P. Pursglove (Ed.), Recognition 
in Gestalt therapy. (pp.64-83). New York: Funk and Wagnalls. (1968b). 

16. Greenwald, J. Structural integration and Gestalt therapy. Bulletin of structural Integration, 7(4), 9-
20. (1969). Jung, C. Man and His Symbols. Garden City (NY): Doubleday. (1964). 

17. Horney, K. Self Analysis. New York: W. W. Norton, (1942). 
18. Jung, C. Man and His Symbols. Garden City (NY): Doubleday. (1964). 
19. Kempler, W. Experiential psychotherapy with families. In J. Fagan and I. Shepherd (Eds.), Gestalt 

therapy now (pp. 150-161). Palo Alto: Science and Behavior Books. 
20. Knight, W. A. Gestalt therapy and pastoral counseling. Pastoral Counselor, 5(1), 16-21. (1967). 
21. Lee, R., Gestalt and Shame: the foundation for a clearer understanding of field dynamics // British 

Gestalt Journal. № 4 (1). P.14-22. (1995). 
22. Perls, F. In and Out of the Garbage pail. Moab (UT): Real People Press. (1969). 
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23. Perls, F. Ego, Hunger and Aggression. London: Alien &. Unwin, (1947). 
24. Perls, F. Theory and technique of personality integration. American Journal of Psychotherapy, 2, 

564-586, (1948). 
25. Perls, F. (Introduction). In J. Winter, A doctor's report on dianetics, theory, and therapy. New York: 

Julian Press.(1951). 
26. Perls, F. Morality, ego boundary and aggression. Complex, 9, 42-51. (1953). 
27. Polster, E. " A Contemporary Psychotherapy." Psychotherapy: Theory, Research and Practice, 3(1), 

1-5. (1966). 
28. Plato. Republic. Oxford: Oxford University Ness. (1993). 
29. Polster, E. A Populations of Selves. San Francisco: Jossey-Bass. (1996). 
30. Polster, E Every Person Life is Worth a Novel. New York: Brunner-Mazel. (1985). 
31. Polster, E. Paper presented at seminar on Gestalt therapy, Mid-West Psychological Association 

Chicago. (1957, May). 
32. Polster, E. A Contemporary Psychotherapy. In P. Pursglove (Ed.), Recognitions in Gestalt therapy 

(pp. 3-19). New York: Funk and Wagnalls. (1970). 
33. Polster, E. " A Contemporary Psychotherapy." Psychotherapy: Theory, Research and Practice, 3(1), 

1-5. (1966). 
34. Plato. Republic. Oxford: Oxford University Ness. (1993). 
35. Polster, E. A Populations of Selves. San Francisco: Jossey-Bass. (1996). 
36. Polster, E Every Person Life is Worth a Novel. New York: Brunner-Mazel. (1985). 
37. Polster, E. Paper presented at seminar on Gestalt therapy, Mid-West Psychological Association 

Chicago. (1957, May). 
Polster, E. A Contemporary Psychotherapy. In P. Pursglove (Ed.), Recognitions in Gestalt therapy (pp. 3-
19). New York: Funk and Wagnalls. (1970). 

 

 

15.3. პერიოდული გამოცემები და ვებ-გვერდის მისამართები, ციფრული მასალები და სხვ. 

7.www.geshtalt.Lv 

8. Forge: http://forge.gestalt.Lv 

9. Lgta: http://lgta.gestalt.lv 

 

 

 

 

ს ი ლ ა ბ უ ს ი 
 

 

სასწავლო კურსის დასახელება: ტრანსაqციულიანალიზი 

     Transactional Analysis 

 

სილაბუსის ავტორი:დიანაპიპინაშვილი 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი:   დიმიტრი ნადირაშვილი. გიორგი 

ყიფიანი. 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.geshtalt.lv/
http://forge.gestalt.lv/
http://lgta.gestalt.lv/
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თბილისი  

2011 
 

1.სასწავლო კურსის დასახელება:ტრანსაqციულიანალიზი 

Transactional Analysis 

 

2. სასწავლო კურსის კოდი 
 

3. სწავლების საფეხური:მაგისტრატურა 

 

4. კურსის ტიპი:ძირითადი 

 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება:ფსიქოლოგია განწყობის კვლევა და 

კონსულტიაცია. 
  

6. სასწავლო კურსის განმახორციელებელი    
  

 დიანაპიპინაშვილი 

 მოწვეულილეqტორი 

 ილიასუნივერსიტეტისდ.უზნაძისსახელობისფსიqოლოგიისინსტიტუტი,  

 სამედიცინოფსიqოლოგიისგანყოფილება. მეცნიერ მუშაკი 
  

 საკონტაqტოინფორმაცია: 

 ტელეფონი: 98-50-87 (სახლი);  

 მობ.: 899-71-55-44 
 E-mail: dikuna@msn.com 
 
 

7. სასწავლო კურსის მიზანი  
 ტრანსაქციული ანალიზის, როგორც პიროვნების თეორიისა და ფსიქოთერაპიის მეთოდის 

საფუძვლებისა და პრინციპების  გაცნობა;  

მეთოდით გათვალისწინებული პირველადი დიაგნოსტიკური  შეფასებისა და ინტერვენციის  

ძირითადი და უახლესი  სტრატეგიების გაცნობა და შესწავლა;  

ფსიქოლოგიური დახმარების გაწევისათვის  ელემენტარული სპეციფიკური უნარ-ჩვევების 

გამომუშავება; 

 

 
 

8. კრედიტების რაოდენობა და სათების განაწილება სტუდენტის დატვირთვის 

შესაბამისად (ECTS) 

კრედიტი - 5 ; სალექციოდალაბორატორიულისაათი,  2 საგამოცდოსაათი, 

სულსაკონტაქტო – 32 საათი.  

შუალედური გამოცდეებისთვის მომზადება 4–4 საათი, დასკვნითი გამოცდა 

9 საათი 

დამოუკიდებელიმუშაობა - 78საათი, სულ:125 საათი 

 

9. კურსზე დაშვების წინაპირობა 

გავლილიუნდა ჰqონდესფსიქოლოგიის საფუძვლებისსასწავლოკურსი. 
 
 

10. სასწავლო კურსის შედეგი/(ცოდნა,კომპეტენცია, პრაქტიკული უნარ ჩვევები/  
  
 ცოდნა და გაცნობიერება: 
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 სტუდენტი შეისწავლის ტრანსაქციული ანალიზის, როგორც პიროვნების თეორიისძირითად 

პოსტულატებს, პიროვნული სტრუქტურის მოდელის, აგრეთვე კომუნიკაციის თავისებურებებს 

აღნიშნული თეორიის კონტექსტში. აგრეთვე ტრანსაქციული ანალიზის, როგორც 

დამოუკიდებელი  ფსიქოთერაპიული მოდელის  ოპერაციონალურ ცნებებს, სოციალურ და 

პიროვნებათშორის ურთიერთობათა  კანონზომიერებებს  და ინდივიდის ქცევაზე  მათი 

ზემოქმედების თავისებურებებს;  

ჯგუფური მუშაობის უნარი: 

 სტუდენტები განივითარებენ  კონკრეტულ პრობლემებზე  ჯგუფური მუშაობის, 

თანამშრომლობისა და ლოიალობის უნარ-ჩვევებს.  
 პრაქტიკული სავარჯიშოებისა და ჯგუფური დავალებების შესრულების, აგრეთვე კონკრეტული 

ილეთების დემონსტრირების  პროცესი უზრუნველყოფს განსხვავებულ შესაძლებლობათა, 

პოზიციათა და გამოხატვის საშუალებათა მიმართ, აგრეთვე საკუთარი და სხვა ადამიანთა 

შეცდომებისა და ნაკლოვანებების მიმართ ტოლერანტობისა და მიმღებლობის უნარის 

განვითარებას;  
მიღებული ცოდნისპრაqტიკაშიგამოყენებისუნარი: 

 სტუდენტიშეძლებსტრანსაქციული ანალიზის პრინციპების მიხედვით პიროვნული 

სტრუქტურის და ფუნქციონალური მდგომარეობების ანალიზის უნარს; 
 ინტრაფსიქიკური პროცესების იდენტიფიკაციისა და ანალიზის უნარს; 
 პიროვნებათშორის ურთიერთობათა სტრუქტურის ანალიზის, კომუნიკაციის ნიმუშების 

ანალიზისა და მათში პრობლემური ასპექტების გამოყოფის უნარს; 
 შეძლებს მიღებული თეორიული ცოდნის რეპროდუქციას და კონკრეტულ სიტუაციაში 

ათვისებული ტექნიკური ილეთების გამოყენებას მათი სათანადოდ დახვეწისა და გათავისების 

შემთხვევაში; 
 კონკრეტულ პრობლემურ სიტუაციებში გარკვეული ტიპის ინტერვენციების  დროული და 

ადეკვატური გამოყენებისათვის ინტუიციის განვითარებას;    
აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და სინთეზის უნარი 

 სტუდენტი განივითარებს კონკრეტული პიროვნული და/ან პიროვნებათშორისი პრობლემის, 

აგრეთვე  გარკვეული ტრავმული/პათოლოგიური  ფაქტორის პირველადი  იდენტიფიკაციის 

უნარს, პრობლემის გადაწყვეტის მიმართ ადეკვატური სტრატეგიების შერჩევას და  მისი 

განხორციელებისათვის შესაბამისი სავარაუდო ინტერვენციების მორგებას;  

კომუნიკაციისუნარი: 

 სტუდენტი შეძლებს ათვისებული კომუნიკაციური უნარ-ჩვევების სპეციფიკურ გამოყენებას, 

როგორც კონკრეტული ინტერვენციების სახით ინდივიდუალურად კლიენტთან მუშაობისას, 

ასევე ზოგადი უნარ-ჩვევის სახით არასპეციფიკურ პიროვნებათშორის ურთიერთობებში 

კოლეგებთან ან ჯგუფური მუშაობისას. 
სწავლისუნარი: 

 მიღებული ცოდნისა და ათვისებული პრაქტიკული  უნარ-ჩვევების საფუძელზე სტუდენტს  

მიეცემა დამოუკიდებელი პროფესიონალური განვითარების  შესაძლებლობა,  პრაქტიკული 

მუშაობის პროცესში შეძლებს  სხვა ფსიქოთერაპიულ  მოდელთათვის სპეციფიკური  

სტრატეგიებისა და კონკრეტული თერაპიული ილეთების   ტექნიკურ  ბაზისში  ინტეგრირებას. 

აგრეთვე  მიღებული ცოდნის გაღრმავებას და გამდიდრებას, პროფესიული ცოდნის დონის 

ამაღლებას  შესაბამის სფეროში უახლესი ლიტერატურის გაცნობის საფუძველზე. 
ეთიკური მოსაზრებების საფუძველზე ქცევის უნარი: 

 სტუდენტი გაეცნობა ზოგადი ფსიქოთერაპიული ეთიკის ელემენტარულ მოთხოვნებს, შეძლებს 

მათი დაცვის უზრუვნელყოფას და პროფესიული კომპეტენციის ფარგლებში მუშაობას. 
 
 

11. სასწავლო კურსის სწავლების პერიოდი და მოცულობა  
სასწავლოკურსიგრძელდებაერთისემესტრისმანძილზე. ბაკალავრიატის მეშვიდე სემესტრი, 

მეოთხე კურსი (შემოდგომისსემესტრი);  

მოიცავს 5 კრედიტს. მათშორის: 

 სალექციო _  15  საათი,  

 არასალექციო (სემინარი, პრაქტიკუმი, პრეზენტაცია) _ 30 საათი;  

 დამოუკიდებლად სამუშაო (არასააუდიტორიო) _  60  საათი.  

 ორი შუალედური გამოცდა _ თითოეული გამოცდისთვის მომზადების დრო _ 4 საათი (სულ 8 

სთ); 
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 შუალედური გამოცდის ხანგრძლივობა _ 1 საათი (სულ 2 სთ);  

 შემაჯამებელი გამოცდის მოსამზადებლად _  9  საათი; 

 შემაჯამებელი გამოცდის დრო _ 3 საათი 

               სულ _ 125 
 
 
 
 
 
 

12. სწავლისადასწავლებისმეთოდები 

 პრობლემაზედაფუძნებულისწავლება (ლეqცია, პრაqტიკულიმეცადინეობები, სემინარები); 

 დემონსტრირებისმეთოდი (პრეზენტაცია, ზეპირიგამოკითხვა);  

 ინდუqცია, დედუqციაანალიზიდასინთეზი (დისკუსიები, წიგნზემუშაობისმეთოდი, 

წერითი დავალებები: სიტუაციებისა და კერძო შემთხვევათა ანალიზი, 

ლიტერატურისმიმოხილვა).  
 
 
 
 
13. შეფასებისსისტემა 

 ცოდნისშეფასებაწარმოებს100ქულიანისისტემით და შემდეგი:  

- აქტიურობაპრაქტიკულიმეცადინეობების დროს/შემოწმდება: აღქმის უნარი, სალექციო 

თემის დამუშავების სისრულე, დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი, დისკუსიის უნარი და 

სხვ.:  0 – 20ქულა; 

- I შუალედური შეფასება  0 – 25ქულა  /შუალედური შეფასება ტარდებაწერითიფორმითმე-6 

კვირაში; ფასდება I-V საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- II შუალედური  შეფასება  0 – 25ქულა/ მეორე შუალედური შეფასებაც ტარდება წერითი 

ფორმით მე-11 კვირაში; ფასდება VI-X საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- შემაჯამებელიგამოცდა: 0 - 30ქულა. შემაჯამებელიგამოცდატარდებაწერითიფორმით 

სემესტრის დასრულების შემდეგ. ფასდება ყველა ძირითადი 

სალექციოსაკითხებისცოდნისადაგაცნობიერებისდონე. 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა. 

შემაჯამებელგამოცდაზეგანსაკუთრებულიყურადღებაუნდამიექცესცოდნისსინთეზისადაახა

ლიიდეებისკონსტრუირებისუნარს. 

შემაჯამაბელგამოცდაზედაიშვებასტუდენტი, 

რომელსაცშუალედურიშეფასებებისადაშემაჯამებელიგამოცდისმაქსიმალურიქულისგათვალისწინებ

ითშესაძლებელიადაუგროვდეს51ქულა.  შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი 

სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 
 

ცოდნის საბოლოო შეფასება ხდება დაგროვილი ქულების საერთო ჯამით შემდეგი სქემის 

შესაბამისად: 

ქულებისრაოდე

ნობა 

ნიშა

ნი 

შეფასება სტუდენტისცოდნისშეფასებისკრიტერიუმები 

91-100 A ფრიადი სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა 

ზედმიწევნით არის შესრულებული. სტუდენტი ავლენს 

საგნის ღრმა ცოდნას, ერუდირებულია, გააჩნია გამორჩეული 

ლოგიკური და დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი. 

გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის ათვისებისა და 

გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე 

თეორიული ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების 

გადაწყვეტისათვის გამოყენების, ანალიტიკური და 
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კრიტიკული შეფასების უნარი და დამოუკიდებელი მუშაობის 

უნარ-ჩვევები. მაღალ დონეზე ფლობს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს. 

81-90 B ძალიანკა

რგი 

სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა კარგად 

არის შესრულებული (მცირე ხარვეზებით) სტუდენტი ავლენს 

საგნის კარგ ცოდნას, ლოგიკურად და დამოუკიდებლად 

მსჯელობს. გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის 

ათვისებისა და გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, 

აგრეთვე თეორიული ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების 

გადაწყვეტისათვის გამოყენების, ანალიტიკური და 

კრიტიკული შეფასების უნარი და დამოუკიდებელი მუშაობის 

უნარ-ჩვევები. კარგად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

71-80 C კარგი სასწავლო კურსის კომპონენტების მოთხოვნები ძირითადად 

შესრულებულია. სტუდენტი ავლენს საგნის საკმაოდ კარგ 

ცოდნას, აითვისა პროგრამით რეკომენდირებული ძირითადი 

ლიტერატურა, უმნიშვნელო შეცდომებს უშვებს 

დამოუკიდებლად მსჯელობისას. გამოამჟღავნა 

დამოუკიდებელი მუშაობის პრაქტიკული ჩვევები, აგრეთვე 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობისას შეძენილი ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-

განახლების უნარ-ჩვევები. საშუალოდ ფლობს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს. 

61-70 D დამაკ-

მაყოფილ

ებელი 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების შესრულების ხარისხი 

დამაკმაყოფილებელია (მნიშვნელოვანი ხარვეზებით). 

სტუდენტი ავლენს საგნის საშუალო დონის ცოდნას, რაც 

საკმარისია შემდგომში სწავლისა და მომავალი პროფესიული 

საქმიანობისათვის. შეზღუდულია შესაბამისი თემატიკის 

ირგვლივ დამოუკიდებელი მსჯელობისას. უნარი შესწევს 

მიღებული ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-განახლებისა 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობის დროს. გამოამჟღავნა საპროგრამო მასალის 

თეორიული ცოდნის ელემენტარული პრაქტიკული 

ამოცანების გადაწყვეტისათვის გამოყენების უნარი, 

დამოუკიდებელი მუშაობის მინიმალური ჩვევები. 

დამაკმაყოფილებლად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

51-60 E საკმარისი სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია 

მინიმალურად. სტუდენტი ავლენს საგნის ცოდნას საკმაოდ 

შეზღუდულ ფარგლებში. დამოუკიდებლად მსჯელობისას 

უშვებს ბევრ უზუსტობებს. სრულად არ იცნობს 

რეკომენდებულ ძირითად ლიტერატურას. დისციპლინის 

სწავლების პროცესში გამოამჟღავნა ლოგიკური აზროვნებისა 

და შემოქმედებითი მიდგომის მინიმალური დონე. 

ნაწილობრივ ავლენს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

41-50 FX ვერჩააბარ

ა 

სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია 

მინიმალურად. სტუდენტი ვერ ავლენს საგნის თეორიულ 

ცოდნას. პრაქტიკულად ვერ მსჯელობს საგნის საკითხების 

შესახებ. დაუშვა პრინციპული შეცდომები პროგრამით 

გათვალისწინებული დავალების შესრულების დროს. 

ბუნდოვანი წარმოდგენა აქვს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურაზე. ფაქტიურად ვერ ავლენს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს, მაგრამ ინტენსიური მეცადინეობის შედეგად 

და მასწავლებელთან კონსულტაციების შემდეგ შეძლებს 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების სათანადო დონეზე 

დაკმაყოფილებას. 

0-40 F ჩაიჭრა მიუხედავადგამოცდაზედაშვებისა 

(დაგროვილიაქვსარანაკლებ21ქულა) 
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შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის 

მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

14. შეფასებისმეთოდები:  
 

შესაფასებელი კომპონენტები: 

 ლექციაზე აქტიურობის შეფასება; 

 დამუშავებული ლიტერატურის სისრულის, ლოგიკური აზროვნების, აზრის მკაფიოდ 

გადმოცემისა და მსჯელობის უნარის შეფასება პრაქტიკულ მეცადინეობაზე;  

 წერითი და ზეპირი მეტყველების კულტურის შეფასება პრაქტიკუმისა და გამოცდების 

დროს;  

 სალექციო თემების  ათვისების უნარის შეფასება შუალედური  გამოცდების დროს; 

 ცოდნის სინთეზისა და იდეების კონსტრუირების უნარის შეფასება ფინალური გამოცდის 

დროს. 

შეფასების მეთოდები: 

 ტესტირება; 

 ზეპირი გამოკითხვა; 

 წერითი დავალება; 

 ჯგუფური/ინდივიდუალური დანართის პრეზენტაცია; 
შეფასების ფორმები: 

 ყოველკვირეული შეფასება; 

 შუალედური შეფასება;  

 შემაჯამებელი გამოცდა 
 

სტუდენტმაკრედიტისმიღებისათვისთავიდანუნდაგაიაროსსა

სწავლოპროგრამა. 
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14.სასწავლო კურსის შინაარსი 

 

 მეშვიდე სემესტრი  

N ლეqციის / სემინარისთემა საათ. 

რაოდ. ლექცია, 

სემინარი, 

დამოუკიდებე

ლი 

ლიტერატ

ურისრიგი

თი N 

1 ტრანსაქციული ანალიზი, როგორც პიროვნების 

თეორია და ფსიქოთერაპიული მეთოდი: ძირითადი 

პრინციპები და გამოყენების პრიორიტეტული 

სფეროები; 

დისკუსია თემაზე;  შემთხვევათა განხილვა 

1-2-4 1.; 14.; 

2 Kეგო-მდგომარეობათა სისტემა: 1 რიგის 

სტრუქტურული  

დიაგრამამისი თავისებურებები; ფუნქციონალური  

დიაგრამა; ლიტერატურულ და საყოფაცხოვრებო  

ილუსტრაციათა განხილვა და ანალიზი 

1-2-4 1.; 2; 6; 12; 

3 G2 რიგის სტრუქტურული დიაგრამა: II რიგის 

სტრუქტურული დიაგრამა: ეგო-მდგომარეობათა 

დიაგნოსტიკის საშუალებები ყოფით სიტუაციებსა 

და ფსიქოთერაპიულ პრაქტიკაში; 

1-2-4 1.; 6.; 12.; 14.;  

4 G2 რიგის სტრუქტურული დიაგრამა: სავარჯიშო 

სამეულებში: ეგო-მდგომარეობათა დიაგნოსტიკა 

პირველადი კონტაქტის დროს 

1-2-4 1.; 6.; 12.; 14.;  

5 Gსტრუქტურული პათოლოგია: სტრუქტურული 

პათოლოგიის ფორმები; დიაგნოსტიკური 

საშუალებები (ქცევითი დიაგნოზი, ისტორიული 

დიაგნოზი, სოციალური დიაგნოზი, 

ფენომენოლოგიური დიაგნოზი);  

სავარჯიშო: კერძო შემთხვევათა ილუსტრაციები და 

განხილვა წყვილებში 

1-2-4 1.; 2.; 6.;  

6 Gკომუნიკაციური მოდელი ტრანსაქციული 

ანალიზის მიხედვით: შეხება, როგორც სოციალური 

ზემოქმედების ერთეული; იგნორირება, როგორც 

ნეგატიური სოციალური ზემოქმედების ფორმა; 

სავარჯიშო წყვილებში: იგნორირების 

პერიფრაზირება თერაპიულ სიტუაციებში და 

გაუმტარ შეხებათა გაფილტვრის ტექნიკა 

(მოდიფიკაცია ჯგუფური მუშაობისთვის) 

1-1-4 1.; 9.; 

 შუალედურიშეფასება 1-5  

7 ტრანსაქცია, როგორც კომუნიკაციის ერთეული: 

ტრანსაქციის სახეები (მარტივი შემავსებელი; 

გადამკვეთი, ფარული; კუთხური); კომუნიკაციის 

დონეები; ტრანსაქციული პასუხი, როგორც 

ფასილიტაციის საშუალება თერაპიულ 

სიტუაციებში; სავარჯიშო: გადაკვეთის ტექნიკა და 

თერაპიული ეფექტის რისკის საზღვრები 

1-2-4 1.; 2.; 6; 12; 

8 Aცხოვრებისეული სცენარი: ცხოვრებისეული 

სცენარი, როგორც სამყაროს, საკუთარი თავისა და 

სხვათა აღქმის სტერეოტიპული მოდელი; 

1-2-4 1.; 2, 7.; 11.; 

12.; 13; 
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ძირითადი ცხოვრებიესული პოზიციები;კონტრ-

სცენარი და მისი ადაფტაციურ-კომპენსატორული 

ფუნქცია;  

9 ცხოვრებისეული სცენარი:პრაქტიკული მუშაობა: 

ცხოვრებისეული სცენარის შინაარსის გამოვლენის 

პროექციული ტექნიკის ფორმების დემონსტრირება; 

1-2-4 1.; 2, 7.; 11.; 

12.; 13; 

10 სცენარის ჩამოყალიბების პროცესი:  ძირითადი 

სცენარული და კონტრსცენარული შეტყობინებები;   

სცენარულიგადაწყვეტილებისმიღებისბავშურისტრა

ტეგიები; სავარჯიშო: სცენარულ შეტყობინებათა 

კომბინაციების გამოცნობა წყვილებში (კერძო 

შემთხვევის განხილვა და ანალიზი) 

1-2-4 1.; 7.; 13.; 

11 დრაივერები:   მათი ფუნქცია, დიაგნოსტიკა და 

ინტერვენციის ხერხები; სავარჯიშო: დრაივერთა 

დიაგნოსტიკა სამეულებში 

1-1-4 1.; 7.; 13; 

 შუალედურიშეფასება 1-5  

12 რეკეტი: რეკეტის ჩამოყალიბების პროცესი და 

ფუნქცია; აუთენტური და რეკეტული განცდები; 

რეკეტი, როგორც პროცესი; დისკუსია თემაზე;  

1-2-4 1.; 4.; 5.; 7.; 

13.; 

13 Mრეკეტის სისტემა და მისი თავისებურებები: 

რეკეტი , როგორც სისტემა; 

რეკეტზეთერაპიულირეაგირებისფორმები; 

ჯგუფურიმუშაობა: ”ხახვისგაფცქვნის” 

ტექნიკისდემონსტრირება 

1-2-4 1.; 7; 13; 

14 Mთამაში: თამაშის არსი; თამაში და რეკეტი 

_განსხვავებები და მსგავსებები;  თამაშის ფორმულა 

და დრამატული სამკუთხედი; სავარჯიშო: თამაშის 

ანალიზის დემონსტრირება; რეკეტისა და თამაშის 

ლიტერატურული ილუსტრაციების 

დიფერენცირება და ანალიზი წყვილებში.   

1-2-4 1.; 2.; 5.; 6; 

15 თამაშის ფუნქცია: თამაშის ტრანსაქციული 

ანალიზი,  ანტითეზისის გატარების 

მიზანშეწონილება; სოციალური კონტროლი 

თერაპიის პროცესში;  სავარჯიშო:  უცნობი თამაშის 

ანტითეზისის გამოცნობაზე მუშაობა სამეულებში 

და დემონსტრაცია ჯგუფში; 

1-2-4 1; 2.;  

 შემაჯამებელიგამოცდა 2-10  

შენიშვნა:  

1-2-4: პირველი ციფრი - ლექცია, მეორე ციფრი - პრაქტიკული, მესამე - დამოუკიდებელი მუშაობა;  

2-10: პირველი ციფრი გამოცდის ხანგრძლივობა, მეორე ციფრი - გამოცდის მომზადების დრო. 
 

 

15. ლიტერატურა 
 

ა) სავალდებულო 

ლიტერატურა 

1. იან სტიუარტი, ბენ ჯოინსი - თანამედროვე ტრანსაქციული 

ანალიზი,  1996. (რუსულ ენაზე); 

ბ) დამატებითი 

ლიტერატურა 

2. ერიკ ბერნი - თამაშები, რომლებსაც ადამიანები თამაშობენ, 

ადამიანები, რომლებიც თამაშებს თამაშობენ, 1994. (რუსულ ენაზე); 

სტუდენტები დამატებით მასალებს მიიღებენ უშუალოდ 

ლექტორისგან 

3. იან სტიუარტი, ბენ ჯოინსი - თანამედროვე ტრანსაქციული 

ანალიზი,  1996. (რუსულ ენაზე); 
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4. ერიკ ბერნი - თამაშები, რომლებსაც ადამიანები თამაშობენ, 

ადამიანები, რომლებიც თამაშებს თამაშობენ, 1994. (რუსულ ენაზე);; 

5. ტატიანა ბარლასი -ფსიქოლოგიური პრაქტიკუმი დამწყებთათვის, 

2001. (რუსულ ენაზე);; 

6. ერიკ ბერნი - ტრანსაქციული ანალიზი და ფსიქოთერაპია, 1994. 

(რუსულ ენაზე);; 

7. იან  სტიუარტი - ტრანსაქციული ანალიზი და კონსულტირება 

პროცესში, 2000. (ინგლისურ ენაზე);; 

8. ერიკ ბერნი - შესავალი ფსიქიატრიასა და ფსიქოანალიზში, 1991. 

(რუსულ ენაზე);; 

9. მერი გულდინგი, რობერტ გულდინგი - ახალი გადაწყვეტილების 

მიღების ფსიქოთერაპია, 1997. (რუსულ ენაზე); 

10.  ერიკ ბერნი - მკურნალობა ჯგუფში, 2003. (რუსულ ენაზე); 

11. კლოდ  შტაინერი - ადამიანთა ცხოვრებისეული  სცენარები, 2003. 

(რუსულ ენაზე); 

12. ტომას ჰარისი, მე საკმარისად კარგი ვარ, შენ საკმარისად კარგი 

ხარ, 1997. (რუსულ ენაზე); 

13. იან  სტიუარტი - ტრანსაქციული ანალიზის მიხედვით 

კონსულტირების განვითარება, 1996. (ინგლისურ ენაზე); 

14. პეტრუსკა კლარკსონი - ტრანსაქციული ანალიზი, როგორც 

ფსიქოთერაპია, ინტეგრირებული მიდგომა, 1998. (ინგლისურ ენაზე); 
 

გ) პერიოდული 

გამოცემები და 

ვებ-გვერდის 

მისამართები, 

ციფრული 

მასალებიდა სხვ. 

1.www.apa.org/publicationBooks, Journals, Databases, Videos, 

Magazines and Newsletters, Reports & brochures 

 

2.PsycINFO 

3.PsycARTICLES 

4. PsycBOOKS 
5. PsycEXTRA 
6. PsycCRITIQUES 

7. APA Books E-Collections 

8.. www.psycologytoday.com 

ს ი ლ ა ბ უ ს ი 
 

 

სასწავლო კურსის დასახელება: ფსიქოთერაპიული კონსულტაციის თეორია და 

ტექნიკა 1 

Theory and Technic of Psychotherapeutic Counceling 1 

 

სილაბუსის ავტორი:  დიმიტრი ნადირაშვილი 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი: დიმიტრი ნადირაშვილი. გიორგი 

ყიფიანი. 
 

 

 

თბილისი  

2011 

 

1. სასწავლო კურსის დასახელება:ფსიქოთერაპიული კონსულტაციის თეორია და ტექნიკა 1 

       Theory and Technic of Psychotherapeutic 

Counceling 1 

http://www.apa.org/pubs/books/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/journals/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/videos/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/newsletters/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/info/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycarticles/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycbooks/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycextra/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psyccritiques/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/books/e-collections/index.aspx
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2. სასწავლო კურსის კოდი: 

 
3. სწავლების საფეხური:მაგისტრატურა 
 

4. კურსის ტიპი:ძირითადი 

 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება: განწყობისფსიქოლოგია  კვლევა და 

კონსულტირება. 
 

6. სასწავლო კურსის განმახორციელებელი:დიმიტრინადირაშვილიფსიქოლოგიის 

მეცნიერებათა დოქტორი,  

ასოცირებულიპროფესორი;დ. უზნაძის ფსიქოლოგიის ინსტიტუტის  კლინიკური ფსიქოლოგიის 

განყოფილების გამგე; ტელ. (899) 168417  

ელ-ფოსტა: dimitrinadirashvili@gmail.com. 
 
ფსიქოთერაპიული მეთოდების ბაზისური თეორიული ცოდნისა და პრაქტიკული უნარების 

დაუფლება; თანამედროვე ფსიქოთერაპიული მიდგომების თეორიული საფუძვლებისა და 

პრაქტიკული მეთოდების ათვისება, რათა სტუდენტებმა, უკვე საბაკალავრო დენეზე 

შეისწავლონ, თუ რა არის ფსიქოთრაპია, რომელი თეორიები და პრაქტიკული მიდგომები 

არსებობს და გამოიყენება დღეს მსოფილიოში. აღნიშნული კურსის გავლა საშუალებას 

მისცემს სტუდენტს მიიღოს ცოდნა ფსიქოთერაპიის სფეროში, განსაზღვროს 

ინდივიდუალური ინტერესები ამ მიმართულებით და აირჩიოს მომავალში სამუშაო 

მეთოდი. მიღებული კვალიფიკაციის საფუძველზე, სტუდენს შეეძლება მომავალში 

გააღრმავოს ცოდნა მის მიერ არჩეული ფსიქოთერაპიული მოდელის ფარგლებში და სწავლის 

დასრულების შემდგომ, იმუშაოს სამთავრობო, თუ არასამთავრობო სექტორში 

სამედიცინო/სოციალური ჯანდაცვის, ფსიქიკური ჯანმრთელობის პროგრამებში.   

 

7. კურსზე დაშვების წინაპირობა:  
სტუდენტი უნდა ფლობდეს ფსიქოლოგიის საფუძვლებს. 

 

8. სასწავლო კურსის მიზანი:  
ფსიქოთერაპიული მეთოდების ბაზისური თეორიული ცოდნისა და პრაქტიკული უნარების 

დაუფლება; თანამედროვე ფსიქოთერაპიული მიდგომების თეორიული საფუძვლებისა და 

პრაქტიკული მეთოდების ათვისება, რათა სტუდენტებმა, უკვე საბაკალავრო დენეზე 

შეისწავლონ, თუ რა არის ფსიქოთრაპია, რომელი თეორიები და პრაქტიკული მიდგომები 

არსებობს და გამოიყენება დღეს მსოფილიოში. აღნიშნული კურსის გავლა საშუალებას 

მისცემს სტუდენტს მიიღოს ცოდნა ფსიქოთერაპიის სფეროში, განსაზღვროს 

ინდივიდუალური ინტერესები ამ მიმართულებით და აირჩიოს მომავალში სამუშაო 

მეთოდი. მიღებული კვალიფიკაციის საფუძველზე, სტუდენს შეეძლება მომავალში 

გააღრმავოს ცოდნა მის მიერ არჩეული ფსიქოთერაპიული მოდელის ფარგლებში და სწავლის 

დასრულების შემდგომ, იმუშაოს სამთავრობო, თუ არასამთავრობო სექტორში 

სამედიცინო/სოციალური ჯანდაცვის, ფსიქიკური ჯანმრთელობის პროგრამებში.   

9. კრედიტების რაოდენობა და სათების განაწილება სტუდენტის დატვირთვის 

შესაბამისად (ECTS) 

კრედიტი - 5 ; სალექციოდალაბორატორიულისაათი,  2 საგამოცდოსაათი, 

სულსაკონტაქტო – 32 საათი.  

შუალედური გამოცდეებისთვის მომზადება 4–4 საათი, დასკვნითი გამოცდა 

9 საათი 

დამოუკიდებელიმუშაობა - 78საათი, სულ:125 საათი 

 

10. სასწავლო კურსის შედეგი დარგობრივი და ზოგადი კომპეტენციები 

სასწავლო კურსის გავლით, სტუდენტი მიიღებს თანამედროვე ფსიქოთერაპიული 

მეთოდების შესახებ ცოდნას. გაცნობიერებული ექნება  

mailto:dimitrinadirashvili@gmail.com
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 ფსიქოთერაპიული ტექნიკების თეორიული საფუძვლები და  

 თითოეული მათგანის პრაქტიკაში გამოყენებისათვის აუცილებელი უნარ-ჩვევები. 

სასწავლო კურსი შესძენს სტუდენტს  

ანალიზის, არგუმენტირებული დასკვნების კრიტიკული აზროვნებისა და თვითკრიტიკის 

უნარი;  

გაკეთების,პრეზენტაციის, ლოგიკური მსჯელობის, ანალიტიკური აზროვნების, წერის, 

დამოუკიდებელი აზროვნების,  აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და სინთეზის, 

სამეცნიერო ინფორმაციის ინტერპრეტაციის  უნარებს;  პრობლემების იდენტიფიცირების და 

მათი გადაჭრისათვის; 

 ჯგუფური და ინდივიდუალური მუშაობის,  

 ეფექტური კომუნიკაციის, 

 ფსიქოთერაპიული ალეანსის დამყარების უნარებს;  

კურსის გავლის პროცესში, სტუდენტი შეიძენს  

კვლევისა და კვლევისათვის საჭირო ინფორმაციის მოპოვების უნარებს. ფსიქოთერაპიული 

მეთოდების შესწავლა სტუდენტს შესძენს  

დარგობრივი ცოდნისა და მეთოდების გამოყენების, ან  

იმ დარგობრივი სფეროს გამოცნობის შესაძლებლობას, რომლის გამოყენებითაც შეიძლება 

გადაიჭრას შესაბამისი პრობლემა, პროფესიულ კომპეტენციას, გათავისებული მასალის 

პრაქტიკაში გამოყენების უნარს; 

განუვითარებს ისეთ ზოგად კომპეტენციებს, როგორიციაა  გარდა ამისა აღნიშნული კურსის 

გავლის შედეგად სტუდენტს ექნება  

სწავლისა და ცოდნის მუდმივი განახლების  უნარი;  

დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი; მშობლიურ ენაზე ზეპირი და წერილობითი ფორმით 

კომუნიკაციის უნარი; „არ ავნო“-ს პრინციპის დაცვის უნარი; ადამიანების მოტივირებისა და 

საკუთარი მიზნების განხორციელებისათვის რესურსების გააქტიურების ხელშეწყობის 

უნარი; უწყვეტი პროფესიული განვითარების საჭიროების გაცნობიერების უნარი; 

სოციალური პასუხისმგებლობითა და სამოქალაქო თვითშეგნებით მოქმედების უნარი; 

ახალი იდეების გენერირების უნარი (შემოქმედებითობა); 

ღირებულებები: 

 კურსის მონაწილე ეზიარება ჰუმანურ ფასეულობებს და ეთიკას. 

 ადამიანთა შორის განსხვავებებისა და კულტურული მრავალფეროვნების დაფასებისა და 

პატივისცემის უნარი;  

 ფსიქოთერაპიული ეთიკის ნორმების ფარგლებში ქცევის უნარი. 

 

11. სასწავლო კურსის სწავლების პერიოდი და მოცულობა: 
 

სასწავლო კურსი გრძელდება ერთი სემესტრის მანძილზე. ბაკალავრიატის მეხუთე  

სემესტრი, მესამე კურსი (შემოდგომის  სემესტრი): 

მოიცავს 5 კრედიტს, მათ შორის: 

 სალექციო _  15  საათი,  

 არასალექციო (სემინარი, პრაქტიკუმი, პრეზენტაცია) _ 30 საათი;  

 დამოუკიდებლად სამუშაო (არასააუდიტორიო) _  60  საათი.  

 ორი შუალედური გამოცდა _ თითოეული გამოცდისთვის მომზადების დრო _ 5 

საათი (სულ 10 სთ); 

 შუალედური გამოცდის ხანგრძლივობა _ 1 საათი (სულ 2 სთ);  

 შემაჯამებელი გამოცდის მოსამზადებლად _  10  საათი; 

 შემაჯამებელი გამოცდის დრო _ 2 საათი 

    სულ _ 129 

 

 

12. სწავლისა და სწავლების მეთოდები: 
გონებრივი იერიში , დისკუსია/დებატები, ჯგუფურიმუშაობა, შემთხვევის ანალიზი , 

დემონსტრირების მეთოდი, ახსნა–განმარტებითი მეთოდი, წიგნზე მუშაობის 

მეთოდი, ელექტრონული სწავლება . 
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13. შეფასების სისტემა 
ცოდნისშეფასებაწარმოებს100ქულიანისისტემით და შემდეგი:  

- აქტიურობაპრაქტიკულიმეცადინეობების დროს/შემოწმდება: აღქმის უნარი, სალექციო 

თემის დამუშავების სისრულე, დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი, დისკუსიის უნარი და 

სხვ.:  0 – 20ქულა; 

- I შუალედური შეფასება  0 – 25ქულა  /შუალედური შეფასება ტარდებაწერითიფორმითმე-6 

კვირაში; ფასდება I-V საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- II შუალედური  შეფასება  0 – 25ქულა/ მეორე შუალედური შეფასებაც ტარდება წერითი 

ფორმით მე-11 კვირაში; ფასდება VI-X საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- შემაჯამებელიგამოცდა: 0 - 30ქულა. შემაჯამებელიგამოცდატარდებაწერითიფორმით 

სემესტრის დასრულების შემდეგ. ფასდება ყველა ძირითადი 

სალექციოსაკითხებისცოდნისადაგაცნობიერებისდონე. 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა. 

შემაჯამებელგამოცდაზეგანსაკუთრებულიყურადღებაუნდამიექცესცოდნისსინთეზისადაახა

ლიიდეებისკონსტრუირებისუნარს. 

შემაჯამაბელგამოცდაზედაიშვებასტუდენტი, 

რომელსაცშუალედურიშეფასებებისადაშემაჯამებელიგამოცდისმაქსიმალურიქულისგათვალისწინებ

ითშესაძლებელიადაუგროვდეს51ქულა.  შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი 

სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

 

ცოდნის საბოლოო შეფასება ხდება დაგროვილი ქულების საერთო ჯამით შემდეგი სქემის 

შესაბამისად: 

ქულებისრაოდე

ნობა 

ნიშა

ნი 

შეფასება სტუდენტისცოდნისშეფასებისკრიტერიუმები 

91-100 A ფრიადი სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა 

ზედმიწევნით არის შესრულებული. სტუდენტი ავლენს 

საგნის ღრმა ცოდნას, ერუდირებულია, გააჩნია გამორჩეული 

ლოგიკური და დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი. 

გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის ათვისებისა და 

გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე 

თეორიული ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების 

გადაწყვეტისათვის გამოყენების, ანალიტიკური და 

კრიტიკული შეფასების უნარი და დამოუკიდებელი მუშაობის 

უნარ-ჩვევები. მაღალ დონეზე ფლობს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს. 

81-90 B ძალიანკა

რგი 

სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა კარგად 

არის შესრულებული (მცირე ხარვეზებით) სტუდენტი ავლენს 

საგნის კარგ ცოდნას, ლოგიკურად და დამოუკიდებლად 

მსჯელობს. გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის 

ათვისებისა და გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, 

აგრეთვე თეორიული ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების 

გადაწყვეტისათვის გამოყენების, ანალიტიკური და 

კრიტიკული შეფასების უნარი და დამოუკიდებელი მუშაობის 

უნარ-ჩვევები. კარგად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

71-80 C კარგი სასწავლო კურსის კომპონენტების მოთხოვნები ძირითადად 

შესრულებულია. სტუდენტი ავლენს საგნის საკმაოდ კარგ 

ცოდნას, აითვისა პროგრამით რეკომენდირებული ძირითადი 

ლიტერატურა, უმნიშვნელო შეცდომებს უშვებს 

დამოუკიდებლად მსჯელობისას. გამოამჟღავნა 
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შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის 

მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

 

14. .შეფასების მეთოდები:  
 

შესაფასებელი კომპონენტები: 

 ლექციაზე აქტიურობის შეფასება; 

 დამუშავებული ლიტერატურის სისრულის, ლოგიკური აზროვნების, აზრის მკაფიოდ 

გადმოცემისა და მსჯელობის უნარის შეფასება პრაქტიკულ მეცადინეობაზე;  

 წერითი და ზეპირი მეტყველების კულტურის შეფასება პრაქტიკუმისა და გამოცდების 

დროს;  

დამოუკიდებელი მუშაობის პრაქტიკული ჩვევები, აგრეთვე 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობისას შეძენილი ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-

განახლების უნარ-ჩვევები. საშუალოდ ფლობს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს. 

61-70 D დამაკ-

მაყოფილ

ებელი 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების შესრულების ხარისხი 

დამაკმაყოფილებელია (მნიშვნელოვანი ხარვეზებით). 

სტუდენტი ავლენს საგნის საშუალო დონის ცოდნას, რაც 

საკმარისია შემდგომში სწავლისა და მომავალი პროფესიული 

საქმიანობისათვის. შეზღუდულია შესაბამისი თემატიკის 

ირგვლივ დამოუკიდებელი მსჯელობისას. უნარი შესწევს 

მიღებული ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-განახლებისა 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობის დროს. გამოამჟღავნა საპროგრამო მასალის 

თეორიული ცოდნის ელემენტარული პრაქტიკული 

ამოცანების გადაწყვეტისათვის გამოყენების უნარი, 

დამოუკიდებელი მუშაობის მინიმალური ჩვევები. 

დამაკმაყოფილებლად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

51-60 E საკმარისი სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია 

მინიმალურად. სტუდენტი ავლენს საგნის ცოდნას საკმაოდ 

შეზღუდულ ფარგლებში. დამოუკიდებლად მსჯელობისას 

უშვებს ბევრ უზუსტობებს. სრულად არ იცნობს 

რეკომენდებულ ძირითად ლიტერატურას. დისციპლინის 

სწავლების პროცესში გამოამჟღავნა ლოგიკური აზროვნებისა 

და შემოქმედებითი მიდგომის მინიმალური დონე. 

ნაწილობრივ ავლენს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

41-50 FX ვერჩააბარ

ა 

სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია 

მინიმალურად. სტუდენტი ვერ ავლენს საგნის თეორიულ 

ცოდნას. პრაქტიკულად ვერ მსჯელობს საგნის საკითხების 

შესახებ. დაუშვა პრინციპული შეცდომები პროგრამით 

გათვალისწინებული დავალების შესრულების დროს. 

ბუნდოვანი წარმოდგენა აქვს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურაზე. ფაქტიურად ვერ ავლენს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს, მაგრამ ინტენსიური მეცადინეობის შედეგად 

და მასწავლებელთან კონსულტაციების შემდეგ შეძლებს 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების სათანადო დონეზე 

დაკმაყოფილებას. 

0-40 F ჩაიჭრა მიუხედავადგამოცდაზედაშვებისა 

(დაგროვილიაქვსარანაკლებ21ქულა) 

სტუდენტმაკრედიტისმიღებისათვისთავიდანუნდაგაიაროსსა

სწავლოპროგრამა. 
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 სალექციო თემების  ათვისების უნარის შეფასება შუალედური  გამოცდების დროს; 

 ცოდნის სინთეზისა და იდეების კონსტრუირების უნარის შეფასება ფინალური გამოცდის 

დროს. 

შეფასების მეთოდები: 

 ტესტირება; 

 ზეპირი გამოკითხვა; 

 წერითი დავალება; 

 ჯგუფური/ინდივიდუალური დანართის პრეზენტაცია; 
შეფასების ფორმები: 

 ყოველკვირეული შეფასება; 

 შუალედური შეფასება;  

 შემაჯამებელი გამოცდა 

 

 

 

 

14. სასწავლო კურსის შინაარსი 

მეხუთე სემესტრი 
№ ლექციის/პრაქტიკულისთემა  

 
საათ. 

რაოდ. 

ლექცია, 

სემინარი, 

დამოუკიდებე

ლი 

ლიტერატ. 

რიგითიN 
 

1 pirovnebis fsiqologia: disciplinis Sesavali (gv.19-
56) 

1-2-4 1,2 

2 kvleva da Sefaseba pirovnebis fsiqologiaSi: (gv.56-
104)   

1-2-4 1,2 

3 ფსიქოდინამიური მიმართულება: ზიგმუნდ ფროიდი 

(გვ.105–160) 

1-2-4 1 

4 ალფრედ ადლერი (გვ.162–197) 1-2-4 1 

5 კარლ გუსტავ იუნგი (გვ.197–213) 1-1-4 1 

 შუალედური შეფასება/ წერითი გამოცდის ფორმით 1-5 1,2 ,3,4 

6 ეგო ფსიქოლოგია: ერიკ ერიქსონი (გვ. 214–246) 1-2-4 1 

7 ერიხ ფრომი, კარენ ჰორნი (გვ.246–249) 1-2-4 1 
8 დისპოზიციური მიმართულება: გორდონ ოლპორტი (გვ.270–

305) 

1-2-4 1 

9 რაიმონდ კეტელი, ჰანს აიზენკი (გვ.305–330) 1-2-4 1 

10 ბიჰევიორული მიმართულება: ბერეს ფრედერიკ სკინერი 

(გვ.331–371) 

1-1-4 1 

 შუალედური შეფასება/ წერითი გამოცდის ფორმით 1-5  

11 სოციალურ–კოგნიტური მიმართულება: ალბერტ ბანდურა 

(გვ. 373–405) 

1-2-4 1 

12 ჯულიან როტერი (გვ.410–430) 1-2-4 1 

13 კოგნიტური მიმართულება: ჯორჯ კელი (გვ. 431–478) 1-2-4 1 

14 ჰუმანისტური მიმართულება: აბრაჰამ მასლოუ (480–525) 1-2-4 1 

15 კარლ როჯერსი (გვ.529– 573) 1-2-4 1 

 
 

ფინალური გამოცდა 

წერითი გამოცდის ფორმით 

2-10 1, 2, 3, 4 

 

შენიშვნა:  
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1-2-4: პირველი ციფრი - ლექცია, მეორე ციფრი - პრაქტიკული, მესამე - დამოუკიდებელი მუშაობა;  

2-10: პირველი ციფრი გამოცდის ხანგრძლივობა, მეორე ციფრი - გამოცდის მომზადების დრო. 

 
 

15. ლიტერატურა 

 

15.1. სავალდებულო ლიტერატურა: 
1. Хьелл Л,Зиглер Д. Теории личности. «Питер» 

2. 2Александров А.А. Психотерапия 

3. Психотерапия– Л.Бурлачук , А.Кочарян, 2009 

4. Р. Нельсон-Джонс «Теорияипрактикаконсультирования» Питер. Санкт-
петербург 2000 

 

 

 

15.2. დამატებითი ლიტერატურა: 

 

5. ВИЛФРИД ВЕБЕР. ВАЖНЫЕ ШАГИ К ПОМОГАЮЩЕМУ ДИАЛОГУПрограмма тренинга, основанная на 

практическом опыте. :http://info.sandy.ru/socio/public/rostel/weberw/weberw.rar 

6. Кан М. Между клиентом и психотерапевтом.  

 

15.3. პერიოდული გამოცემები და ვებ-გვერდის მისამართები, ციფრული მასალები და სხვ. 

1. www.apa.org/publication Books, Journals, Databases, Videos, Magazines and Newsletters 

2.PsycINFO 

3.PsycARTICLES 

4. PsycBOOKS 

5. PsycEXTRA 

6. PsycCRITIQUES 

7. PsycTESTS 

8. APA Books E-Collections 

9. www.psychologytoday.com 

 
 

 

 

ს ი ლ ა ბ უ ს ი 
 

 

სასწავლო კურსის დასახელება: ფსიქოთერაპიული კონსულტაციის თეორია და 

ტექნიკა 2 

     Theory and Technic of Psychotherapeutic Counceling 2 

სილაბუსის ავტორი:  დიმიტრი ნადირაშვილი 

 

საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელი: დიმიტრი ნადირაშვილი. გიორგი 

ყიფიანი 

 
 

 

თბილისი  

2011 
 

http://evolkov.iatp.ru/rostel/weberw/weberw.rar
http://www.apa.org/pubs/books/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/journals/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/videos/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/newsletters/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycarticles/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycbooks/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycextra/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psyccritiques/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psyctests/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/books/e-collections/index.aspx
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1.სასწავლო კურსის დასახელება:ფსიქოთერაპიული კონსულტაციის თეორია და ტექნიკა 2 

2. სასწავლო კურსის კოდი: 

3. სწავლების საფეხური:მაგისტრატურა 

4. კურსის ტიპი:ძირითადი 

5. საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება: ფსიქოლოგია განწყობის ფსიქოლოგია კვლევა 

და კონსულტირება 

6. სასწავლო კურსის განმახორციელებელი: 
დიმიტრინადირაშვილიფსიქოლოგიის მეცნიერებათა დოქტორი,  

ასოცირებულიპროფესორი;დ. უზნაძის ფსიქოლოგიის ინსტიტუტის  კლინიკური 

ფსიქოლოგიის განყოფილების გამგე; ტელ. (899) 168417  

ელ-ფოსტა: dimitrinadirashvili@gmail.com 
 

 

 

7. სასწავლო კურსის მიზანი:  
ფსიქოთერაპიული მეთოდების ბაზისური თეორიული ცოდნისა და პრაქტიკული უნარების 

დაუფლება; თანამედროვე ფსიქოთერაპიული მიდგომების თეორიული საფუძვლებისა და 

პრაქტიკული მეთოდების ათვისება, რათა სტუდენტებმა, უკვე საბაკალავრო დენეზე 

შეისწავლონ, თუ რა არის ფსიქოთრაპია, რომელი თეორიები და პრაქტიკული მიდგომები 

არსებობს და გამოიყენება დღეს მსოფილიოში. აღნიშნული კურსის გავლა საშუალებას 

მისცემს სტუდენტს მიიღოს ცოდნა ფსიქოთერაპიის სფეროში, განსაზღვროს 

ინდივიდუალური ინტერესები ამ მიმართულებით და აირჩიოს მომავალში სამუშაო 

მეთოდი. მიღებული კვალიფიკაციის საფუძველზე, სტუდენს შეეძლება მომავალში 

გააღრმავოს ცოდნა მის მიერ არჩეული ფსიქოთერაპიული მოდელის ფარგლებში და სწავლის 

დასრულების შემდგომ, იმუშაოს სამთავრობო, თუ არასამთავრობო სექტორში 

სამედიცინო/სოციალური ჯანდაცვის, ფსიქიკური ჯანმრთელობის პროგრამებში.   

8. კრედიტების რაოდენობა და სათების განაწილება სტუდენტის დატვირთვის 

შესაბამისად (ECTS) 

კრედიტი - 5 ; სალექციოდალაბორატორიულისაათი,  2 საგამოცდოსაათი, 

სულსაკონტაქტო – 32 საათი.  

შუალედური გამოცდეებისთვის მომზადება 4–4 საათი, დასკვნითი გამოცდა 

9 საათი 

დამოუკიდებელიმუშაობა - 78საათი, სულ:125 საათი 

 

 

9. კურსზე დაშვების წინაპირობა:  
სტუდენტი უნდა ფლობდეს ფსიქოლოგიის საფუძვლებს. 

 

 

10. სასწავლო კურსის შედეგი დარგობრივი და ზოგადი კომპეტენციები 

სასწავლო კურსის გავლით, სტუდენტი მიიღებს თანამედროვე ფსიქოთერაპიული 

მეთოდების შესახებ ცოდნას. გაცნობიერებული ექნება ფსიქოთერაპიული ტექნიკების 

თეორიული საფუძვლები და თითოეული მათგანის პრაქტიკაში გამოყენებისათვის 

აუცილებელი უნარ-ჩვევები. სასწავლო კურსი შესძენს სტუდენტს ანალიზის, 

არგუმენტირებული დასკვნების გაკეთების, ეფექტური კომუნიკაციის, ფსიქოთერაპიული 

ალეანსის დამყარების უნარებს; კურსის მონაწილე ეზიარება ჰუმანურ ფასეულობებს და 

ფსიქოთერაპიულ ეთიკას. 
კურსის გავლის პროცესში, სტუდენტი შეიძენს ჯგუფური და ინდივიდუალური მუშაობის, 

პრეზენტაციის, ლოგიკური მსჯელობის, ანალიტიკური აზროვნების, წერის, 

დამოუკიდებელი აზროვნების, კვლევისა და კვლევისათვის საჭირო ინფორმაციის 

მოპოვების უნარებს. ფსიქოთერაპიული მეთოდების შესწავლა სტუდენტს შესძენს დარგის 

mailto:dimitrinadirashvili@gmail.com
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ცოდნას,პროფესიულ კომპეტენციას, გათავისებული მასალის პრაქტიკაში გამოყენების 

უნარს; 

განუვითარებს ისეთ ზოგად კომპეტენციებს, როგორიციაა აბსტრაქტული აზროვნების, 

ანალიზისა და სინთეზის, დასკვნის, სამეცნიერო ინფორმაციის ინტერპრეტაციის  უნარებს;  

პრობლემების იდენტიფიცირების და მათი გადაჭრისათვის დარგობრივი ცოდნისა და 

მეთოდების გამოყენების, ან იმ დარგობრივი სფეროს გამოცნობის შესაძლებლობას, რომლის 

გამოყენებითაც შეიძლება გადაიჭრას შესაბამისი პრობლემა; გარდა ამისა აღნიშნული კურსის 

გავლის შედეგად სტუდენტს ექნება სწავლისა და ცოდნის მუდმივი განახლების  უნარი; 

კრიტიკული აზროვნებისა და თვითკრიტიკის უნარი; დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი; 

მშობლიურ ენაზე ზეპირი და წერილობითი ფორმით კომუნიკაციის უნარი; „არ ავნო“-ს 

პრინციპის დაცვის უნარი; ადამიანთა შორის განსხვავებებისა და კულტურული 

მრავალფეროვნების დაფასებისა და პატივისცემის უნარი; ადამიანების მოტივირებისა და 

საკუთარი მიზნების განხორციელებისათვის რესურსების გააქტიურების ხელშეწყობის 

უნარი; უწყვეტი პროფესიული განვითარების საჭიროების გაცნობიერების უნარი; 

სოციალური პასუხისმგებლობითა და სამოქალაქო თვითშეგნებით მოქმედების უნარი; 

ახალი იდეების გენერირების უნარი (შემოქმედებითობა); ეთიკური ნორმების ფარგლებში 

ქცევის უნარი. 

 

 

 

11. სასწავლო კურსის სწავლების პერიოდი და მოცულობა: 
 

სასწავლო კურსი გრძელდება ერთი სემესტრის მანძილზე. ბაკალავრიატის მეექვსე სემესტრი, 

მესამე კურსი (გაზაფხულის  სემესტრი): 

მოიცავს 5 კრედიტს,  მათ შორის: 
 სალექციო _  15  საათი,  

 არასალექციო (სემინარი, პრაქტიკუმი, პრეზენტაცია) _ 30 საათი;  

 დამოუკიდებლად სამუშაო (არასააუდიტორიო) _  60  საათი.  

 ორი შუალედური გამოცდა _ თითოეული გამოცდისთვის მომზადების დრო _ 5 საათი 

(სულ 10 სთ); 

 შუალედური გამოცდის ხანგრძლივობა _ 1 საათი (სულ 2 სთ);  

 შემაჯამებელი გამოცდის მოსამზადებლად _  10  საათი; 

 შემაჯამებელი გამოცდის დრო _ 2 საათი 

               სულ _ 129 

 

 

 

12. სწავლისა და სწავლების მეთოდები: 

 
გონებრივი იერიში , დისკუსია/დებატები, ჯგუფურიმუშაობა, შემთხვევის ანალიზი , 

დემონსტრირების მეთოდი, ახსნა–განმარტებითი მეთოდი, წიგნზე მუშაობის მეთოდი, 

ელექტრონული სწავლება . 

 

 

13. შეფასების სისტემა 
ცოდნისშეფასებაწარმოებს100ქულიანისისტემით და შემდეგი:  

- აქტიურობაპრაქტიკულიმეცადინეობების დროს/შემოწმდება: აღქმის უნარი, სალექციო 

თემის დამუშავების სისრულე, დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი, დისკუსიის უნარი და 

სხვ.:  0 – 20ქულა; 

- I შუალედური შეფასება  0 – 25ქულა  /შუალედური შეფასება ტარდებაწერითიფორმითმე-6 

კვირაში; ფასდება I-V საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- II შუალედური  შეფასება  0 – 25ქულა/ მეორე შუალედური შეფასებაც ტარდება წერითი 

ფორმით მე-11 კვირაში; ფასდება VI-X საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 
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დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- შემაჯამებელიგამოცდა: 0 - 30ქულა. შემაჯამებელიგამოცდატარდებაწერითიფორმით 

სემესტრის დასრულების შემდეგ. ფასდება ყველა ძირითადი 

სალექციოსაკითხებისცოდნისადაგაცნობიერებისდონე. 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა. 

შემაჯამებელგამოცდაზეგანსაკუთრებულიყურადღებაუნდამიექცესცოდნისსინთეზისადაახა

ლიიდეებისკონსტრუირებისუნარს. 

შემაჯამაბელგამოცდაზედაიშვებასტუდენტი, 

რომელსაცშუალედურიშეფასებებისადაშემაჯამებელიგამოცდისმაქსიმალურიქულისგათვალისწინებ

ითშესაძლებელიადაუგროვდეს51ქულა.  შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი 

სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

 

ცოდნის საბოლოო შეფასება ხდება დაგროვილი ქულების საერთო ჯამით შემდეგი სქემის 

შესაბამისად: 

ქულებისრაოდე

ნობა 

ნიშა

ნი 

შეფასება სტუდენტისცოდნისშეფასებისკრიტერიუმები 

91-100 A ფრიადი სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა 

ზედმიწევნით არის შესრულებული. სტუდენტი ავლენს 

საგნის ღრმა ცოდნას, ერუდირებულია, გააჩნია გამორჩეული 

ლოგიკური და დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი. 

გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის ათვისებისა და 

გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე 

თეორიული ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების 

გადაწყვეტისათვის გამოყენების, ანალიტიკური და 

კრიტიკული შეფასების უნარი და დამოუკიდებელი მუშაობის 

უნარ-ჩვევები. მაღალ დონეზე ფლობს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს. 

81-90 B ძალიანკა

რგი 

სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა კარგად 

არის შესრულებული (მცირე ხარვეზებით) სტუდენტი ავლენს 

საგნის კარგ ცოდნას, ლოგიკურად და დამოუკიდებლად 

მსჯელობს. გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის 

ათვისებისა და გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, 

აგრეთვე თეორიული ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების 

გადაწყვეტისათვის გამოყენების, ანალიტიკური და 

კრიტიკული შეფასების უნარი და დამოუკიდებელი მუშაობის 

უნარ-ჩვევები. კარგად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

71-80 C კარგი სასწავლო კურსის კომპონენტების მოთხოვნები ძირითადად 

შესრულებულია. სტუდენტი ავლენს საგნის საკმაოდ კარგ 

ცოდნას, აითვისა პროგრამით რეკომენდირებული ძირითადი 

ლიტერატურა, უმნიშვნელო შეცდომებს უშვებს 

დამოუკიდებლად მსჯელობისას. გამოამჟღავნა 

დამოუკიდებელი მუშაობის პრაქტიკული ჩვევები, აგრეთვე 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობისას შეძენილი ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-

განახლების უნარ-ჩვევები. საშუალოდ ფლობს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს. 

61-70 D დამაკ-

მაყოფილ

ებელი 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების შესრულების ხარისხი 

დამაკმაყოფილებელია (მნიშვნელოვანი ხარვეზებით). 

სტუდენტი ავლენს საგნის საშუალო დონის ცოდნას, რაც 

საკმარისია შემდგომში სწავლისა და მომავალი პროფესიული 

საქმიანობისათვის. შეზღუდულია შესაბამისი თემატიკის 

ირგვლივ დამოუკიდებელი მსჯელობისას. უნარი შესწევს 

მიღებული ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-განახლებისა 
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შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის 

მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

 

14. შეფასების მეთოდები:  
შესაფასებელი კომპონენტები: 

 ლექციაზე აქტიურობის შეფასება; 

 დამუშავებული ლიტერატურის სისრულის, ლოგიკური აზროვნების, აზრის მკაფიოდ 

გადმოცემისა და მსჯელობის უნარის შეფასება პრაქტიკულ მეცადინეობაზე;  

 წერითი და ზეპირი მეტყველების კულტურის შეფასება პრაქტიკუმისა და გამოცდების 

დროს;  

 სალექციო თემების  ათვისების უნარის შეფასება შუალედური  გამოცდების დროს; 

 ცოდნის სინთეზისა და იდეების კონსტრუირების უნარის შეფასება ფინალური გამოცდის 

დროს. 

შეფასების მეთოდები: 

 ტესტირება; 

 ზეპირი გამოკითხვა; 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობის დროს. გამოამჟღავნა საპროგრამო მასალის 

თეორიული ცოდნის ელემენტარული პრაქტიკული 

ამოცანების გადაწყვეტისათვის გამოყენების უნარი, 

დამოუკიდებელი მუშაობის მინიმალური ჩვევები. 

დამაკმაყოფილებლად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

51-60 E საკმარისი სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია 

მინიმალურად. სტუდენტი ავლენს საგნის ცოდნას საკმაოდ 

შეზღუდულ ფარგლებში. დამოუკიდებლად მსჯელობისას 

უშვებს ბევრ უზუსტობებს. სრულად არ იცნობს 

რეკომენდებულ ძირითად ლიტერატურას. დისციპლინის 

სწავლების პროცესში გამოამჟღავნა ლოგიკური აზროვნებისა 

და შემოქმედებითი მიდგომის მინიმალური დონე. 

ნაწილობრივ ავლენს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

41-50 FX ვერჩააბარ

ა 

სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია 

მინიმალურად. სტუდენტი ვერ ავლენს საგნის თეორიულ 

ცოდნას. პრაქტიკულად ვერ მსჯელობს საგნის საკითხების 

შესახებ. დაუშვა პრინციპული შეცდომები პროგრამით 

გათვალისწინებული დავალების შესრულების დროს. 

ბუნდოვანი წარმოდგენა აქვს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურაზე. ფაქტიურად ვერ ავლენს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს, მაგრამ ინტენსიური მეცადინეობის შედეგად 

და მასწავლებელთან კონსულტაციების შემდეგ შეძლებს 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების სათანადო დონეზე 

დაკმაყოფილებას. 

0-40 F ჩაიჭრა მიუხედავადგამოცდაზედაშვებისა 

(დაგროვილიაქვსარანაკლებ21ქულა) 

სტუდენტმაკრედიტისმიღებისათვისთავიდანუნდაგაიაროსსა

სწავლოპროგრამა. 
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 წერითი დავალება; 

 ჯგუფური/ინდივიდუალური დანართის პრეზენტაცია; 
შეფასების ფორმები: 

 ყოველკვირეული შეფასება; 

 შუალედური შეფასება;  

 შემაჯამებელი გამოცდა 

 

 

 

14. სასწავლო კურსის შინაარსი 

 

მეექვსე სემესტრი 
№ ლექციის/პრაქტიკულისთემა  

 
საათ. 

რაოდ. 

ლექცია, 

სემინარი, 

დამოუკიდებე

ლი 

ლიტერატ. 

რიგითიN 
 

1 ფსიქოთერაპიის შესავალი განსაზღვრება, მიზნები, 

მეთოდები, ძირითადი მიდგომები: ფსიქოდინამიური 

მიდგომა, ფენომენოლოგიური მიდგომა, ბიჰევიორული 

მიდგომა (გვ.15-26) 

1-2-4 2 

2 კოგნიტური თერაპია, კოგნიტურ-ბიჰევიორული თერაპია, 

ფსიქოთერაპიის სამკურნალო ზემოქმედების ფაქტორები, 

ფსიქოთერაპიის ეფექტურობა (გვ. 27 – 44) 
 

1-2-4 2 

3 ჯგუფური ფსიქითერაპია. ჯგუფური დინამიკა. მიზნები, 

ჯგუფი ნორმები, ჯგუფური როლები, ჯგუფის 

შეჭიდულობა/მთლიანობა, ჯგუფური დაძაბულობა,  ძველი 

გამოცდილების აქტუალიზაცია (პროექცია) (გვ. 45-52) 

1-2-4 2 

4 ჯგუფების შექმნა, ჯგუფის განვითარების სტადიები, ჯგუფის 

ფსიქოთერაპევტის როლები, ჯგუფური სესიის ორიენტაცია 

(გვ.53-63) 

1-2-4 2 

5 ფსიქოანალიზი. ფსიქოანალიზის დასაწყისი, პიროვნების 

კონცეფცია, კატექსისი, სექსუალური განვითარება, დაცვითი 

მექანიზმები, ტექნიკური პროცედურები (გვ. 64-79) 

1-1-4 2 

 შუალედური შეფასება/ წერითი გამოცდის ფორმით 1-5 1,2,3,4 

6 მასალის პდოდუცირება, მასალის ანალიზი, სამუშაო 

ალეანსი, ფსიქოანალიზის ნაირსახეობები, ფსიქოანალიზის 

კრიტიკა (გვ.79-92) 

1-2-4 2 

7 ბიჰევიორული ფსიქოთერაპია. დასწავლის სახეები, 

კლასიკური განპირობებულობა - ინსტრუმენტული და 

ოპერანტული, სოციალური დასწავლა, ბიჰევიორული 

თერაპიის საერთო მახასიათებლები და მისი მიზნები, 

პრობლემის იდენტიფიკაცია და შეფასება, ტექნიკური 

პროცედურები, სისტემური დესესიტიზაცია, ჩაქრობაზე 

დაფუძნებული მეთოდები, მოდელირება. 

სოციალური უნარებისა და საკუთარ შესაძლებლობებში 

რწმენის შეძენის ტრენინგი, პოზიტიური განმტკიცება, 

უარყოფითი განწყობის შემუშავების ტექნიკა, დასჯა, 

თვითკონტროლის პროცედურები,  კოგნიტური 

რესტრუქტურირება, ბიჰევიორული თერაპიის გამოყენება, 

ბიჰევიორული 1-2თერაპიის ტაქტიკა, შემთხვევები 

1-2-4 2 
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პრაქტიკიდან (გვ.93-116) 
8 რაციონალ-ემოციური ფსიქოთერაპია. ძირითადი 

კონცეფციები, ფსიქოთერაპია, დიაგნოსტირების ტესტები, 

გამოყენება, შემთხვევა პრაქტიკიდან (გვ.116-136) 

1-2-4 2 

9 კოგნიტური თერაპია. ძირითადი კონცეფცია,  ემოციური და 

პიროვნული აშლილობების კოგნიტური თერაპია, თეორია,  

კოგნიტური დამახინჯება (გვ.136- 158)  

1-2-4 2 

10 კოგნიტური თერაპიის მიზნები და ძირითადი სტრატეგიები, 

ბიჰევიორული ტექნიკები, სადიაგნოსტიკო ტესტები,  

გამოყენება, შემთხვევა პრაქტიკიდან (გვ.158-172) 

1-1-4 2 

 შუალედური შეფასება/ წერითი გამოცდის ფორმით 1-5  

11 გეშტალტ თერაპია.  ისტორიული წანამძღვრები, ძირითადი 

თეორიული დებულებები, დარღვევების კონცეფცია, 

თერაპიის კონცეფცია, ტექნიკური პროცედურები, გეშტალ 

თერაპიის პრინციპები, გეშტალტ თერაპიული თამაშები, 

გეშტალტ თერაპიის გამოყენება (გვ.173-200) 

1-2-4 2 

12 ფსიქიკური დაავადებების ფსიქოთერაპია. რეაბილიტაციის 

კონცეფცია, ფსიქოთერაპია და სოციალური თერაპია  

ფსიქიკური დაავადების რეაბილიტაციის საქმეში.  ჯგუფური 

ფსიქოთერაპიის კლინიკური წანამძღვრები, ფსიქიკური 

დაავადების მქონე პირების ჯგუფური თერაპიის პრინციპები 

(გვ.291-326) 

1-2-4 2 

13 აუტოგენური რელაქსაციის მეთოდები, რელაქსაციური 

მეთოდების კლინიკური გამოყენება,  

ნერვულ-კუნთური რელაქსაცია,  სუნთქვის კონტროლი,  

აუტოგენური წვრთნა, ბილოგიური უკუკავშირი (გვ.383-482) 

1-2-4 2 

14 ინტეგრაციული ფსიქოთერაპია. 

ინტეგრაციულიფსიქოთერაპიის წარმოშობის წინაპირობები,  

ინტეგრაციული კლიენტზე ცენტრირებული ფსიქოთერაპია 

(გვ.425-434)  

1-2-4 2 

15 ინტეგრაციული გეშტალტთერაპია, ინტეგრაციული გეშტალ 

თერაპია.  კოგნიტურ-ბიჰევიორული ფსიქოთერაპიის 

ინტეგრაცია, დინამიკური ფსიქოთერაპიის იდეების 

ინტეგრაცია. შემთხვევების ანალიზი (გვ.434-454) 

1-2-4 2 

 
 

ფინალური გამოცდა 

წერითი გამოცდის ფორმით 

2-10 1, 2, 3, 4 

 

შენიშვნა:  

1-2-4: პირველი ციფრი - ლექცია, მეორე ციფრი - პრაქტიკული, მესამე - დამოუკიდებელი მუშაობა;  

2-10: პირველი ციფრი გამოცდის ხანგრძლივობა, მეორე ციფრი - გამოცდის მომზადების დრო. 

 

 

15. ლიტერატურა 

 

15.1. სავალდებულო ლიტერატურა: 
1. Хьелл Л,Зиглер Д. Теории личности. «Питер»  

2. Александров А.А. Психотерапия 

3. Р. Нельсон-Джонс «Теорияипрактикаконсультирования» Питер. Санкт-петербург 2000) 
 

 

 

15.2. დამატებითი ლიტერატურა: 
 

4. ВИЛФРИД ВЕБЕР. ВАЖНЫЕ ШАГИ К ПОМОГАЮЩЕМУ ДИАЛОГУПрограмма тренинга, основанная на 
практическом опыте. :http://info.sandy.ru/socio/public/rostel/weberw/weberw.rar 

http://evolkov.iatp.ru/rostel/weberw/weberw.rar
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5. Кан М. Между клиентом и психотерапевтом.  

 

 

 

15.3. პერიოდული გამოცემები და ვებ-გვერდის მისამართები, ციფრული მასალები და სხვ. 

1. www.apa.org/publication Books, Journals, Databases, Videos, Magazines and Newsletters 

2.PsycINFO 

3.PsycARTICLES 

4. PsycBOOKS 

5. PsycEXTRA 

6. PsycCRITIQUES 

7. PsycTESTS 

8. APA Books E-Collections 

9. www.psychologytoday.com 

 

 

სასწავლო კურსის (მოდულის) სილაბუსი  

 

სასწავლ

ო კურსის 

დასახელ

ება 

ფსიქოსინთეზისთეორიადატექნიკაფსიქოლოგიურკონსულტაციაში 

Theory and Technic of Psychosynthensis in Psychological Counseling 

სასწავლ

ო კურსის 

(მოდულ

ის) კოდი 

 

სასწავლ

ო კურსის 

სტატუსი 

სოციალურდაპოლიტიკურმეცნიერებათაფაკულტეტი, მაგისტრატურა 

ECTS 

5 კრედიტისალექციო – 15 სთ 

სემინარი– 30 (მათ შორის შუალედური გამოცდის ჩატარების – 4 სთ – 2 სთ 

თითო შუალედურ გამოცდაზე) 

შუალედური გამოცდებისთვის მომზადება – 4-4 სთ (სულ 8) 

საბოლოო გამოცდისთვის მომზადება – 9 

საბოლოო გამოცდის ჩაბარება – 3 სთ. 

დამოუკიდებელი მუშაობა – 60 სთ. 

 

ლექტორ

ი 

(ლექტორ

ები) 

რევაზჯორბენაძე – ივ. 

ჯავახიშვილისსახელმწიფოუნივფრსიტეტისსოციალურდაპოლიტიკურმეცნიე

რებათაასოცირებულიპროფესორი  (ტელეფონი 899 906154e-mail-

rjorbenadze@yahoo.com) 

სასწავლ კურსისმიზანია, 

http://www.apa.org/pubs/books/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/journals/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/videos/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/newsletters/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycarticles/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycbooks/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psycextra/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psyccritiques/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/databases/psyctests/index.aspx
http://www.apa.org/pubs/books/e-collections/index.aspx
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ო კურსის 

მიზნები 

მაგისტრატურისტუდენტებისტვისკვალიფიციურიცოდნისმიწოდებაფსიქოაინ

თეზისთეორიულიდაპრაქტიკულისაფუძვლებისშესახებ. 

სასწავლოკურსისფარგლებშისტუდენტიგაეცნობაფსიქოსინთეზისსხვადასხვატ

ექნიკებს, დაეუფლებაპრაქტიკულუნარ-

ჩვევებსფსიქოსინთეზისპროცესისჩასატარებლადდაშეიძენსცოდნას,  

რომელიცაუცილებელიაფსიქოლოგიურიკონსულტაციისათვის.   

სასწავლ

ო კურსის 

შესწავლ

ის 

წინაპირ

ობები 

ამკურსისგავლისთვისსტუდენტსგავლილიუნდაქონდესპიროვნებისფსიქოლო

გიის, ფსიქოლოგიურიკონსულტაციისშესავალიკურსი. 

კურსიუნდაიქნესწაკითხულიმეორესემესტრში.  

სასწავლ

ო კურსის 

ფორმატი 

კურსიითვალისწინებსლექციებისჩატარებას, პრაქტიკულისამუშაოების 

(სემინარების, პრეზენტაციის, როლურითამაშების) ჩატარებას. 

სემინარიდაპრეზენტაციაუნდაჩატარდესორ-ორჯერსემესტრისგანმავლობაში.  

სასწავლ

ო კურსის 

შინაარსი 

 (იხ. დანართი 1).  

შეფასება 

საბოლოოშეფასებისათვისთითოეულიასპექტისხვედრითიწილი 

დასწრება  10% 

სემინარზე მონაწილეობა (წერითი) 20% 

პრაქტიკული სამუშაოს ჩატარება (პრეზენტაცია) 20% 

პრაქტიკული უნარ-ჩვევების დაუფლება   30% 

გამოცდა 20% 

ჯამური შეფასება 100% 
 

სავალდე

ბულო 

ლიტერა

ტურა 

1. Assagioli R. The Art of Will. NY. 1973 

2. Firman J. , Gila A.  Psichosinthesis. Steit Universiti of NY Press. NY. 2002. 

3. Hardy J.  A Psychology With a Soul. Psychosinthesis in  Evolutionary Context. 

Woodgrange Press. 1996. 

4. Witmore D  Psychosinthesis Conselling in Action. SAGE Publications. London. 

2000. 

5. Ассаджоли Р.  Психосинтезю. REFL-BOOK. 1994. M. 

6. Психосинтез. Мю Смыслю 1997 

დამატებ

ითი 

ლიტერა

ტურა და 

– 
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სხვა 

სასწავლ

ო მასალა 

სწავლის 

შედეგები 

15. სასწავლო კურსის შედეგი/(ცოდნა,კომპეტენცია, პრაქტიკული უნარ 

ჩვევები/  
  
 ცოდნა და გაცნობიერება: 

 სტუდენტი შეისწავლის ფსიქოსინთეზის როგორც პიროვნების თეორიისძირითად 

პოსტულატებს, პიროვნული სტრუქტურის მოდელის, აგრეთვე კომუნიკაციის 

თავისებურებებს აღნიშნული თეორიის კონტექსტში. აგრეთვე ფსიქოსინთეზის, 

როგორც დამოუკიდებელი  ფსიქოთერაპიული მოდელის  ოპერაციონალურ 

ცნებებს, სოციალურ და პიროვნებათშორის ურთიერთობათა  კანონზომიერებებს  

და ინდივიდის ქცევაზე  მათი ზემოქმედების თავისებურებებს;  

ჯგუფური მუშაობის უნარი: 

 სტუდენტები განივითარებენ  კონკრეტულ პრობლემებზე  ჯგუფური მუშაობის, 

თანამშრომლობისა და ლოიალობის უნარ-ჩვევებს.  
 პრაქტიკული სავარჯიშოებისა და ჯგუფური დავალებების შესრულების, აგრეთვე 

კონკრეტული ილეთების დემონსტრირების  პროცესი უზრუნველყოფს 

განსხვავებულ შესაძლებლობათა, პოზიციათა და გამოხატვის საშუალებათა 

მიმართ, აგრეთვე საკუთარი და სხვა ადამიანთა შეცდომებისა და ნაკლოვანებების 

მიმართ ტოლერანტობისა და მიმღებლობის უნარის განვითარებას;  
მიღებული ცოდნისპრაqტიკაშიგამოყენებისუნარი: 

 სტუდენტიშეძლებსფსიქოსინთეზის პრინციპების მიხედვით პიროვნული 

სტრუქტურის და ფუნქციონალური მდგომარეობების ანალიზის უნარს; 
 ინტრაფსიქიკური პროცესების იდენტიფიკაციისა და ანალიზის უნარს; 
 პიროვნებათშორის ურთიერთობათა სტრუქტურის ანალიზის, კომუნიკაციის 

ნიმუშების ანალიზისა და მათში პრობლემური ასპექტების გამოყოფის უნარს; 
 შეძლებს მიღებული თეორიული ცოდნის რეპროდუქციას და კონკრეტულ 

სიტუაციაში ათვისებული ტექნიკური ილეთების გამოყენებას მათი სათანადოდ 

დახვეწისა და გათავისების შემთხვევაში; 
 კონკრეტულ პრობლემურ სიტუაციებში გარკვეული ტიპის ინტერვენციების  

დროული და ადეკვატური გამოყენებისათვის ინტუიციის განვითარებას;    
აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და სინთეზის, დასკვნის უნარი 

 სტუდენტი განივითარებს კონკრეტული პიროვნული და/ან პიროვნებათშორისი 

პრობლემის, აგრეთვე  გარკვეული ტრავმული/პათოლოგიური  ფაქტორის 

პირველადი  იდენტიფიკაციის უნარს, პრობლემის გადაწყვეტის მიმართ 

ადეკვატური სტრატეგიების შერჩევას და  მისი განხორციელებისათვის შესაბამისი 

სავარაუდო ინტერვენციების მორგებას;  

კომუნიკაციისუნარი: 

 სტუდენტი შეძლებს ათვისებული კომუნიკაციური უნარ-ჩვევების სპეციფიკურ 

გამოყენებას, როგორც კონკრეტული ინტერვენციების სახით ინდივიდუალურად 

კლიენტთან მუშაობისას, ასევე ზოგადი უნარ-ჩვევის სახით არასპეციფიკურ 

პიროვნებათშორის ურთიერთობებში კოლეგებთან ან ჯგუფური მუშაობისას. 
სწავლისუნარი: 

 მიღებული ცოდნისა და ათვისებული პრაქტიკული  უნარ-ჩვევების საფუძელზე 

სტუდენტს  მიეცემა დამოუკიდებელი პროფესიონალური განვითარების  

შესაძლებლობა,  პრაქტიკული მუშაობის პროცესში შეძლებს  სხვა 

ფსიქოთერაპიულ  მოდელთათვის სპეციფიკური  სტრატეგიებისა და 

კონკრეტული თერაპიული ილეთების   ტექნიკურ  ბაზისში  ინტეგრირებას. 

აგრეთვე  მიღებული ცოდნის გაღრმავებას და გამდიდრებას, პროფესიული 

ცოდნის დონის ამაღლებას  შესაბამის სფეროში უახლესი ლიტერატურის 

გაცნობის საფუძველზე. 
ეთიკური მოსაზრებების საფუძველზე ქცევის უნარი: 

 სტუდენტი გაეცნობა ზოგადი ფსიქოთერაპიული ეთიკის ელემენტარულ 

მოთხოვნებს, შეძლებს მათი დაცვის უზრუვნელყოფას და პროფესიული 
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კომპეტენციის ფარგლებში მუშაობას. 
 

 
სწავლებ

ისა და 

სწავლის 

მეთოდებ

ი  

ლექცია, სემინარი, დისკუსია, ჯგუფური მუშაობა, მასალის მიწოდება ხდება 

ახსნა–განმარტებით, დემონსტირება. სტუდენტმა უნდა გამოიყენოს წიგნზე 

მუშაობა და წერითი მუშაობა.  

სასწავლ

ო კურსის 

გავლასთ

ან 

დაკავში

რებული 

დამატებ

ითი 

პირობებ

ი 

7გაცდენაზე მეტი არ დაიშვება;დავალებების დაგვიანება არ დაიშვება, ვერ 

მიიღებთ შეფასებას; მობილურიტელეფონებიუნდაიყოს გამორთული. 
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დანართი 1 

სასწავლო კურსის შინაარსი 

 

N
 (

15
 კ

ვი
რ

ა 
– 

ერ
თ

ი
 ს

ემ
ეს

ტ
რ

ი
) 

ლექციის/სემინარის/პრაქტიკუმის/ლაბორატორიული 

სამუშაოს და ა. შ. თემა 

ლიტერატურა  

(შესაბამისი გვერდების 

მითითებით) 

7. Assagioli R. The Art of 

Will. NY. 1973 

8. Firman J. , Gila A.  

Psichosinthesis. Steit 

Universiti of NY Press. 

NY. 2002. 

9. Hardy J.  A Psychology 

With a Soul. 

Psychosinthesis in  

Evolutionary Context. 

Woodgrange Press. 

1996. 

10. Witmore D  

Psychosinthesis 

Conselling in Action. 

SAGE Publications. 

London. 2000. 

11. Ассаджоли Р.  

Психосинтезю. REFL-

BOOK. 1994. M. 

12. Психосинтез. Мю 

Смыслю 1997 

 

1 შესავალი, გაცნობა  

2 ფსიქოსინთეზის ადგილი ფსიქოლოგიური კონსულტირებაში. 4.(1-20გვ), 5.(8-16გვ). 

3 ფსიქოსინთეზის პროცესისთვის აუცილებელი 

პროცედურული პირობების შემუშავება.   

1.(3-17), 4.(21-47) 5(68-109). 

6.(5-25) 

4 

ფსიქიკის სტრუქტურის გაგება ფსიქოსინთეზში. 

1(3-17), .2(149-169), .3(21-

33), 4.(122-128), 5.(17-37), 

6.(4-25). 

5 სემინარი (ფსიქოსინთეზის გამოყენება ფსიქოლოგიურ 

კონსულტირებაში) 
_ 

6 

ფსიქოსინთეზის სავარჯიშოები. პრეზენტაცია. 

1.(66-84),  2. (67-91), 4.(48-

64), 5.(112-215), 6.(153-

187). 

7 
ფსიქოსინთეზის სავარჯიშოები. 

1.(66-84), 2.(67-91), 4.(65-

77), 5.(112-215), 6.(153-
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187). 

8 ფსიქოსინთეზის სავარჯიშოები.    5(216-260), .6.(153-187). 

9 
ნებისყოფა და თვითაქტუალიზაცია. 

1(19-65; 135-149).5.(112-

215), 6.(188-198). 

10 სემინარი (ფსიქოსინთეზის თეორია და პრაქტიკა)  

11 ემოციების მართვა და სტრესული სიტუაციების დაძლევა.    5.(216-260), 6.(214-231). 

12 
ეფექტური პიროვნებათშორისი კომუნიკაცია.   

4.(101-121), 5.(212-215), 

6.(64-102). 

13 
ახალი უნარ-ჩვევების შემუშავების პრინციპები. 

4.(151-157), 5.(212-215), 6. 

(69-102). 

14 ფსიქოლოგიური კონსულტაციის პროფესიული ეთიკა. 6. (41-111). 

15 ფსიქოსინთეზის გამოყენება პრაქტიკის სხვადასხვა სფეროში.  

პრეზენტაცია.   

2.(93-109), 4.(158-176), 

5.(262-307), 6.(27-51). 

 
 

 

სილაბუსი 

 

 

სასწავლო კურსის 

დასახელება 

ნარკომანია - კონსულტირება, პრევენცია, 

ფსიქორეაბილიტაცია 

Drug Addiction – Counseling, Prevention, 

Psychorehabilitation 
 

სასწავლო კურსის კოდი  

სწავლების საფეხუერი მაგისტრატურა, I კურსი 

კურსის ტიპი არჩევითი 

საგანმანათლებლო 

პროგრამის 

სახელწოდება 

განწყობის ფსიქოლოგია, კვლევა და კონსულტირება. 

სასწავლო კურსის 

ხანგრძლივობა 

ერთისემესტრი 

ECTS 5 კრედიტი 

სასწავლო კურსის 

განმახორციელებელი 

თეა გოგოტიშვილი, ფსიქოლოგიის დოქტორი,  

მოწვეული ლექტორი, 

დ.უზნაძის ფსიქოლოგიის ინსტიტუტის კლინიკური 

ფსიქოლოგიის განყოფილების უფროსი 

მეცნიერთანამშრომელი, 

 საქართველოს საპატრიარქოსთან არსებული 

ანტინარკოტიკული ცენტრის დირექტორი www.puip.ge 

პ.იაშვილის 22, I სართული ტელ: 92 03 36, ფაქსი 98 9112; 

ელ.-ფოსტაcenter@puip.ge; teagogotishvili@yahoo.com 

კონსულტაციის საათები შეთანხმებით. 

სასწავლო კურსის 

მიზანი 
კურსის მიზანია სტუდენტებმა შეისწავლონ 

ნარკომანიისფსიქოლგიური, 

mailto:center@puip.ge
mailto:teagogotishvili@yahoo.com
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სოციალურიდაბიოლოგიურიასპექტები; 

ნარკოტიკებზეფსიქოლოგიურიდამოკიდებულებისმქონ

ეადამიანებისადამათითანადგომისქსელის 

(ოჯახისწევრები, ახლობლები) 

ფსიქოლოგიურიკონსულტირება,მათიფსიქო-

სოციალურირეაბილიტაციის ხელშემწყობი მიდგომები; 

ნარკომანიისპრევენციულიმეთოდები; ამ 

მიმართულებით მშობლების, 

მასწავლებლებისფსიქოლოგიურიკონსულტირება. 
 

კრედიტების რაოდენობა 

და სათების განაწილება 

სტუდენტის დატვირთვის 

შესაბამისად (ECTS) 

 

კრედიტი - 5 ; სალექციოდალაბორატორიულისაათი,  2 

საგამოცდოსაათი, სულსაკონტაქტო – 32 საათი.  

შუალედური გამოცდეებისთვის მომზადება 4–4 საათი, 

დასკვნითი გამოცდა 9 საათი 

დამოუკიდებელიმუშაობა - 78საათი, სულ:125 საათი 

 

სასწავლო კურსის შედეგი 

დარგობრივი და ზოგადი 

კომპეტენციები  

 

დროის დაგეგმვის,  ჯგუფში მუშაობის, პრეზენტაციის, 

დისკუსიის, კრიტიკული აზროვნების ზოგადი უნარები. 

კომუნიკაციური უნარები:ჯგუფის ლიდერობა, ჯგუფის 

წევრების დისკუსიის მართვა, სემინარებზე, გამოცდებსა და 

პრეზენტაციებზე ინდივიდუალური და ჯგუფური მუშაობა. 

 პრეზენტაციის 

 დისკუსიის 

 კრიტიკული აზროვნების 

 აქტიური მოსმენის 

 ემპათიის 

 უპირობო პოზიტიური მიღების დარგობრივი 

უნარები. 

კურსისგავლისშედეგადსტუდენტსექნებაცოდნა, 

რომელიცსაშუალებასმისცემსფსიქოლოგიურიკონსულტირე

ბაგაუწიოს:  

ა)

 ნარკოტიკებზეფსიქოლოგიურიდამოკიდებულებისმქ

ონეპირებსადამათთანადგომისქსელს (ოჯახისწევრები, 

ახლობლები) ფსიქო-

სოციალურრეაბილიტაციაშიდახმარებისგაწევისმიზნით; 

ბ) მშობლებს, 

პედაგოგებსადააღზრდისსაკითხებითდაინტერესებულნების

მიერადაიანსნარკომანიისპრევენიისსაქმეში. 

 

სასწავლო კურსის 
კრედიტი - 5 
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ფორმატი 30 ლექცია-სემინარისსაათი,  

2 საგამოცდო საათი, სულ საკონტაქტო – 62 საათი. 

დამოუკიდებელი მუშაობა - 63, პრაქტიკა-30 საათი,  

საათი, სულ:125 საათი 

სასწავლო კურსის 

შინაარსი 

იხ. დანართი 

სავალდებულო 

ლიტერატურა  

ნარკომანიისპრევენციისფსიქოლოგიურ-

სოციალურისაფუძვლები. შრომათაკრებული. 

გამომცემლობა ”ნეკერი”, თბილისი 2009 
წიგნის ელექტრონული ვერსია: www.puip.ge 

ნარკოლოგია. (სახელმძღვანელო სტუდენტებისათვის - 

რედაქტორი გელა ლეჟავა)თბილისი, 2001 ბაკურ 

სულაკაურის გამომცემლობა. 

წიგნი ინახება საპატრიარქოსთან არსებული 

ანტინარკოტიკული ცენტრში. 

დამატებითი 

ლიტერატურა და სხვა 

სასწავლო მასალა  

БернЭ. Игры, вкоторыеиграютлюди. 

Людикоторыеиграютвигры. Москва, 1997 

Эриксон Э.Идентичность:Юностьи кризис.Москва, Прогрес. 
1996 

Психологические основы профилактики наркомании в 
семье. Под ред. С.В.    Березина, К.С. Лисецкого, Самара, 
2001 

სტატიები: 
1. გოგოტიშვილით. ქართულისაზოგადოებადანარკომანია. 

დ. უზნაძისფსიქოლოგიისინსტიტუტისჟურნალი „მაცნე“ 
2006 #1-2 

2. გოგოტიშვილით. 

უფროსკლასელთაინფორმირებულობანარკოტიკებისმავნ

ეზემოქმედებისშესახებდამათიდამოკიდებულებანარკომა

ნიისმიმართ. შ. 

ჩხარტიშვილისიუბილესადმიმიძღვნილიდ. 

უზნაძისფსიქოლოგიისინსტიტუტის XXI 

შრომებისკრებული. თბილისი, 2008 

3. ნადირაშვილიდ. გოგოტიშვილით. 

კონტაქტისადაგანრიდებისფსიქოლოგიურიმექანიზმებიფ

სიქოთერაპევტისადაკლიენტისურთიერთობაში. 

საქართველოსმეცნიერებათააკადემიის (დ. უზნაძისსახ. 

ფსიქოლოგიისინსტიტუტის) ჟურნალი `მაცნე~, სერია 

`ფსიქოლოგია~, #1, 79-82.  გვ. 2003 

4. ნადირაშვილიდ. 

ბავშვობისპერიოდშიგანცდილიზეგავლენისფსიქოლოგიუ

რიმნიშვნელობა. საქართველოსმეცნიერებათაკადემიის 

(დ. უზნაძისსახ. ფსიქოლოგიისინსტიტუტის) ჟურნალი 

`მაცნე~, სერია `ფსიქოლოგია~, 126-134 გვ. #1, 2004. 

5. ნადირაშვილიდ. 

კეთილგანწყობისფსიქოლოგიურიზეგავლენისეფექტი. 

შრ. კრ. ფსიქოლოგია, ტ. XIX, გვ. 116-121. თბილისი, 

http://www.puip.ge/
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2004. 

6. სირბილაძე, თ. დასხვ. 

ნარკოკმანიისპირველადიპრევენციასაჯაროსკოლებში. 

სამხრეთკავკასიისანტინარკოტიკულიპროგრამა. 

თბილისი, 2006 

 
სწავლისა და სწავლების 

მეთოდები 

 
 

გონებრივი იერიში , დისკუსია/დებატები, ჯგუფურიმუშაობა, 

შემთხვევის ანალიზი , დემონსტრირების მეთოდი, ახსნა–

განმარტებითი მეთოდი, წიგნზე მუშაობის მეთოდი, 

ელექტრონული სწავლება . 

 

  

 
შეფასების სისტემა 

ცოდნისშეფასებაწარმოებს100ქულიანისისტემით და შემდეგი:  

- აქტიურობაპრაქტიკულიმეცადინეობების დროს/შემოწმდება: აღქმის უნარი, სალექციო თემის 

დამუშავების სისრულე, დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი, დისკუსიის უნარი და სხვ.:  0 – 

20ქულა; 

- I შუალედური შეფასება  0 – 25ქულა  /შუალედური შეფასება ტარდებაწერითიფორმითმე-6 

კვირაში; ფასდება I-V საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- II შუალედური  შეფასება  0 – 25ქულა/ მეორე შუალედური შეფასებაც ტარდება წერითი 

ფორმით მე-11 კვირაში; ფასდება VI-X საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- შემაჯამებელიგამოცდა: 0 - 30ქულა. შემაჯამებელიგამოცდატარდებაწერითიფორმით 

სემესტრის დასრულების შემდეგ. ფასდება ყველა ძირითადი 

სალექციოსაკითხებისცოდნისადაგაცნობიერებისდონე. 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა. 

შემაჯამებელგამოცდაზეგანსაკუთრებულიყურადღებაუნდამიექცესცოდნისსინთეზისადაახალ

იიდეებისკონსტრუირებისუნარს. 

შემაჯამაბელგამოცდაზედაიშვებასტუდენტი, 

რომელსაცშუალედურიშეფასებებისადაშემაჯამებელიგამოცდისმაქსიმალურიქულისგათვალისწინები

თშესაძლებელიადაუგროვდეს51ქულა.  შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი 

სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

 

ცოდნის საბოლოო შეფასება ხდება დაგროვილი ქულების საერთო ჯამით შემდეგი სქემის შესაბამისად: 

ქულებისრ

აოდენობა 

ნიშანი შეფასება სტუდენტისცოდნისშეფასებისკრიტერიუმები 

91-100 A ფრიადი სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა ზედმიწევნით 

არის შესრულებული. სტუდენტი ავლენს საგნის ღრმა ცოდნას, 

ერუდირებულია, გააჩნია გამორჩეული ლოგიკური და 

დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი. გამოავლინა სასწავლო-

საპროგრამო მასალის ათვისებისა და გადმოცემისას 

შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე თეორიული ცოდნის 

პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის გამოყენების, 

ანალიტიკური და კრიტიკული შეფასების უნარი და 

დამოუკიდებელი მუშაობის უნარ-ჩვევები. მაღალ დონეზე 

ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

81-90 B ძალიანკარ

გი 

სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა კარგად არის 

შესრულებული (მცირე ხარვეზებით) სტუდენტი ავლენს საგნის 

კარგ ცოდნას, ლოგიკურად და დამოუკიდებლად მსჯელობს. 
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შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის 

მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

 

გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის ათვისებისა და 

გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე თეორიული 

ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის 

გამოყენების, ანალიტიკური და კრიტიკული შეფასების უნარი 

და დამოუკიდებელი მუშაობის უნარ-ჩვევები. კარგად ფლობს 

ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

71-80 C კარგი სასწავლო კურსის კომპონენტების მოთხოვნები ძირითადად 

შესრულებულია. სტუდენტი ავლენს საგნის საკმაოდ კარგ 

ცოდნას, აითვისა პროგრამით რეკომენდირებული ძირითადი 

ლიტერატურა, უმნიშვნელო შეცდომებს უშვებს 

დამოუკიდებლად მსჯელობისას. გამოამჟღავნა 

დამოუკიდებელი მუშაობის პრაქტიკული ჩვევები, აგრეთვე 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობისას შეძენილი ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-

განახლების უნარ-ჩვევები. საშუალოდ ფლობს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს. 

61-70 D დამაკ-

მაყოფილე-

ბელი 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების შესრულების ხარისხი 

დამაკმაყოფილებელია (მნიშვნელოვანი ხარვეზებით). 

სტუდენტი ავლენს საგნის საშუალო დონის ცოდნას, რაც 

საკმარისია შემდგომში სწავლისა და მომავალი პროფესიული 

საქმიანობისათვის. შეზღუდულია შესაბამისი თემატიკის 

ირგვლივ დამოუკიდებელი მსჯელობისას. უნარი შესწევს 

მიღებული ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-განახლებისა 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული საქმიანობის 

დროს. გამოამჟღავნა საპროგრამო მასალის თეორიული ცოდნის 

ელემენტარული პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის 

გამოყენების უნარი, დამოუკიდებელი მუშაობის მინიმალური 

ჩვევები. დამაკმაყოფილებლად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს. 

51-60 E საკმარისი სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია მინიმალურად. 

სტუდენტი ავლენს საგნის ცოდნას საკმაოდ შეზღუდულ 

ფარგლებში. დამოუკიდებლად მსჯელობისას უშვებს ბევრ 

უზუსტობებს. სრულად არ იცნობს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურას. დისციპლინის სწავლების პროცესში 

გამოამჟღავნა ლოგიკური აზროვნებისა და შემოქმედებითი 

მიდგომის მინიმალური დონე. ნაწილობრივ ავლენს 

ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

41-50 FX ვერჩააბარა სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია მინიმალურად. 

სტუდენტი ვერ ავლენს საგნის თეორიულ ცოდნას. 

პრაქტიკულად ვერ მსჯელობს საგნის საკითხების შესახებ. 

დაუშვა პრინციპული შეცდომები პროგრამით 

გათვალისწინებული დავალების შესრულების დროს. 

ბუნდოვანი წარმოდგენა აქვს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურაზე. ფაქტიურად ვერ ავლენს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს, მაგრამ ინტენსიური მეცადინეობის შედეგად და 

მასწავლებელთან კონსულტაციების შემდეგ შეძლებს სასწავლო 

კურსის მოთხოვნების სათანადო დონეზე დაკმაყოფილებას. 

0-40 F ჩაიჭრა მიუხედავადგამოცდაზედაშვებისა 

(დაგროვილიაქვსარანაკლებ21ქულა) 

სტუდენტმაკრედიტისმიღებისათვისთავიდანუნდაგაიაროსსასწ

ავლოპროგრამა. 
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შეფასების მეთოდები:  
შესაფასებელი კომპონენტები: 

 ლექციაზე აქტიურობის შეფასება; 

 დამუშავებული ლიტერატურის სისრულის, ლოგიკური აზროვნების, აზრის მკაფიოდ 

გადმოცემისა და მსჯელობის უნარის შეფასება პრაქტიკულ მეცადინეობაზე;  

 წერითი და ზეპირი მეტყველების კულტურის შეფასება პრაქტიკუმისა და გამოცდების 

დროს;  

 სალექციო თემების  ათვისების უნარის შეფასება შუალედური  გამოცდების დროს; 

 ცოდნის სინთეზისა და იდეების კონსტრუირების უნარის შეფასება ფინალური გამოცდის 

დროს. 

შეფასების მეთოდები: 

 ტესტირება; 

 ზეპირი გამოკითხვა; 

 წერითი დავალება; 

 ჯგუფური/ინდივიდუალური დანართის პრეზენტაცია; 
შეფასების ფორმები: 

 ყოველკვირეული შეფასება; 

 შუალედური შეფასება;  

 შემაჯამებელი გამოცდა 

  

  

 

 

დანართი 2    

 

N ლექციის/სემინარის/პრა

ქტიკუმის/ლაბორატორი

ული სამუშაოს და ა. შ. 

თემა  

 

 

 

ლიტერატურა  

(შესაბამისი გვერდების მითითებით)  
 

1 ნარკომანიისპრობლემას

აქართველოსრეალობაში

. 

ჯავახიშვილი, დ. 

წამალდამოკიდებულებისეტ

იოლოგიისფსიქოლოგიური, 

სოციალურიდაპიროვნებისგა

ნვითარებასთანდაკავშირებუ

ლიფაქტორები. 

 

 

ნარკოლოგია, თბილისი (2001) გ. ლეჟავა (რედ) 
gv. 41-46 

გოგოტიშვილით. 

ქართულისაზოგადოებადანარკომანია. დ. 

უზნაძისფსიქოლოგიისინსტიტუტისჟურნალი 

„მაცნე“ 2006 #1-2 

გოგოტიშვილით. 

უფროსკლასელთაინფორმირებულობანარკოტიკ

ებისმავნეზემოქმედებისშესახებდამათიდამოკი

დებულებანარკომანიისმიმართ. შ. 

ჩხარტიშვილისიუბილესადმიმიძღვნილიდ. 

უზნაძისფსიქოლოგიისინსტიტუტის XXI 

შრომებისკრებული. თბილისი, 2008 

 

2 ნარკომანია, 

როგორცმოვლენადადაავადე

ბა 

2 სთ. ლექცია, 2 სთ. სემინარი; 

ნარკომანიისპრევენციისფსიქოლოგიურ-

სოციალურისაფუძვლები. შრომათაკრებული. 
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გამომცემლობა ”ნეკერი”, თბილისი 2009  (გვ.7-

29) 

3 ნარკოტიკებისკლასიფიკაცია

დამათიორგანიზმზეზემოქმე

დება 

2 სთ. ლექცია, 2 სთ. სემინარი; (გვ.49-71) 

4 ნარკოტიკებისკლასიფიკაცია

დამათიორგანიზმზეზემოქმე

დება 

2 სთ. ლექცია, 2 სთ. სემინარი; (გვ.49-71) 

5 ოჯახიდანარკომანია 2 სთ. ლექცია, 2 სთ. სემინარი; (გვ.71-103) 

6 ნარკომანიისანალიზიფსიქო

თერაპიულითეორიებისკონტ

ექსტში. 

2 სთ. ლექცია, 2 სთ. სემინარი; (გვ.71-103) 

7 ნარკომანიისპრევენციისგანწყ

ობისთეორიულიმოდელი 
2 სთ. ლექცია, 2 სთ. სემინარი; (გვ. 131-151) 

8 პიროვნულიზრდადანარკომან

ია 

2 სთ. ლექცია, 2 სთ. სემინარი; (გვ. 151-181) 

9 ოპიოიდები ნარკოლოგია, თბილისი (2001) გ. ლეჟავა (რედ) 

გვ.153-177 

 

10 კანაბისი გვ.185-198 

11 საძილე საშუალებები და 

ტრანკვილიზატორები 

გვ.204-221 

12 ცენტრალური ნერვული 

სისტემის სტიმულატორები 

გვ.221-244 

13 კოფეინი და თამბაქო გვ.244-246 

გვ.260-270 

14 ჰალუცინოგენები გვ.248-260 

15 აქროლადი გამხსნელები 

რამდენიმე ნარკოტიკული და 

სხვა ფსიქოაქტიური 

ნივთიერებების 

ერთდროული მოხმარება 

გვ.271-284 

 

 
 

 

სუპერვიზია 
 

სილაბუსი 
 

სასწავლოკურსისდასახელება პრაქტიკუმი სუპერვიზიით 

Practice with Supervision 

სასწავლოკურსისკოდი  

სასწავლოკურსისსტატუსი სოციალურდაპოლიტიკურმეცნიერებათაფაკულ

ტეტი, მაგისტრატურა, I კურსი, არჩევითი. 
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სასწავლოკურსისხანგრძლივობა ერთისემესტრი 

ECTS 10კრედიტი 

ლექტორი (ლექტორები) თეა გოგოტიშვილი, ფსიქოლოგიის დოქტორი,  

მოწვეულილექტორი, 

დ.უზნაძის ფსიქოლოგიის ინსტიტუტის 

კლინიკური ფსიქოლოგიის განყოფილების უფროსი 

მეცნიერთანამშრომელი, 

 საქართველოს საპატრიარქოსთან არსებული 

ანტინარკოტიკული ცენტრის დირექტორი 

www.puip.ge 

პ.იაშვილის 22, I სართული ტელ: 92 03 36, ფაქსი 98 

9112; ელ.-ფოსტაcenter@puip.ge; 

teagogotishvili@yahoo.com 

კონსულტაციის საათები შეთანხმებით. 

სასწავლო კურსის მიზანი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

კრედიტების რაოდენობა და 

საათების განაწილება სტუდენტის 

დატვირთვის შესაბაისად(ECTS) 

 

 

სუპერვიზიის მიზანია სტუდენტებმა შეიძინონ 

კონსულტირების პრაქტიკული უნარები  

ფსიქოლოგიის ინსტიტუტის საკონსულტაციო 

ცენტრისა და საპატრიარქოს ანტინარკოტიკული 

ცენტრისა  ბაზაზე.  ამ საკონსულტაციო 

ცენტრების გარემოში პრაქტიკული მუშაობა 

შესაძლებლობას მისცემს სტუდენტებს რეალურ 

მასალაზე გაეცნონ ღონისძიებებს 

ნარკოტიკებზეფსიქოლოგიურიდამოკიდებულებ

ისმქონეადამიანებისადამათითანადგომისქსელის

ფსიქოსოციალური რეაბილიტაციისა  

დანარკომანიისpრევენციისმიზნით მშობლების, 

მასწავლებლებისფსიქოლოგიურიკონსულტირებ

ის საქმეში. 

 

 

კრედიტი - 5 ; სალექციოდალაბორატორიულისაათი,  

2 საგამოცდოსაათი, სულსაკონტაქტო – 32 საათი.  

შუალედური გამოცდეებისთვის მომზადება 4–4 

საათი, დასკვნითი გამოცდა 9 საათი 

დამოუკიდებელიმუშაობა - 78საათი, სულ:125 

საათი 

 

mailto:center@puip.ge
mailto:teagogotishvili@yahoo.com
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სასწავლო კურსის შესწავლის 

წინაპირობები 

სტუდენტებს ნასწავლი უნდა ჰქონდეთ 

პიროვენების თეორიები და მოცემული სამაგისტრო 

პროგრამის ფარგლებში ჩართული ნარკომანიის 

პრევენციისა და ფსიქოსოციალური 

რეაბილიტაციის თეორიული საკითხები 

სასწავლო კურსის ფორმატი 
კრედიტი - 10 

60 კომბინირებული ტრენინგ-სემინარისსაათი,  2 

საგამოცდო საათი, სულ საკონტაქტო – 62 საათი. 

დამოუკიდებელი მუშაობა - 126, პრაქტიკა-60 

საათი,  სულ:250საათი 

სასწავლო კურსის შინაარსი იხ. დანართი 

სავალდებულო ლიტერატურა  Карл Рожерс. Консультирование и психотерапия. 

Новейшие подходы в области практической 

работы. „Психотерапия“. Москва 2008 
ВИЛФРИД ВЕБЕР 

ВАЖНЫЕ ШАГИ К ПОМОГАЮЩЕМУ 

ДИАЛОГУ 

Программа тренинга, основанная на практическом 
опыте 
:http://info.sandy.ru/socio/public/rostel/weberw/weberw.rar 
 

დამატებითი ლიტერატურა და 

სხვა სასწავლო მასალა  
საიტები 

http://www.whitehousedrugpolicy.gov/prevent/workpl

ace/index.html 

http://evolkov.iatp.ru/rostel/weberw/weberw.rar
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http://www.foxnews.com/story/0,2933,214577,00.htm

l?sPage=fnc.health/abuse 

http://www.fotosearch.com/video-footage/drug.html 

http://www.ni-cor.com/adgalleryandvideos.html 

http://nicd.us/addictionmagazine.html 

http://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/shows/drugs/ind

ex.html 

ცენტრის საიტზე განთავსებული მასალები: 

www.puip.ge 

სწავლის შედეგები  სასწავლო კურსის 

შედეგი/(ცოდნა,კომპეტენცია, პრაქტიკული 

უნარ ჩვევები/  
  
 ცოდნადა გაცნობიერება: 

სტუდენტებმა შეიძენენ კონსულტირების 

პრაქტიკულ უნარებს.   პრაქტიკული მუშაობა 

შესაძლებლობას მისცემს სტუდენტებს 

რეალურ მასალაზე გაეცნონ ღონისძიებებს 

ნარკოტიკებზეფსიქოლოგიურიდამოკიდებუ

ლებისმქონეადამიანებისადამათითანადგომი

სქსელისფსიქოსოციალური რეაბილიტაციისა  

დანარკომანიისpრევენციისმიზნით 

მშობლების, 

მასწავლებლებისფსიქოლოგიურიკონსულტი

რების საქმეში. 
ჯგუფური მუშაობის უნარი: 

 სტუდენტები განივითარებენ  კონკრეტულ 

პრობლემებზე  ჯგუფური მუშაობის, 

თანამშრომლობისა და ტოლერანტობის უნარ-ჩვევებს.  
 პრაქტიკული სავარჯიშოებისა და ჯგუფური 

დავალებების შესრულების, აგრეთვე კონკრეტული 

ილეთების დემონსტრირების  პროცესი 

უზრუნველყოფს განსხვავებულ შესაძლებლობათა, 

პოზიციათა და გამოხატვის საშუალებათა მიმართ, 

აგრეთვე საკუთარი და სხვა ადამიანთა შეცდომებისა 

და ნაკლოვანებების მიმართ შემწყნარებლობის და 

მიმღებლობის უნარის განვითარებას;  
მიღებული ცოდნისპრაqტიკაშიგამოყენებისუნარი: 

 სტუდენტებსექნებათ, როგორცთეორიული 

ცოდნა, ისე პრაქტიკული უნარიიმუშავონ 

ნარკოტიკებზე დამოკიდებული პირების და 

მათი თანადგომის ქსელის ფსიქოსოციალური 

რეაბილიტაციის მიმართულებით; 

 გაუწიონ კონსულტირება მშობლებს, 

პედაგოგებსადააღზრდისსაკითხებითდაინტე

http://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/shows/drugs/index.html
http://www.pbs.org/wgbh/pages/frontline/shows/drugs/index.html
http://www.puip.ge/
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რესებულნებისმიერადამიანსნარკომანიისპრევ

ენიისსაქმეში. 
 სტუდენტიშეძლებსპიროვნებაზე ორიენტირებული 

მიდგომის  პრინციპებზე დაყრდნობით,, კლიენტის 

პიროვნული თავისებურებებისა და პრობლემების 

გათვალისწინებით ოპტიმალური 

ფსიქოკონსულტირების სტრატეგიის შერჩევა–

გამოყენებას; 
 შეიძენს ინტრაფსიქიკური პროცესების 

იდენტიფიკაციისა და ანალიზის უნარს; 
 პიროვნებათშორის ურთიერთობათა სტრუქტურის 

ანალიზის, კომუნიკაციის ნიმუშების ანალიზისა და 

მათში პრობლემური ასპექტების გამოყოფის უნარს; 
 შეძლებს მიღებული თეორიული ცოდნის 

რეპროდუქციას და კონკრეტულ სიტუაციაში 

ათვისებული ტექნიკური ილეთების გამოყენებას მათი 

სათანადოდ დახვეწისა და გათავისების შემთხვევაში; 
 კონკრეტულ პრობლემურ სიტუაციებში გარკვეული 

ტიპის ინტერვენციების  დროული და ადეკვატური 

გამოყენებისათვის ინტუიციის განვითარებას;    
აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და სინთეზის 

უნარი 

 სტუდენტი განივითარებს კონკრეტული პიროვნული 

და/ან პიროვნებათშორისი პრობლემის, აგრეთვე  

გარკვეული ტრავმული/პათოლოგიური  ფაქტორის 

პირველადი  იდენტიფიკაციის უნარს, პრობლემის 

გადაწყვეტის მიმართ ადეკვატური სტრატეგიების 

შერჩევას და  მისი განხორციელებისათვის შესაბამისი 

სავარაუდო ინტერვენციების მორგებას;  

კომუნიკაციისუნარი: 

 სტუდენტი შეძლებს ათვისებული კომუნიკაციური 

უნარ-ჩვევების სპეციფიკურ გამოყენებას, როგორც 

კონკრეტული ინტერვენციების სახით 

ინდივიდუალურად კლიენტთან მუშაობისას, ასევე 

ზოგადი უნარ-ჩვევის სახით არასპეციფიკურ 

პიროვნებათშორის ურთიერთობებში კოლეგებთან ან 

ჯგუფური მუშაობისას. 
სწავლისუნარი: 

 მიღებული ცოდნისა და ათვისებული პრაქტიკული  

უნარ-ჩვევების საფუძელზე სტუდენტს  მიეცემა 

დამოუკიდებელი პროფესიონალური განვითარების  

შესაძლებლობა,  პრაქტიკული მუშაობის პროცესში 

შეძლებს  ფსიქოკონსულტირების სპეციფიკური  

სტრატეგიებისა და კონკრეტული, პიროვნებაზე 

ცენტრირებული მიდგომის ინტეგრირებას. აგრეთვე  

მიღებული ცოდნის გაღრმავებას და გამდიდრებას, 

პროფესიული ცოდნის დონის ამაღლებას  შესაბამის 

სფეროში უახლესი ლიტერატურის გაცნობის 

საფუძველზე. 
ეთიკური მოსაზრებების საფუძველზე ქცევის უნარი: 

 სტუდენტი გაეცნობა ზოგადი ფსიქოთერაპიული 

ეთიკის ელემენტარულ მოთხოვნებს, შეძლებს მათი 

დაცვის უზრუვნელყოფას და პროფესიული 

კომპეტენციის ფარგლებში მუშაობას. 
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შეფასების სისტემა 
ცოდნისშეფასებაწარმოებს100ქულიანისისტემით და შემდეგი:  

- აქტიურობაპრაქტიკულიმეცადინეობების დროს/შემოწმდება: აღქმის უნარი, სალექციო თემის 

დამუშავების სისრულე, დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი, დისკუსიის უნარი და სხვ.:  0 – 20ქულა; 

- I შუალედური შეფასება  0 – 25ქულა  /შუალედური შეფასება ტარდებაწერითიფორმითმე-6 

კვირაში; ფასდება I-V საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- II შუალედური  შეფასება  0 – 25ქულა/ მეორე შუალედური შეფასებაც ტარდება წერითი ფორმით 

მე-11 კვირაში; ფასდება VI-X საკითხების ცოდნისა და გაცნობიერების დონე, 

დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, ლოგიკურიაზროვნების, 

აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, წერითიმეტყველებისკულტურა/; 

- შემაჯამებელიგამოცდა: 0 - 30ქულა. შემაჯამებელიგამოცდატარდებაწერითიფორმით სემესტრის 

დასრულების შემდეგ. ფასდება ყველა ძირითადი 

სალექციოსაკითხებისცოდნისადაგაცნობიერებისდონე. დამუშავებულილიტერატურისსისრულე, 

ლოგიკურიაზროვნების, აზრისმკაფიოდგადმოცემისადამსჯელობისუნარი, 

წერითიმეტყველებისკულტურა. 

შემაჯამებელგამოცდაზეგანსაკუთრებულიყურადღებაუნდამიექცესცოდნისსინთეზისადაახალიიდეები

სკონსტრუირებისუნარს. 

შემაჯამაბელგამოცდაზედაიშვებასტუდენტი, 

რომელსაცშუალედურიშეფასებებისადაშემაჯამებელიგამოცდისმაქსიმალურიქულისგათვალისწინებით

შესაძლებელიადაუგროვდეს51ქულა.  შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი 

სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

 

ცოდნის საბოლოო შეფასება ხდება დაგროვილი ქულების საერთო ჯამით შემდეგი სქემის შესაბამისად: 

 

ქულებისრ

აოდენობა 

ნიშანი შეფასება სტუდენტისცოდნისშეფასებისკრიტერიუმები 

91-100 A ფრიადი სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა ზედმიწევნით 

არის შესრულებული. სტუდენტი ავლენს საგნის ღრმა ცოდნას, 

ერუდირებულია, გააჩნია გამორჩეული ლოგიკური და 

დამოუკიდებელი მსჯელობის უნარი. გამოავლინა სასწავლო-

საპროგრამო მასალის ათვისებისა და გადმოცემისას 

შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე თეორიული ცოდნის 

პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის გამოყენების, 

ანალიტიკური და კრიტიკული შეფასების უნარი და 

დამოუკიდებელი მუშაობის უნარ-ჩვევები. მაღალ დონეზე 

ფლობს ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

81-90 B ძალიანკარ

გი 

სასწავლო კურსის ყველა კომპონენტის მოთხოვნა კარგად არის 

შესრულებული (მცირე ხარვეზებით) სტუდენტი ავლენს საგნის 

კარგ ცოდნას, ლოგიკურად და დამოუკიდებლად მსჯელობს. 

გამოავლინა სასწავლო-საპროგრამო მასალის ათვისებისა და 

გადმოცემისას შემოქმედებითი მიდგომის, აგრეთვე თეორიული 

ცოდნის პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის 

გამოყენების, ანალიტიკური და კრიტიკული შეფასების უნარი 

და დამოუკიდებელი მუშაობის უნარ-ჩვევები. კარგად ფლობს 

ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

71-80 C კარგი სასწავლო კურსის კომპონენტების მოთხოვნები ძირითადად 

შესრულებულია. სტუდენტი ავლენს საგნის საკმაოდ კარგ 

ცოდნას, აითვისა პროგრამით რეკომენდირებული ძირითადი 

ლიტერატურა, უმნიშვნელო შეცდომებს უშვებს 

დამოუკიდებლად მსჯელობისას. გამოამჟღავნა 

დამოუკიდებელი მუშაობის პრაქტიკული ჩვევები, აგრეთვე 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული 

საქმიანობისას შეძენილი ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-
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შემაჯამებელი გამოცდა ჩაბარებულად ითვლება, თუკი სტუდენტი გამოცდაზე მიიღებს გამოცდის 

მაქსიმალური ქულის ნახევარზე მეტს. 

 

შეფასების მეთოდები:  
შესაფასებელი კომპონენტები: 

 ლექციაზე აქტიურობის შეფასება; 

 დამუშავებული ლიტერატურის სისრულის, ლოგიკური აზროვნების, აზრის მკაფიოდ 

გადმოცემისა და მსჯელობის უნარის შეფასება პრაქტიკულ მეცადინეობაზე;  

 წერითი და ზეპირი მეტყველების კულტურის შეფასება პრაქტიკუმისა და გამოცდების დროს;  

განახლების უნარ-ჩვევები. საშუალოდ ფლობს ტრანსფერულ 

უნარ-ჩვევებს. 

61-70 D დამაკ-

მაყოფილე-

ბელი 

სასწავლო კურსის მოთხოვნების შესრულების ხარისხი 

დამაკმაყოფილებელია (მნიშვნელოვანი ხარვეზებით). 

სტუდენტი ავლენს საგნის საშუალო დონის ცოდნას, რაც 

საკმარისია შემდგომში სწავლისა და მომავალი პროფესიული 

საქმიანობისათვის. შეზღუდულია შესაბამისი თემატიკის 

ირგვლივ დამოუკიდებელი მსჯელობისას. უნარი შესწევს 

მიღებული ცოდნის დამოუკიდებლად შევსება-განახლებისა 

შემდგომში სასწავლო მუშაობისა თუ პროფესიული საქმიანობის 

დროს. გამოამჟღავნა საპროგრამო მასალის თეორიული ცოდნის 

ელემენტარული პრაქტიკული ამოცანების გადაწყვეტისათვის 

გამოყენების უნარი, დამოუკიდებელი მუშაობის მინიმალური 

ჩვევები. დამაკმაყოფილებლად ფლობს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს. 

51-60 E საკმარისი სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია მინიმალურად. 

სტუდენტი ავლენს საგნის ცოდნას საკმაოდ შეზღუდულ 

ფარგლებში. დამოუკიდებლად მსჯელობისას უშვებს ბევრ 

უზუსტობებს. სრულად არ იცნობს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურას. დისციპლინის სწავლების პროცესში 

გამოამჟღავნა ლოგიკური აზროვნებისა და შემოქმედებითი 

მიდგომის მინიმალური დონე. ნაწილობრივ ავლენს 

ტრანსფერულ უნარ-ჩვევებს. 

41-50 FX ვერჩააბარა სასწავლო კურსის მოთხოვნები შესრულებულია მინიმალურად. 

სტუდენტი ვერ ავლენს საგნის თეორიულ ცოდნას. 

პრაქტიკულად ვერ მსჯელობს საგნის საკითხების შესახებ. 

დაუშვა პრინციპული შეცდომები პროგრამით 

გათვალისწინებული დავალების შესრულების დროს. 

ბუნდოვანი წარმოდგენა აქვს რეკომენდებულ ძირითად 

ლიტერატურაზე. ფაქტიურად ვერ ავლენს ტრანსფერულ უნარ-

ჩვევებს, მაგრამ ინტენსიური მეცადინეობის შედეგად და 

მასწავლებელთან კონსულტაციების შემდეგ შეძლებს სასწავლო 

კურსის მოთხოვნების სათანადო დონეზე დაკმაყოფილებას. 

0-40 F ჩაიჭრა მიუხედავადგამოცდაზედაშვებისა 

(დაგროვილიაქვსარანაკლებ21ქულა) 

სტუდენტმაკრედიტისმიღებისათვისთავიდანუნდაგაიაროსსასწ

ავლოპროგრამა. 
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 სალექციო თემების  ათვისების უნარის შეფასება შუალედური  გამოცდების დროს; 

 ცოდნის სინთეზისა და იდეების კონსტრუირების უნარის შეფასება ფინალური გამოცდის დროს. 

შეფასების მეთოდები: 

 ტესტირება; 

 ზეპირი გამოკითხვა; 

 წერითი დავალება; 

 ჯგუფური/ინდივიდუალური დანართის პრეზენტაცია; 
შეფასების ფორმები: 

 ყოველკვირეული შეფასება; 

 შუალედური შეფასება;  

 შემაჯამებელი გამოცდა 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

  

 

დანართი 2    

 

N ლექციის/სემინარის/პრაქტიკუმის/ლაბო

რატორიული სამუშაოს და ა. შ. თემა  

 

 

ლიტერატურა  

(შესაბამისი გვერდების 

მითითებით)  
 

1–

2 

კონსულტირების როლი და 

მნიშვნელობა. 

კარლ როჯერსი. კონსულტირება 

და ფსიქოთერაპია  
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ძველი და ახალი შეხედულებები 

კონსულტირებასა და ფსიქოთერაპიაზე. 

გვ. 10-60 

3–

4 

როდის გამოიყენება კონსულტირება გვ. 63-103 

5–

6 

თერაპიული  ურთიერთობის 

ატმოსფეროს შექმნა 

გვ. 104-140 

7–

8 

დირექტიული მიდგომა 

არადირექტიული მეთოდის წინააღმდეგ 

გვ.141-151 

8–

9 

კონსულტირების პროცესი გვ. 158-211 

10

–

11 

ინსაიტის მიღწევა გვ. 213-268 

12

–

13 

თერაპიის დასკვნითი ფაზები გვ.269-294 

14

–

15 

რამოდენიმე პრაქტიკული საკითხი გვ.296-316 

16

–

17 

სისტემური მიდგომა 

პრაქტიკული სავარჯიშოებით 

უილფრიდ ვებერი. ნაბიჯები 

დამხმარე დიალოგისაკენ. 

გვ. 7-112 

18

–

19 

მიღება და პოზიტიური 

დამოკიდებულება 

პრაქტიკული სავარჯიშოებით 

გვ.12-17 

20

–

21 

ემპათია და ვერბალიზაცია გვ. 17-28 

22

–

23 

აუთენტურობა და პიროვნული 

კონგრუენტობა 

პრაქტიკული სავარჯიშოებით 

გვ. 28-35 

24

–

25 

დაცვითი სტრატეგია და მექანიზნები 

პრაქტიკული სავარჯიშოებით  

გვ. 35-41 

27

–

28 

სხეულზე მუშაობა - გზა დამხმარე 

დიალოგისაკენ  

პრაქტიკული სავარჯიშოებით 

გვ.41-46 

29

–

30 

ფსიქოდიაგნოსტიკური მეთოდები 

კონსულტირებასა და ფსიქოსოციალურ 

რეაბილიტაციაში 

ტესტების ბატარეა 

www.puip.ge 

 

 
 

სილაბუსი 

 

           დანართი 1 

http://www.puip.ge/
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სასწავლო კურსის 

დასახელება 

სოციალურიკვლევისმეთოდები 

Methods of Social Research 

 
სასწავლო კურსის 

კოდი 

- 

სასწავლო კურსის 

სტატუსი 

სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი, 

მაგისტრატურის I კურსი, სავალდებულო  კურსი სამაგისტრო 

პროგრამისათვის  ”გამოყენებითი სოციალური ფსიქოლოგია”  

სასწავლო კურსის 

ხანგრძლივობა 

2 სემესტრი, 30 კვირა 

EEEჩთშ 10 კრედიტი; 60 საკონტაქტო და 190 დამოუკიდებელ მუშაობაზე 

გათვალისწინებული საათი  შუალედური წერებისთვის მომზადება  

4სთ თითო, საბოლოო გამოცდისთვის მომზადება  9 საათი, 

გამოცდა 3 სთ 

 

ლექტორი ანასტასია ქიტიაშვილი, MSc, PhD, ასოცირებული პროფესორი თსუ 

სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი, 

ფსიქოლოგიის დეპარტამენტი 

ტელ: 877 530063(მობ) 

email: kitiashvili@yahoo.com 

 

სასწავლო კურსის 

მიზანი 

კურსის მიზანია სტუდენტებმა შეისწავლონ სოციალური კვლევის 

პრინციპები, კვლევის ბაზისური ეპისტემოლოგიური, 

მეთოდოლოგიური და ეთიკური საკითხები. თეორიული 

საკითხების გაანალიზებასთან ერთად განივითარონ 

რაოდენობრივი და თვისებრივი კვლევების ჩატარების უნარები: 

კვლევის საკითხის (ჰიპოთეზის) ფორმულირება, კვლევის 

დიზაინის დაგეგმვა, კონკრეტული მეთოდის შერჩევა, მონაცემების 

დამოუკიდებლად შეგროვება, ანალიზი და შედეგების 

წარმოდგენა.  

 

ასევე, სტუდენტებს მისცეს საშუალება ერთმანეთს დაუკავშირონ 

კვლევის თეორიული, ემპირიული და მეთოდოლოგიური 

საკითხები და კრიტიკულად ასახონ კვლევის შინაარსი და 

პროცესი როგორც პირველადი, ასევე მეორადი მონაცემების 

საფუძველზე 

სასწავლო კურსის 

შესწავლის 

ბაზისური კურსი კვლევის მეთოდებში, ძირითადი ცნებები 

mailto:kitiashvili@yahoo.com


diana pipinaSvili  118 

წინაპირობები ინგლისური ენის ცოდნა (B1 დონე) 

 

სასწავლო კურსის 

ფორმატი 

კურსი შედგება 30 ორსაათიანი სემინარების, სტუდენტების 

პრეზენტაციებისა და ვორქშოფებისაგან.  

 

 სემინარი- მიზანია სტუდენტები გაეცნონ რაოდენობრივი 

და თვისებრივი კვლევის მეთოდებს, მათ ძლიერ და სუსტ 

მხარეებს,  კვლევის მეთოდის შერჩევის პრინციპს, 

კვლევისადმი წაყენებულ თანამედროვე მიდგომებს 

 

 ვორქშოფი –მცირე ჯგუფებში მუშაობა, რომლის მიზანია 

სტუდენტებს განუვითაროს კვლევის უნარები,  

მონაცემების შეფროვება (რაოდენობრივი და თვისებრივი) 

და ანალიზი (რაოდენობრივი და თვისებრივი); კურსის 

განმავლობაში ჩატარდება ხუთი ვორქშოფი; სტუდენტებს 

შესაძლებლობა ექნებათ ვორქშოფზე შეგროვილი და 

ჩაწერილი მონაცემები გამოიყენონ შემდეგი კვლევისათვის; 

 

 პრეზენტაციები – მიზანია სტუდენტებს განუვითაროს 

ანალიზისა და პრეზენტაციის უნარები; პრეზენტაციები 

გარკვეულად უნდა უკავშირდებოდეს, მაგრამ არ 

იმეორებდეს სემინარის თემას. სტუდენტებს შესაძლებლობა 

ექნებათ შემოთავაზებული საკითხებიდან შეარჩიონ  

სასურველი თემა, ან წარმოადგინონ საკუთარი კვლევა-

პროექტი. 

 

პროექტები  

 პირველი სემესტრის ბოლოსათვის სტუდენტები აბარებენ 

შუალედურ პროექტს; სტუდენტებს შეუძლიათ გამოიყენონ 

ვორქშოფზე შეგროვილი მონაცემები; პროექტი დაწერილი 

უნდა იყოს APA სტანდარტის მიხედვით; სტუდენტების 

კომენტარს მიიღებენ როგორც ლექტორის, ასევე 

სტუდენტების მხრიდან.  

 მეორე სემესტრის ბოლოს სტუდენტები აბარებენ საბოლოო 

კვლევით პროექტს; ეს შესაძლებელია იყოს დასრულებული 

შუალედური პროექტი, ან დამოუკიდებელი პროექტი; 

პროექტის მოცულობა არ უნდა აღემატებოდეს 20 გვერდს; 

დაწერილი უნდა იყოს APA სტანდარტის მიხედვით.  
 

შეფასება 
1. პრეზენტაცია – 5%^ 

2. ვორქშოფებში მონაწილეობა– 20% 

3. შუალედური პროექტი -35% 

4. საბოლოო კვლევითი პროექტი -40%  

  (სავალდებულო ლიტერატურის მხოლოდ გარკვეული თავებია 

სავალდებულო; მასალის უმეტეს ნაწილს თან ახლავს ქართულ 
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სავალდებულო 

ლიტერატურა 

ენაზე გაკეთებული მოკლე შენიშვნები) 

 

სტატიები თემების მიხედვით  

 

Alreck, P.L and Settle, R.B (1995) The Survey Research Handbook   (2nd 

edition), Chicago: Irwin 

Arksey, H (1999) Interviewing for Social Scientists: an Introductory 

Resources with    Examples, London, sage 

Babbie, Earl, (2009). The Practice of Social Research, 12th edition. NY: 

Wadsworth Publishing. 

Bryman, A (2008). Social Research Methods, OxfordUniversity Press 

Crotty, M (2004). Foundation of Social Research, London, Sage.  

Divide de Vaus (2002) Survey in Social Research (5th edition), London:  

Routledge  

Dunn. D (2009). Research methods for social psychology, Wiley_Blackwell 

Foster, P. (1996). Observational research. In R.sapsford and V.Jupp, eds, 

Data  Collection and Analysis. London: Sage 

Fowler, F.J. (2002) Survey Research Methods (3rd  edition), Thousand Oaks: 

Sage  

Fowler. F.J (1985). Improving Survey Questions, Design and Evaluation. 

Sage 

Gilbert, N (2001) Researching Social Life (2nd ed) sage, London  Wadsworth  

Morgan, D. (1996) Focus Groups as Qualitative Research,  Thousands Oaks,  

CA: Sage. 

Morgan,  D. (1993) Successful Focus groups: Advancing the State of the Art, 

Sage 

Muijs.D. (2004). Doing Quantitative Research in Education with SPSS. Sage  

Krippendorff, K. (1980) Content Analysis: an Introduction to its 

Methodology. Newburry Park, Calif: Sage 

Kvale, S (2002) Interviews: an Introduction to Qualitative Research 

Interviewing, London: Sage  

Platt, J. (1992b). Case of case…of case. in Ragin and Becker (Eds0. What is a   

case?  New York:  Appleton-century-crofts.  

Rubin, H.J (1995). Qualitative Interviewing: the Art of Hearing Data, 
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London,   Sage  

Hakim, C. (1987). Research Design, London : Allen & Uniwin  

Silverman, D (2006) InterpretingQualitative Data: Methods for Analyzing 

Talk, Text and InteractionLondon: Sage  

Smith, J. (2006). Qualitative Psychology: A Practical Guide to Research 

Methods. Sage Publications. 

Reinharz, S (1997) who am I? the Need for a Variety of Selves in the Field, 

in  Hertz, R. (ed) Reflexivity  and Voice, Thousand oaks, 

 CA: sage 

Yin, R.K. (1994). Case Study Research , Design and Methods (second edit): 

Sage 

Томпсон (2003). Голос прошлого, устная история, Издательство "Весь 

мир", Москва Портели.(1998). - особенности устной истории 

თ. ზურაბიშვილი, თვისებრივიმეთოდებისოციალურკვლევაში, 

თბილისი, 2004. 

Buchanan, T. &Smith, J. L. (1999). Using the internet for psychological 

research: Personality testing on the World Wide Web. British Journal of 

Psychology, 90, 125-144. 

Hewson, C. (2003). Conducting research on the internet.  Psychologist, 16, 

290-293. 

Senior, C. & Smith, M. (1999). The internet..A possible research tool? The 

Psychologist, 12, 442-444. 

Zelenski, J. M., Rusting, C. L. & Larsen, R. J. (2003). Consistency in the time 

of experimental participation and personality correlates: a methodological 

note. Personality and Individual Differences, 34, 547-558. 

 

Robert.A. & James. A. Writing in APA Style: Why and how  

 

HINARI  და SAGE   access  

დამატებითი 

ლიტერატურა და 

სხვა სასწავლო 

მასალა 

სოციალურ და პოლიტიკურ ტერმინთა ლექსიკონი – ცნობარი, თბ., 

2004 

Lee, R (1993) Doing Research on Sensitive Topics, London: Sage  

Loafland, J. and Loafland, L (1995). Analysing Social Settinh: A Guide to   

Qualitative  observation and   Analysis, 3rd edn. Belmont, Calif:  
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Sapsford, R (1999) Survey Research, London: sage 

Marsh, C.(1988) The Survey Methods. London: George Allen & Unwin.   

Oppenheim A.N (1992) Questionnaire design, Interviewing and attitude  

measurement  (2nd edn) Pinter,  London.  

Miles, M.B., and Huberman, A.M. (1994). Qualitative Data Analysis: A  

Expanded  Sourcebook. Thousand    Oaks, CA: Sage. 

Robson, C (2002). Real World  Research, Blackwell 

Whyte, W.F. (1984) Learning from the Field: A Guide from Experience.  

London: Sage 

http://www.bmj.com/cgi/content/full/311/7000/299 

ლექტორის მიერ შერჩეული სტატიები  

სწავლის შედეგი კურსის დასრულების შემდეგ სტუდენტებს ექნებათ თეორიული 

ცოდნა ფსიქოლოგიური კვლევის პრინციპების შესახებ,  კვლევის 

მეთოდოლოგიური და ეთიკური საკითხების შესახებ.  

ფლობენ კვლევასთან დაკავშირებულ უნარებს  - კვლევის 

დაგეგმვა, მეთოდის შერჩევა, კონკრეტული ტექნიკის გამოყენება, 

მონაცამთა შეგროვება, ანალიზი და ანგარიშის მომზადება.  

ასევე, შეეძლებათ ერთმანეთს დაუკავშირონ კვლევის თეორიული, 

ემპირიული და მეთოდოლოგიური საკითხები და კრიტიკულად 

ასახონ კვლევის შინაარსი და პროცესი როგორც პირველადი, ასევე 

მეორადი მონაცემების საფუძველზე. 

დამატებით განივითარებენ პრეზენტაციის, ანალიზისა და 

აკადემიური წერის უნარებს.  

 

 

http://www.bmj.com/cgi/content/full/311/7000/299
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დანართი 2 

# 

(კვი

რა) 

 

თემა ლიტერატურა 

1 კურსის მიმოხილვა    

 

 კურსის მიზნები; სილაბუსის გაცნობა 

 ფუნდამენტური კონცეფციები კვლევაში 

 მეცნიერების სტანდარტული მიდგომა 

 სოციალური კვლევის თანამედროვე 

ტენდენციები; 

Crotty, M (2004). Foundation of Social 

Research, London, Sage. Ch.1  

 

Supplementary Reading: 

Robson, C (2002). Real World 

Research, Blackwell pg. 3-42 

 

2 

 

მიდგომები კვლევაში  

 

 მეცნიერული კვლევის მოთხოვნები და 

მიზნები;  

 თეორიასა და კვლევას შორის კავშირი 

 თეორიები, კონცეფციები, ჰიპოთეზები და 

მოდელები კვლევაში 

 სოციალური და კვლევითი პრობლემები 

 ჰიპოთეზის (კვლევის საკითხების) 

ფორმულირება;  

 კვლევითი დიზაინის შეფასების 

კრიერიუმები; 

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press pg. 3-

24;  29-33 

Babbie, Earl, (2009). The Practice of 

Social Research, 12th edition. NY: 

Wadsworth Publishing. pg. 33-56 

Reinharz, S. (1997) who am I? the 

Need for a Variety of Selves in the 

Field, in Hertz,  

R. (ed) Reflexivity and Voice, Thousand 

oaks, CA: sage (ch1) 

 

Supplementary Reading: 

სოციალურ და პოლიტიკურ 

ტერმინთა ლექსიკონი – ცნობარი, 

თბ., 2004 

3 

 

 

კვლევის პროცესი – საწყისი ეტაპი 

 კვლევის პროცესი; მეცნიერული კვლევის 

ეტაპები 

 თვისებრივი და რაოდენობრივი კვლვა; 

მსგავსება-განსხვევაბ; მათი სუსტი და 

ძლიერი მხარეები; მათი გაერთინების 

მცდელობა 

 სოც. კვლევის ძირითადი მიზანი; აღწერა, 

ახსნა და გამოკვლვა 

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press pg; 80-

107 

 

Babbie, Earl, (2009). The Practice of 

Social Research, 12th edition. NY: 

Wadsworth Publishing 
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 დროითი განზომილება სოციალურ 

კვლევაში 

 ლიტერატურის მიმოხილვა პრაქტიკული 

მიზნებისათვის 

სტუდენტებისათვის საინტერესო საკვლევი 

ჰიპოთეზის დაკავშირება ლიტერატურასთან-

თეორიასთან   

 

Supplementary Reading: 

Robson, C (2003). Real World 

Research, Blackwell pg. 45-76 

4 ცვლადები, ოპერაციონალიზაცია და გაზომვა 

 კონცეფტუალიზაცია და 

ოპერაციონალიზაცია; 

 ცვლადები, კონცეფციები და ანალიზის 

ერთეულები 

 გაზმვა სოც. კვლევაში 

 გაზომვის დონეები 

 გაზომვის შეცდომის ძირითადი წყაროები 

 კვლევის ეთიკა 

 სოციალური კვლევის ღირებულება და 

პოლიტიკა  

 

Babbie, Earl, (2009). The Practice of 

Social Research, 12th edition. NY: 

Wadsworth Publishing. pg.  125-136; 

150-156 

 

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press  

pg.113-130 

 

Supplementary Reading: 

Robson, C (2003). Real World 

Research, Blackwell pg 

5 შერჩევა 

 შერჩევის ფორმები  

 შერჩევის მოცულობის განსაზღვრა 

შერჩევის შეცდომა 

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press  

pg.164-188 

Babbie, Earl, (2009). The Practice of 

Social Research, 12th edition. NY: 

Wadsworth Publishing. pg. 189-219 

 

Supplementary Reading: 

Fowler, F.J. (2002). Survey Research 

Methods (3rd  edition), Thousand Oaks: 

sage  pg. 10-38 

6-7 

 

დაკვირვების მეთოდი 

 დაკვირვების ტიპები 

 დაკვირვების პროცესი: დაგეგმვიდან 

მონაცემების წარმოდგენამდე 

 დაკვირვების ჩაწერის ხერხები 

 დაკვირვების მეთოდი სხვა მეთოდებთან 

ერთად 

 მეთოდის სუსტი და ძლიერი მხარეები; 

მიკერძოების საკითხი 

 ტექნოლოგიური საშუალებები 

დაკვირვებაში 

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press  

pg.253-270 

 

Foster, P. (1996). Observational 

research. In R.Sapsford and V.Jupp, 

eds, Data  Collection and Analysis. 

London: Sage 
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 სანდოობა და ვალიდობა  Lofland, J and Lofland, L. (1995). 

Analysing Social Settings: A guide to 

Qualitative 

 Observation and Analysis, 3rd 

edn. Belmont, Calif: Wadsworth 

Supplementary Reading: 

Whyte, W.F. (1984) Learning from the 

Field: A Guide from Experience.  

London: Sage 

Robson, C (2003). Real World 

Research, Blackwell pg. 309-344 

კვირა 6 ; II ნაწილი სტუდენტების შუალედური პროექტის I ნაწილის სამუსაო ვარიანტის 

წარმოდგენა (საკვევი თემის სათაური, თეორიული ნაწილის მიმოხილვა, კვლევის 

მიზანი, საკვლევი  ჰიპოთეზა, ცვლადების ოპერაციონალიზაცია, მეთოდოლოგიის 

ნაწილი) 

8-9 

 

 

ესქპერიმენტული კვლევა 

 

კონცეფტუალური საკითხები ფსიქოლოგიურ 

ექსპერიმენტში 

 

 ექსპერიმენტული და 

კვაზიექსპერიმენტული დიზაინი 

 ექსპერიმენტის დაგეგმვა და ჩატარება 

 ვალიდობა და სანდოობა  

 მათი მიღწევის გზები 

 ეთიკის საკითხი ექსპერიმენტში  

 

ფსიქოლოგიური ექსპერიმენტები სპეც. 

ჯგუფებზე  

Reading:  

Babbie, Earl, (2009). The Practice of 

Social Research, 12th edition. NY: 

Wadsworth Publishing. pg. 231-248 

Rosenthal & Rosnow (1991). Essentials 

of Behavioral Research (2nd Ed): 

London: McGraw Hill  (ch.6,7,8) 

 

Supplementary Reading: 

Dunn. D (2009). Research methods for 

social psychology, Wiley_Blackwell pg. 

75-149; pg 183-207 

10 

 

რაოდენობრივ მონაცემთა ანალიზი  (I) 

 რაოდენობრივ მონაცემთა მარტივი 

ანალიზი  

 ანალიზი აღწერითი და დასკვნითი 

სტატისტიკისათვის  

 დისპერსია, კროსტაბულაცია 

 მონაცემთა ვიზუალიზაცია 

 კვლევის გაფორმება APA  სტანდარტის 

მიხედვით.  

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press  

pg.313-325 

Muijs.D. (2004). Doing Quantitative 

Research in Education with SPSS. Sage  

pg. 91-140  

 

Robert.A. & James. A. Writing in APA 
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Style: Why and how  

 

Supplementary Reading: 

Dunn. D (2009). Research methods for 

social psychology, Wiley_Blackwell 

279-299 

11-

12 

კითხვარის აგება და კითხვების 

ფორმულირება  

 კითხვარის აგების ძირითადი 

პრინციპი 

 შეფასების კრიტერიუმები 

 კითხვების ტიპების გამოყოფა, 

კონცეფციების შერჩევა 

 კოდირება, პილოტაჟი 

 განწყობის საზომი სკალები 

სანდოობისა და ვალიდობის უზრუნველყოფა   

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press  

pg.230-248 

Gilbert, N (2001). Researching Social 

Life (2nd ed) sage, London (chapters 6 

and 7) 

Fowler F.L Improving Survey 

Questions, Thousand Oaks: Sage.  pg. 

139-177 

Alreck, P.L and Settle, R.B (1995). The 

Survey Research Handbook (2nd 

edition), Chicago: Irwin 

 

Supplementary Reading: 

Robson, C (2003). Real World 

Research, Blackwell  pg. 236-239 

 გამოკითხვის მეთოდი   

 

 გამოკითხვის მეთოდი სოციალურ 

კვლევაში: მიზანი,  ძირითადი ტიპები 

 გამოკითხვის სუსტი და ძლიერი 

მხარეები 

 შერჩევა გამოკითხვაში 

 გამოკითხვის მეთოდი სხვა 

მეთოდებთან ერთად 

 სანდოობისა და ვალიდობის საკითხი 

გამოკითხვაში;  

 ეთიკა გამოკითხვის პროცესში  

 გამოკითხვის მონაცემების მომზადება 

ანალიზისათვის და მარტივი ანალიზი 

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press pg. 

215-230 

Divide de Vaus (2002). Survey in Social 

Research (5th edition), London: 

Routledge  

Fowler, F.J. (2002). Survey Research 

Methods (3rd  edition), Thousand 

Oaks: sage pg. 137-145; 147-151 

Alreck, P.L & Settle, R.B (1995). The 

Survey Research Handbook (2nd 

edition),  Chicago: Irwin 

Supplementary Reading: 

Robson, C (2002). Real World 

Research, Blackwell pd. 227-267 
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      Marsh, C.(1988). The Survey 

Methods. London: George Allen & 

Unwin.   

15 მონაცემთა ანალიზი  

II ნაწილი 

 ბივარიაციული ანალიზი 

 მულტივარუიაციული ანალიზი  

 ფაქტორული ანალიზი 

 მონაცემების ვიზუალიზაცია 

D. A. de Vaus. (1990). Survey in Social 

Research (2
nd

 ed.). pg. 212-241 

Babbie, E. (1998). Survey Research 

Methods.  

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press  

pg.325-336 

 

Muijs.D. (2004). Doing Quantitative 

Research in Education with SPSS. Sage 

pg/ 142-156 

16-

17 

თვისებრივი ინტერვიუ  

 თვისებრივი ინტერვიუს ფაზები 

 თვისებრივი ინტერვიუს შინაარსი და 

პროცესი 

 შერჩევის საკითხი ინტერვიუში 

 ინტერვიუს ჩანაწერების გაშიფვრა 

მეორადი მონაცემების საფუძველზე.  

 თვისებრივი ინტერვიუს სუსტი  და 

ძლიერი მხარეები 

 მასალის ანალიზი და წარმოდგენა 

 ინტერვიუს მეთოდი კვლევის სხვა 

მეთოდებთან კომბინაციაში 

გროუნდედ ტჰეორყ 

Silverman, D (2006) 

InterpretingQualitative Data: Methods 

for Analyzing Talk, Text and 

InteractionLondon: Sage  pg. 109-153 

Arksey, H (1999). Interviewing for 

Social Scientists: an Introductory 

Resources with Examples, London, 

sage 

Rubin, H.J (1995). Qualitative 

Interviewing: the Art of Hearing Data, 

London, Sage 

Kvale, S (1996). Interviews: an 

Introduction to Qualitative Research 

Interviewing, London: Sage  

Bryman, A. (2008). Social Research 

Methods. Oxford UP pg. 435-469;  

537-561 

 

Supplementary Reading: 

Zurabishvili T (2004). Qualitative 

Research Methods in Social Research, 
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Tbilisi 

Robson, C (2003). Real World 

Research, Blackwell pg. 270-290; 190-

193 (grounded theory) 

Lee, R (1993). Doing Research on 

Sensitive Topics, London: Sage  

 

შუალედური პროექტის საბოლოო ვარიანტის წარმოდგენა 

 

კვირა 18-19. ვორფშოფი ინტერვიუზე  

ვორფშოფის მიზანია ინტერვიუს ჩატარებისა და ანალიზის უნარების გავარჯიშება. 

სტუდენტები ტავდაპირველად იმუშავებენ მცირე ჯგუფებში; თითოეული მათგანი 

იქნება ინტერვიუერის, რესპონდენტის და დამკვირვებლის როლში. ინტერვიუები 

ჩაიწერება და მომზადდება ტრანსკრიპტები. სტუდენტები მიიღებენ უკუკავშირს; 

ვორჯშოფის მეორე ნაწილი დაეთმობა მონაცემების ანალიზს 

 

20 ფოკუს ჯგუფი 

 ფოკუს ჯგუფის ტიპები; ძირითადი 

მახასიათებლები 

 ფოკუს ჯგუფების შინაარსი და 

პროცესი: ფოკუს ჯგუფების 

ჩასატარებლად საჭირო უნარები  

 ფოკუს ჯფუფის დაგეგმვა; 

 ფოკუს ჯგუფის ჩატარება: პროცესი 

 ფოკუს ჯგუფის მონაცემების 

ანალიზი;   

 ფოკუს ჯგუფების ძლიერი და სუსტი 

მხარეები 

Morgan, D. (1996). Focus Groups as 

Qualitative Research,  Thousands 

Oaks, CA: Sage. 

Morgan,  D. (1993). Successful Focus 

groups: Advancing the State of the Art, 

NewburyPark: Sage 

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press   pg. 

472-488 

 

Wilkinson, S. (2000). Women with 

breast cancer talking causes: 

comparing content, biographical and 

discursive analysis, Feminism & 

Psychology, 10:431-60. 

 

Supplementary Reading: 

თ. ზურაბიშვილი, თვისებრივი 

მეთოდები სოციალურ კვლევაში, 

თბილისი, 2004. 
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კვირა 21. ვოტფშოფი ფოკუს ჯგუფზე  

 

ვორფშოფის მიზანია ფოკუს ჯგუფების ჩატარების უნარების გავარჯიშება. სტუდენტებს 

საშუალება ექნებათ მიიღონ როგორც ჯგუფში მონაწილეობა, ასევე წაიყვანინ ფოკუს 

ჯგუფი. ფოკუს ჯგუფების ნაწილი ჩაიწერება (აუდიო ჩანაწერი) შემდგომი 

განხილვისათვის. სტუდენტები მიიღებენ უკუკავშირ 

 

22 

 

ზეპირი ისტორიები 

 

 ზეპირი ისტორიების შეგროვება 

 შინაარსი და სტრუქტურა 

 კონტექსტის როლი 

 მარტივი ანალიზი 

 

Smith, J. (2006). Qualitative 

Psychology: A Practical Guide to 

Research Methods. SagePublications. 

(ch.6)  

Томпсон (2003). Голос прошлого, 

устная история, Издательство "Весь 

мир", Москва 

Supplementary Reading: 

Robson, C (2003). Real World 

Research, Blackwellpg. 362-370 

23 

 

კონტენტ ანალიზი 

 კონტენტ ანალიზის  ძირითადი ტიპები 

 შერჩევის სტრატეგია კონტენტ ანალიზში 

 ანალიზის ერთეულები კონტენტ 

ანალიზში;    კოდირების ერთეულები  

 მასალის წარმოდგენა მეორადი 

მონაცემების საფუძველზე 

 კონტენტ ანალიზის ძლიერი და სუსტი 

მხარეები 

Bryman, A (2008). Social Research 

Methods, Oxford University Press; pg 

273-293 

 

Krippendorff, K. (1980). Content 

Analysis: an Introduction to its 

Methodology. Newburry Park, Calif: 

Sage 

 

Supplementary Reading: 

Robson, C (2003). Real World 

Research, Blackwell pg.351-360 

კვირა 24-25. ვორფშოფი კონტენტ ანალიზზე  

 

მიზანია სტუდენტებს განუვითაროს კონტენ-ანალიზის ჩატარების უნარები; 

სტუდენტებს ექნებათ საშუალება კონტენტ ანალიზი ჩაატარონ მცირე მოცულობის 

სხვადასხვა მასალაზე: გაზეთები, ჟურნალები, სტატიები და სხვა და წარმოადგინონ 

შედეგები; სტუდენტებს შესაძლებლობა ექნებათ ანალიზი გააკეთონ მათთვის 

საინტერესო თემაზე.  
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26 შემთხვევის შესწავლა  

 შემთხვევის ანალიზი, როგორც კვლევის 

სტრატეგია 

 შემთხვევათა ანალიზის ძირითადი 

მიდგომები 

 გეგმის აგება 

 სტრატეგიები  

 ანგარიშის გაფორმება 

Yin, R.K. (1994). Case Study Research , 

Design and Methods (second edit): 

Sage 

Platt, J. (1992b). Case of case…of case. 

in Ragin and Becker (Eds0. What is a 

case? New York: Appleton-century-

crofts.  

 

27   სტუდენტების კვლევითი პროექტის შავი ვარიანტის პრეზენტაცია და განხილვა 

28 -

29 

ინტერნეტ სოც. კვლევაშისპეციალური 

საკითხები ფსიქოლოგიურ კვლევაში 

 ინტერნეტის გამოყენება 

ფსიქოლოგიურ კვლევაში  

 ქეისების განხილვა PeerReview 

პროცესი; პუბლიკაციის მომზადება; 

მოთხოვნები და პროცედურები  

 კვლევების განხილვა ჯანმრთელობის, 

განათლების და ორგანიზაციულ 

ფსიქოლოგიაში 

Buchanan, T. & Smith, J. L. (1999). 

Using the internet for psychological 

research: Personality testing on the 

World Wide Web. British Journal of 

Psychology, 90, 125-144.  

Hewston, C. (2003). Conducting 

research on the internet.  

Psychologist, 16, 290-293. 

Senior, C. & Smith, M. (1999). The 

internet..A possible research tool? 

The Psychologist, 12, 442-444. 

 

მოწვეული მკვლევარების  

ლექცია/ პრეზენტაცია  

 

შენიშვნა 

 

ქულების მინიჭება (დამატ. 1) 

 

პრეზენტაციის შეფასების კრიტერიუმი  

 მასალის შინაარსის შესაბამისობა პრეზენტაციის თემასთან  - 2 ქ 

 მასალის სიცხადე – 2 ქ 

 დროის მენეჯმენტი- 2ქ 

 მსმენელთან არავერბალური კომუნიკაცია -2 ქ 

 ჰენდაუთებისა და ნოუთების გამოყენება- 2ქ 

 ვიზუალური მასალები -2 ქ 
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 პრეზენტაციის შემდგომი განხილვა, კითხვებზე პასუხის ადეკვატურობა – 

3 ქ 

 

სულ 15  ქულა  

 

 

პროექტის შეფასების კრიტერიუმი  

 პრობლრმის დასმა, მეთოდოლოგიის შესაბამისობა დასმულ საკითხთან -2ქ 

 თეორიის შესაბამისობა საკითხთან  - 2 ქ 

 მონაცემთა ანალიზის შესაბამისობა-სიღრმე 2ქ 

 შედეგების ადექვატური  ინერპრეტაცია-განზოგადება – 2 ქ 

 პროექტის სტრუქტურა/ორგანიზება -2 ქ 

 ენობრივი გამართულობა -2 ქ 

 APA სტილის დაცვა  - 3 ქ  

სულ 15 ქულა   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. ინფორმაციაპროგრამისგანხორციელებისათვისაუცილებელიადამიანურირესურ

სებისშესახებ 

პროგრამა განხორციელდება თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

სოციალური და პოლიტიკური მეცნიერებათა ფაკულტეტის ფსიქოლოგიის 

მიმართულების პროფესურის მიერ. ორ კურსს წაიყვანს მოწვეული 

სპეციალისტი თეა გოგოტიშვილი, ხოლო ერთ კურსს დიანა პიპინაშვილი 

 

 

CV 
 

დიმიტრი ნადირაშვილი პროგრამის ხელმძღვანელი და კოორდინატორი 

თსუ ასოცირებული პროფესორი 

სამსახურებრივიგამოცდილება 

თარიღი 2008 წლიდანდღემდე 

დამსაქმებელისდასახელება სრულიადსაქართველოსსაპატრიარქოსთანარსებული

ანტინარკოტიკულიცენრისფსიქო-

 

kvleviTi proeqtis savaldebulo struqtura 

 Temis saTauri 

 literaturis mimoxilva 

 kvlevis mizani 

 kvlevis hipoTeza/sakiTxi  

 kvlevis meTodi 

 monacemebis analizi  

 kvlevis Sedegebi, Sedegebis ganxilva  

 daskvnebi  

 bibliografia 
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სოციალურირეაბილიტაციისსამსახური 

დამსაქმებელისმისამართი პ. იაშვილის 22 

საქმიანობისსფერო პოსტტრავმულისტრესულიაშლილობებისფსიქორეაბ

ილიტაცია, 

მოხალისეთამობილურიჯგუფებისტრენინგიდასუპერ

ვიზია; 

სამეცნიეროლიტერატურაზემუშაობისხელმძღვანელო

ბა 

თანამდებობა სამეცნიერო-ტრენინგსექტორისხელმძღვანელი 

პასუხისმგებლობადამოვალეობები კვლევების, პრაქტიკულისაქმიანობის 

(ფსიქოთერაპიისადატრენინგების) წარმართვა-

სუპერვიზია, სამეცნიერო-

საგანმანათლებლოლიტერატურასადაბეჭდვითიმასა

ლებზემუშაობისხელმძღვანელობა 

თარიღი 2005 წლიდანდღემდე 

დამსაქმებელისდასახელება სრულიადსაქართველოსსაპატრიარქოსთანარსებული

ანტინარკოტიკულიცენრი 

დამსაქმებელისმისამართი რუსთაველისგამზირი 21 

საქმიანობისსფერო ნარკომანიისპრევენცია, ფსიქო-

სოციალურირეაბილიტაცია 

თანამდებობა სამეცნიეროხელმძღვანელი 

პასუხისმგებლობადამოვალეობები კვლევების, პრაქტიკულისაქმიანობის 

(ფსიქოთერაპიისადატრენინგების) წარმართვა-

სუპერვიზია, სამეცნიერო-

საგანმანათლებლოლიტერატურასადაბეჭდვითიმასა

ლებზემუშაობისხელმძღვანელობა 

თარიღი 2005 წლიდანდღემდე 

დამსაქმებელისდასახელება დ. უზნაძისფსუიქოლიოგიისინსიტუტი 

დამსაქმებელისმისამართი პ. იაშვილის 22 

საქმიანობისსფერო სამედიცინოფსიქოლოგიისგანყოფილებისსამეცნიერო

მუშაობისწარმართვა 

თანამდებობა სამედიცინოფსიქოლოგიისგანყოფილებისგამგე 

პასუხისმგებლობადამოვალეობები კვლევებისდაგეგმა, მართვა. 
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თარიღი 2007 წლიდანდღემდე 

დამსაქმებელისდასახელება თბილისისი.ჯავახიშვილისსახელობისსახელმწიფოუ

ნივერსიტეტი 

დამსაქმებელისმისამართი ჭავჭავაძისგამზ. 1 

საქმიანობისსფერო ლექციებისკითხვა, სამეცნიეროსაბჭოსწევრობა 

თანამდებობა პროფესორი 

პასუხისმგებლობადამოვალეობები სალექციოდისციპლინებისდანერგვა, 

ლექციებისწარმართვა, 

სტუდენტთააკადემიურიმოსწრებისშეფასება, 

დისერტაციებისდაცვისსაბჭოშიმუშაობა 

თარიღი 2000 წ. იანვარი-ივნისი 

დამსაქმებელისდასახელება სეიბრუკისინსტიტუტი 

დამსაქმებელისმისამართი სანფრანცისკო, კალიფორნია, ა.შ.შ. 

საქმიანობისსფერო ლექციასემინარებისჩატარება, კვლევა 

თანამდებობა სტაჟორი 

პასუხისმგებლობადამოვალეობები გამოცდილებისგაზიარება, კვალიფიკაციისამაღლება 

თარიღი 1995-2005 

დამსაქმებელისდასახელება დ. უზნაძისფსიქოლოგიისინსიტუტი 

დამსაქმებელისმისამართი პ. იაშვილის 22 

საქმიანობისსფერო პიროვნებისკვლევისლაბორატორიისმუშაობისმართვა 

თანამდებობა ხელმძღვანელი 

პასუხისმგებლობადამოვალეობები ლაბორატორიისსამეცნიერომუშაობისდაგეგმვა-

ხელმძღვანელობა 

თარიღი 1995 - 2007  

დამსაქმებელისდასახელება სამედიცინო, 

გამოყენებითიდაზოგადიფსიქოლოგიისსასწავლოინს

იტუტიტი 

დამსაქმებელისმისამართი ქ. თბილისი, პ. იაშვილის 22 

საქმიანობისსფერო ლექცია-სემინარებისჩატარება, 

სასწავლოპროცესისმართვა 
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თანამდებობა ლექტორი, პრორექტორი 

პასუხისმგებლობადამოვალეობები სასწავლოპროცესისორგანიზება-წარმართვა. 

თარიღი 1988-91წ 

დამსაქმებელისდასახელება პროფესიულიორიენტაციისცენტრი 

დამსაქმებელისმისამართი ქ. თბილისი, კრწანისის .4 

საქმიანობისსფერო პროფესიულიკონსულტაცია 

თანამდებობა განყოფილებისგამგე 

პასუხისმგებლობადამოვალეობები განყოფილებისმუშაობისორგანიზება-

ხელმძღვანელობა 

თარიღი 1985-1995 

დამსაქმებელისდასახელება დ. უზნაძისფსუიქოლიოგიისინსიტუტი 

დამსაქმებელისმისამართი პ. იაშვილის 22 

საქმიანობისსფერო სამეცნიეროკვლევა 

თანამდებობა მეცნიერთანამშრომელი 

პასუხისმგებლობადამოვალეობები სამეცნიეროკვლევებისდადგერგმვა-ჩატარება 

თარიღი 1985-89 წ 

დამსაქმებელისდასახელება  #3 ექსპერიმენტულისკოლა 

დამსაქმებელისმისამართი ქ. თბილისიქიქოძის 3 

 

saqmianobis sfero Swavleba 

Tanamdeboba fsiqologiis pedagogi 

pasuxismgebloba da movaleobebi fsiqologiis kursis swavleba, aRniSnul 

disciplinaSi moswavleTa akademiuri 

moswrebis Sefaseba 

 

სამეცნიეროხარისხი, აკადემიურიწოდებადაგამოქვეყნებულიშრომები 

სამეცნიეროხარისხი ფსიქოლოგიისმეცნიერებათადოქტორი 

აკადემიურიწოდება პროფესორი 
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შრომებისრაოდენობა 31 

მ. შ. მონოგრაფია 4 

სახელმძღვანელო 4 

 

ჯილდოები / პრემიები 

დასახელება დ. 

უზნაძისსახელობისსახელმწიფოპრემიაფსიქოლოგიაშიმონო

გრაფიისათვის “გავლენისფსიქოლოგია” 

თარიღი 10.11.09 

მიმნიჭებელი საქართველოსეროვნულიმეცნიერებათააკადემია 

 

განათლება/ტრენინგი 

თარიღი 1980-1985  

დაწესებულება (ფაკულტეტი) თბილისისსახელმწიფოუნივერსიტეტისფილოსოფია-

ფსიქოლოგიისფაქულტეტიკვალიფიკაცია 

სპეციალობა ფსიქოლოგი 

დიპლომის /სერტიფიკატის # KB # 15 70 29 

კვალიფიკაცია სოციალურიფსიქოლოგი 

თარიღი 1996-1997 წ. 

დაწესებულება (ფაკულტეტი) თAჩIშ-ისსახელმწიფომოხელეთაკოლეჯი 

კვალიფიკაცია კადრებისმენეჯერი 

თარიღი 2001 

  

ქალაქი ბაქო, აზერბაიჯანი 

ტრენინგ-კონფერენცია, 

ჩამტარებელი 

ფსიქოლოგიურიტრავმისდაძლევისმექანიზმები 

US Institute for  International  Connections and    

Personal Growth 

თარიღი 12.06.2008 
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ქალაქი თბილისი 

ტრეინინგი, ჩამტარებელი Man and Woman “The Search for Authentic Male and 

Female Identity and Relationship - - Dr. Frank David 

Cardelle -USA 

თარიღი 08.06.2008 

ქალაქი თბილისი 

ტრეინინგი Shadow Into Light “The Journey of Tranformation 

to Empowerment  and Wholeness”- - Dr. Frank 

David Cardelle–USA 

თარიღი 08.06.2008     2009 წ. 13-15-აპრილი 

ქალაქი თბილისი, თავდაცვისსამინისტროსგენ.შტაბი 

ტრეინინგი, ჩამტარებელი US  NAVI “Treatment of Post-traumatic Stress Disorder 

“-Captain Dr. Bruce E. Lefever 

თარიღი 2009 წ. 13-15-აპრილი 

 

მონაწილეობასამეცნიეროკონფერენციებში, ექსპერიმენტებშიბოლო 5 

წლისგანმავლობაში(მხოლოდისკონფერენციები, 

რომელთამასალებიან/დათეზისებიგამოქვეყნებულია) 

 

დასახელებადათარიღი სოციალურდაპოლიტიკურმეცნიერებათაფაკულტეტ

ისპროფესორ-

მასწავლებელთასამეცნიეროკონფერენცია. 2008 წლის 

24-25 ივნისი 

მოხსენებისსათაური პიროვნულისზრდისპროცესისხემშემწყობიფაქტორე

ბი 

თქვენიროლი მომხსენებელი 

დასახელებადათარიღი კლინიკურიდაექსპერიმენტულიმედიცინის XXIII 

საერთაშორისოსკოლა-კონფერენცია  2008 წელი 

მოხსენებისსათაური გეშტალთთერაპიისმეთოდი, 

მისისამკურნალოშესაძლებლობები 

თქვენიროლი მომხსენებელი 

დასახელებადათარიღი საქართველოსფსიქოლოგთასაზოგადოება, ბათუმი 

2007 წელი 
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მოხსენებისსათაური არაცნობიერიზეგავლენაგანწყობისთეორიისთვალსა

ზრისით 

თქვენიროლი მომხსენებელი 

დასახელებადათარიღი “Bereavement Research and  

Practice” 01.11-07.11 2009 Germany, Jena 

მოხსენებისსათაური “Gestalt Therapy Practice with Military Personnel 

Experiencing Bereavement After the Georgia-

Russia War 2008 

თქვენიროლი მომხსენებელი 

 

სამეცნიეროგრანტებსადაპროგრამებშიმონაწილეობა  (ბოლო 5 წლისგანმავლობაში) 

გრანტისდასახელება წეროვანშიგანსახლებულიშიდაქართლისრეგიონიდან

დევნილიმოსახლეობისფსიქო-

სოციალურირეაბილიტაცია 

დონორიორგანიზაცია IOCC, ACT 

თარიღი/ვადები 2009.03-2009.08 

თქვენიროლი/თანამდებობა ფსიქოლოგიურიმუშაობისსუპერვიზორი 

გრანტისდასახელება შიდაქართლისრეგიონიდანდევნილიმოსახლეობისად

ასაომარიზონიდანდაბრუნებულიმეომრებისფსიქო-

სოციალურირეაბილიტაცია 

დონორიორგანიზაცია ღიასაზოგადოებასაქართველო 

თარიღი/ვადები 2008.10-2009.04 

თქვენიროლი/თანამდებობა ფსიქოლოგიურისარეაბილიტაციომუშაობა –

მიმართულებისხელმძღვანელობა 

გრანტისდასახელება ნარკომანთაფსიქო-სოციალურირეაბილიტაცია 

დონორიორგანიზაცია გლობალურიფონდი 

თარიღი/ვადები 07.02.2007 – დღემდე 

თქვენიროლი/თანამდებობა სამეცნიერო - 

სარეაბილიტაციომუშაობისხელმზღვანელი 

გრანტისდასახელება “საქართველოსახალგაზრდობაჯანსაღიმომავლისათვ

ის” (ნარკომანიისპირველადიპრევენცია) 

დონორიორგანიზაცია IOCC, USAID 
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თარიღი/ვადები 01.03.2008-30.12.2008 

თქვენიროლი/თანამდებობა სამეცნიოეროხელმძღვანელი, მთავარიტრენერი 

გრანტისდასახელება ნარკომანიისმიმართმოსახელეობისგანწყობისკვლევა. 

დონორიორგანიზაცია სრულიადსაქართველოსკათალიკოს-

პატრიარქისსაერთაშორისოფონდი. 

თარიღი/ვადები 2006 წლისივნისი-დეკემბერი 

თქვენიროლი/თანამდებობა სამეცნიეროხელმძღვანელი. 

გრანტისდასახელება “ბაქოსადათბილისისებრაულისახლებისსოციალურიმ

უშაკებისადაფსიქოლოგებისპროფესიულიკვალიფიკა

ციისამაღლება.”   

დონორიორგანიზაცია ამერიკისებრაელთაგაერთიანებულიგამავრცელებელი

კომიტეტი “ჯოინთი” ინკ. ფილიალისაქართველოში 

თარიღი/ვადები 2005-2006 

თქვენიროლი/თანამდებობა ხელმძღვანელი. 

 

სამეცნიეროსაზოგადოებების, აკადემიების, სამეცნიეროსაბჭოების, 

სარედაქციოკოლეგიების, საორგანიზაციოკომიტეტებისწევრობა 

სამეცნიეროსაზოგადოების (აკადემიის) 

ნამდვილიწევრობა, როლი 

საქართველოსფსიქოლოგთასაზოგადოებისწევ

რი 

სამეცნიეროსაზოგადოების (აკადემიის) 

ნამდვილიწევრობა, როლი 

ძიგმუნდფროიდისსახ. 

ფსიქოთერაპევტთაასოციაციისპრეზიდენტი 

სამეცნიეროსაბჭოსწევრობა, როლი დ. 

უზნაძისფსიქოლოგიისინსტიტუტისსამეცნიერ

ოსაბჭოსთავმჯდომარისმოადგილე 

საზღვარგარეთუნივერსიტეტშიმიწვევადას

ალექციოკურსი 

ა.შ.შ. სეიბრუკისინსტიტუტი (კალიფორნია, 

სან-ფრანცისკო) 

სოციალურიკონფლიქტებიდამათიგადაწყვეტა.

. 

 

ცოდნა (შესაბამისგრაფებშიჩაწერეთ: კარგად, დამაკმაყოფილებლად, მწირად) 

მშობლიურიენა ქართული 
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უცხოენა რუსული ინგლისური 

კითხვა კარგად კარგად 

წერა კარგად დამაკმაყოფილებლად 

მეტყველება კარგად კარგად 

 

პუბლიკაციები 

1. სუბიექტისგანწყობისაგანსხვადასხვამანძილითდაშორებულიპოზიციების

ურთიერთზეგავლენისფსიქოლოგიურიკანონზომიერებები. ჟურნალი 

“მაცნე” ფილოსოფია-ფსიქოლოგია, #2, გვ.78-89 თბილისი, 1986 
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Tqveni roli momxsenebeli 

 

dasaxeleba da TariRi Этнография и Фольклористика 

Кавказа..Международнaя конференция 

Махачкала. 2007 

moxsenebissaTauri К вопросу о генезисе и антропологии традиции 

грузинского застолья. 

Tqveniroli momxsenebeli 
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samecniero grantebsa da programebSi monawileoba  (bolo 5 wlis 

ganmavlobaSi) 

 

grantis dasaxeleba eTnikuri umciresobis axalgazrdobis 

politikuri ndoba da politikuri 

monawileoba dsT-s  da evrokavSiris 

qveynebSi 

donori organizacia INTAS 

TariRi/vadebi 2004 -2007 

Tqveni roli/Tanamdeboba qarTuli gundis koordinatori 

grantis saerTo Tanxa 24500 Euro 

 

 

 

grantis dasaxeleba kulturaTaSorisi kontaqtebis 

avtobiografiuli kiTxvaris momzadeba 

donori organizacia evropis sabWos განათლებისა და 

კულტურის direqtorati 

TariRi/vadebi 2007-2008 

Tqveni roli/Tanamdeboba proeqtis wevri 

grantis saerTo Tanxa 700 Euro 

 

 

 

sadisertacio naSromebis xelmZRvaneloba, oponireba (bolo 5 wlis 

ganmavlobaSi) 

 

 

ramdeni sadoqtoro disertaciis oponenti iyaviT 4 
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samecniero sazogadoebebis, akademiebis, samecniero sabWoebis, saredaqcio kolegiebis, 

saorganizacio komitetebis wevroba 

romeli samecniero sazogadoebis 

(akademiis) namdvili wevri xarT/iyaviT 

da Tqveni roli 

 

sociologTa saerTaSoriso 
asociaciis wevri 

romeli samecniero sabWos wevri 

xarT/iyaviT da Tqveni roli 

 

fsiqologiis institutis 

samecniero sabWo 1999 -2006,  

romeli wignis/krebulis redaqtori, 

recenzenti xarT 

 

”macne” fsiqologiis seria 

redkolegiis wevri 2001-2010 
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romel saleqcio kursebs 

kiTxulobT/kiTxulobdiT (sruli 

CamonaTvali) 

 

fsiqologiis Sesavali Tsu 

bakalavriati, 2007-2011 

kvleviTi naSromi Tsu 

bakalavriati, 2008-2011 

profesiuli unarebis treningi 

Tsu bakalavriati, 2007-2011 

jgufis konsultireba Tsu 

bakalavriati, 2007-2011 

eTnofsiqologiuri da 

kulturaTaSorisi kvlevebi 

saqarTveloSi- Tsu “socialuri 

fsiqologia” magistratura, 2010-

2011 

konsultirebis unarebis 

treningi Tsu magistratura 

“ganwyobis fsiqologia” 2010-2011 

jgufis konsultireba Tsu 

magistratura“ganwyobis 

fsiqologia” 2010-2011 

kvleviTi seminari Tsu 

magistratura“ganwyobis 

fsiqologia” 2010-2012 

konsultirebis eTikuri da 

samarTlebrivi sakiTxebi Tsu 

magistratura“ganwyobis 

fsiqologia” 2010-2011 

urTierTobis unarebis treningi 

- fsiqologiis saswavlo 

instituti 2001-2005 

saswavlo dawesebulebis marTvis 

safuZvlebi - ilia WavWavaZis 

universiteti 2004-2005 

humanisturi fsiqologiis 

safuZvlebi - sulxan sabas sax. 

pedagogiuri instituti-1997-1998 

ganviTarebis fsiqologia - 

daviT aRmaSeneblis sax. 

universiteti 1995-1996 
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sazRvargareT romel universitetSi 

yofilxarT miwveuli da ra saleqcio 

kursebs kiTxulobdiT 

 

1.filadelfiis universiteti 

(aSS,1997), samecniero 

kvleva,ufrosi mecnier muSaki. 

2.krenfildis universiteti 

(inglisi,1996), samecniero 

kvleva,mecnier muSaki 

 

 

 

enebis codna (Sesabamis grafebSi CawereT: kargad, damakmayofileblad, mwirad) 

mSobliuri ena qarTuli 

ucxo ena rusuli inglisuri   

kiTxva kargad kargad   

wera kargad kargad   

metyveleba kargad kargad   

 

ojaxuri mdgomareoba - daqorwinebuli 

 

Kkompiuteruli programebis (saofise, grafikuli da sxva) codna 

programebis 

dasaxeleba 

kargad damakmayofileblad mwired 

Ms-Word, kargad   

Ms- Excel kargad   

Poverprint kargad   

SPSS kargad   

 

 

damatebiTi informacia 

maqvs 4 saerTaSoriso kvlevisproeqtis marTvis gamocdileba, aseve 

samecniero kvlevisa da treningis 15 wliani gamocdileba 
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var axali saleqcio kursebis avtori: 

საბაკალავრო კურსები 

1. ჯგუფის კონსულტირება 2008 წ 

2. პროფესიული უნარების ტრენინგი2008 წ 

სამაგისტრო კურსები 

1. ეთნოფსიქოლოგიური და კულტურათაშორისი კვლევა საქართველოში 

2010 

2. კონსულტირების უნარების ტრენინგი 2010 

3. კვლევითისემინარი2010 

4. ჯგუფისთერაპიადაკონსულტირება2010 

5. კონსულტირების სამართლებრივი და ეთიკური საკითხები 2010 

var samagistro programis “ganwyobis fsiqologia, kvleva da 

konsultireba” თანაავტორი და ხელმძღვანელი, (moqmedebs 2010 saswavlo 

wlidan).  

vxelmZRvanelob bakalavri studentebis naSromebs,  

Cemi xelmZRvanelobiT momzadდა sagranto kvleviTi ganacxadebi da INTAS 

fondSi waradgines axalgazrda mkvlevrebma, rigi maTgani dafinansda da 

kvleva ganxorcielda. 

2007 wlidan Cems mier გაკეთებულია 7 საგაზეთო პუბლიკაცია 

var mSobelTa gaerTianebis wevri, arasamTavrobo organizaciaTa 

koaliciis ”zneobrivi saqarTvelosaTvis” wevri, 

 

danarTi 

 

gamoqveynebuli Sromebis sia: 

 

1. mediakulturis zneobrivi normebi radikal-liberalur 
ganzomilebaSi, qarTvelologia, 2011 #2, gv. 112-125 (gadacemulia 
dasabeWdad) 

2. Organizational Cultture and Leadership in Financial and Telecommunication Sectors. 

Abstracts of 6th Silk Road International Conference. Tbilisi,  28 May 2011, p.11-12 
3. Tanamedrove qarTuli sufris fesvebi: religiuri rituali Tu 

stalinisturi memkvidreoba. ivane javaxiSvilis 135 wlis 
iubilesadmi miZRvnili samecniero konferencia. Tbilisi, Tsu, 
2011, gv 120-122 

4. komunitaruli organizaciuli kultura da efeqturi lideroba 
saqarTveloSi, Tanamedrove biznesis  socio-kulturuli garemo, 

Tbilisi, 2011 , gv.282-291 
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5. samoqalaqo sazogadoeba da mcirewlovanTa dacva mediis mavne 
zegavlenisagan saqarTveloSi. eduard koduas 80 wlisTavisadmi 

miZRvnili konferencia 2010 gv. 366-388 
6. Regulatory Reform in Georgian Broadcasting: Citizen Rights and  Roadblocks to Co-

Regulation. in “Regulation in the Age of Crisis “, Dublin, ECPR, 2010,pp 1-12. 

http://regulation.upf.edu/dublin-10-papers/6E1.pdf 
7. Discourse on Media Accountability in Georgia: Power Elites and Civil Society on 

Content Regulation. Abstracts of 1stForum of Sociology “Sociology and Public Debate” 
p.112, Barcelona, Spain, 2008pp.282-283 

8. Children’s knowledge, beliefs and feelings about the people who belong to different 
national and states groups. In M. Barrett (ed). Children’s knowledge, beliefs and 
feelings about nations and national groups. Hove: Psychology Press, 129-194, 2007. 
(with Barrett, M., Arcuri, A., Kacharava Th.).  pp. 129-192 

9. The development of children’s subjective identifications with their own nations and 
states. In M. Barrett. (ed). Children’s knowledge, beliefs and feelings about nations 
and national groups. Hove: Psychology Press, 195-252. (with Barrett, M., Arcuri, A., 
Kacharava Th.) (2007).  pp.195-252 

10. socialuri identobis asakobrivi dinamika. fsiqologia, Tbilisi, 

XX tomi, gv. 123-127 (m.baretTan erTad) 
11. Political trust and likelihood of protest in ethnic minority youth., International 

Association for Cross-Cultural Psychology 19-th International Congress p.282 (2008). 
(with Gogava M.).www.jacobs-university.de/.../iaccp_book_of_abstracts_26_6.pdf 

12. pedagogisa da fsiqologis urTierTqmedeba: humanisturi 
pedagogikis midgoma dawyebiT skolaSi. krebulSi “kvlevebi 
ganaTlebis sferoSi”. 
ეროვნულისასწავლოგეგმებისდაშეფასებისცენტრი, Tbilisi, 2008 weli. 
gv. 79-81. 

13. Components of Social Identity and Intentions of  Political Activities in Ethnic Minority 
Youth. Conference on Caucasus Studies: Migration – Society – Language, Malmo 
University. 2008 pp.1-4,(with N.Burduli). 
http://195.178.225.22/CSmsl/msl/KipianiBurduli.pdf 

14. Liturgic Nature  of Tradition and National Identity Search Strategy in Modern Georgia: 
Case of Georgian Banquet.  Conference on Caucasus Studies, Malmo University. 2008, 
pp.1-6, (with G.Gotsiridze). http://195.178.225.22/CSmsl/msl/Gotsiridze_Kipiani.pdf 

15. К вопросу о генезисе и антропологии традиции грузинского застолья. 
Археология, Этнография и Фольклористика Кавказа. Материалы  международной 
конференции. Махачкала. 2007. стр.393-395. 

16. qarTuli sufris tradiciaTa perspeqtivebi da socialuri 
fsiqologia. kavkasiologTa I kongresis masalebi. gv 193-195. 
Tbilisi. .2007. gv.221-222 

17. sazogadoebrivi da organizaciuli marTva saqarTveloSi 
kulturaTaSorisi Sedarebis safuZvelze. marketingi 
saqarTvelosTvis, Tbilisi, 1(5), 2007. gv. 82-90.  
 

 

 

CURRICULUM VITAE 

http://www.jacobs-university.de/.../iaccp_book_of_abstracts_26_6.pdf
http://195.178.225.22/CSmsl/msl/KipianiBurduli.pdf
http://195.178.225.22/CSmsl/msl/Gotsiridze_Kipiani.pdf
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gvari saxeli mamis saxeli 

       

goroSiZe                                  giorgi aleqsandres Ze 

dabadebis TariRi da 

adgili 
   1950 w. ,  6 Tebervali, q. Tbilisi 

 

samuSao adgili  

iv. javaxiSvilis saxelobis Tbilisis saxelmwifo universiteti, 

socialur da politikur mecnierebaTa fakulteti, Sromisa da 

organizaciuli fsiqologiis programa. 

misamarTi Tbilisi, i. WavWavaZis gamz. # 1, 

tel. 22-44-69 
veb 

gverdi 

               

www.tsu.ge 

faqsi  
el. 

fosta 

              

social@tsu.ge 

 

sacxovrebeli adgili 

misamarTi Tbilisi, al. yazbegis gamz. # 4, b. 22 

tel. 38-23-17 mobiluri 897-38-23-17 

faqsi  

el. 

fosta 

goroshidze@gmail.c

om 

 

samsaxurebrivi gamocdileba 

TariRi           1975 -dan1985 -mde 

damqiraveblis 

dasaxeleba 

Tbilisis saxelmwifo universiteti, sainJinro 

fsiqo-logiis kaTedra   

damqiraveblis 

misamarTi i. WavWavaZis gamz. 3  

saqmianobis sfero Sromisa da sainJinro fsiqologia  

Tanamdeboba laboranti  

pasuxismgebloba da 

movaleobebi praqtikumebis da seminarebis Catareba  
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TariRi             1985 -dan            2005 -mde 

damqiraveblis 

dasaxeleba 

Tbilisis saxelmwifo universiteti, Sromis 

fsiqologi-is kaTedra  

damqiraveblis 

misamarTi i. WavWavaZis gamz. 3  

saqmianobis sfero 

Sromis, organizaciuli da ekonomikuri 

fsiqologia  

Tanamdeboba docenti  

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

leqcia-seminarebis Catareba, aspirantebis da 
magistran-tebis xelmZTvaneloba, studentTa 

sakonferencio Temebis xelmZRvaneloba  

TariRi            1996 -dan             2005 -mde 

damqiraveblis 

dasaxeleba 

Tbilisis saxelmwifo universiteti, 
fsiqologiis fakulteti  

damqiraveblis 

misamarTi i. WavWavaZis gamz. 3   

saqmianobis sfero fsiqologia  

Tanamdeboba 

fsiqologiis fakultetis dekanis moadgile 

swavlebis dargSi  

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

1) mecadineobebis ganrigis Sedgena, 2) codnis 
Sualeduri Semowmebebis Catarebis 
gakontroleba, 3) mecadineobebze studentTa 
daswrebis gakontroleba, 4) pedagogTa mier 
mecadineobebis Catarebisa da gacdenebis 
gakontroleba da Sesabamisi reagireba, 5) 
studentTa da pedagogTa organizaciuli 
xasiaTis problemebis mogvareba, 6) saswavlo 
procesis normaluri mimdinareo-bisTvis 

saTanado pirobebis uzrunvelyofa. 

TariRi             1997 -dan            2005 -mde 

damqiraveblis 

dasaxeleba 

Tbilisis saxelmwifo universiteti, 

fsiqologiis fakulteti 

damqiraveblis 

misamarTi i. WavWavaZis gamz. 3 

saqmianobis sfero fsiqologia 

Tanamdeboba 

fsiqologiis fakultetis meTodsabWos 

Tavmjdomare 

pasuxismgebloba da 1. fakultetze arsebuli specialobebis 
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movaleobebi saswavlo programebis ganxilva, koreqtireba da 

damtkiceba.  

2. fakultetis TanamSromelTa mier gamosacemad 
warmodgenili saxelmZRvaneloebis ganxilva da 

maTi vizireba.  

3. swavlebaSi sakredito sistemis danergvasTan 
da evropul saganmanaTleblo sivrceSi 
integrirebasTan dakavSirebiT fakultetis 
saswavlo muSaobis modernizaciis gzebis 
dasaxva, maTgan optimaluris SerCeva da 
aRmocenebuli problemebis gadasaWrelad 
saTanado RonisZiebebis gatareba meTodsabWos 

kompetenciis farglebSi. 

TariRi             2005-dan              2008-mde 

damqiraveblis 

dasaxeleba 

Tbilisis saxelmwifo universiteti, socialur 
da politikur mecnierebaTa fakulteti, 
Sromisa da organizaciuli fsiqologiis 

programa 

damqiraveblis 

misamarTi i. WavWavaZis gamz. 7, Tsu III korpusi 

saqmianobis sfero 

Sromisa da organizaciuli fsiqologia, 

ekonomikuri fsiqologia, biznesis fsiqologia 

Tanamdeboba fsiqologiis mimarTulebis asistent-profesori 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

leqcia-seminarebis Catareba, bakalavrebis da 
magistrantebis samecniero xelmZRvaneloba, 
doqtoranturis programaSi monawileoba, 
studentTa sakonferencio Temebis 

xelmZRvaneloba 

 

 

 

SeTavseba(amJamad gaqvT Tu ara sxva anazRaurebadi samsaxuri) 

 

 

 

samecniero xarisxi, akademiuri wodeba da gamoqveynebuli Sromebi 
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samecniero xarisxi mecnierebaTa doqtori (PhD) fsiqologiaSi  

akademiuri wodeba profesori 

Sromebis raodenoba 42 

m. S. monografia  

Sromebis raodenoba 

bolo  5 wlis 

ganmavlobaSi 

10  

saxelmwifo, 

samecniero 

dargobrivi premia 

  

 

ganaTleba/treningi (diplomis/sertifikatis qseroaslebi 

warmoadgineT danarTis saxiT) 

TariRi                1967 -dan            1970 -mde 

dawesebuleba 

(fakulteti) 

Tbilisis saxelmwifo universiteti, fizikis 

fakul-teti  

specialoba radiofizika  

diplomis/serTifikat

is # -  

kvalifikacia fizikosi (arasruli ganaTleba)  

TariRi               1970 -dan            1974 -mde 

dawesebuleba 

(fakulteti) 

Tbilisis saxelmwifo universiteti, 

filosofiisa da fsiqologiis fakulteti  

specialoba fsiqologia 

diplomis/serTifikat

is # Я№ 186647  

kvalifikacia fsiqologi  

TariRi             1983 -dan            1986 -mde 

dawesebuleba 

(fakulteti) 

Tbilisis saxelmwifo universiteti, 
xelovnebisa da humanitarul profesiaTa 

fakulteti  

specialoba saxviTi xelovneba (grafika)  

diplomis/serTifikat

is # # D  000399  
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kvalifikacia grafikosi  

TariRi            1991 -dan            1993 -mde 

dawesebuleba 

(fakulteti) 

Tbilisis saxelmwifo universiteti, 

specfakulteti “biznesis umaRlesi skola”  

specialoba warmoebis marTvis organizacia  

diplomis/serTifikat

is # TU  # 000715     

kvalifikacia ekonomisti  

 

 

 

 

 

monawileoba samecniero konferenciebSi, eqsperimentebSi bolo 10 

wlis ganmavlobaSi (miuTiTeT mxolod is konferenciebi, romelTa 

masalebi an/da Tezisebi gamoqveynebulia) 

dasaxeleba da 

TariRi 

v. norakiZis dabadebidan 90 wlisTavisadmi 

miZRvnili saiubileo konferencia, 1999  

moxsenebis saTauri “ganwyobis integraciuli buneba” 

Tqveni roli momxsenebeli 

dasaxeleba da 

TariRi 

d. uznaZis dabadebidan 110 wlisTavisadmi 

miZRvnili saiubileo konferencia, 1999 

moxsenebis saTauri 

“zogadi inteleqti, rogorc ganwyobiseuli 

struqtura”  

Tqveni roli momxsenebeli 

dasaxeleba da 

TariRi 

iv. javaxiSvilis saxelobis Tbilisis 
saxelmwifo universitetis daarsebidan 90 
wlisTavisadmi miZRvnili saiubileo 

konferenciis masalebi. 2008 

moxsenebis saTauri 

SromiTiganwyobebis roli organizaciuli 

kulturis efeqtianobaSi. 

Tqveni roli momxsenebeli 

dasaxeleba da 

TariRi 
v. qvaCaxias dabadebidan 80 wlisTavisadmi 
miZRvnili saiubileo konferenciis masalebi. 
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2009. 

moxsenebis saTauri 

qarTuli organizaciuli kulturis genderuli  

Taviseburebani. 

Tqveni roli momxsenebeli 

 

samecniero grantebsa da programebSi monawileoba  (bolo 10 wlis 

ganmavlobaSi) 

 

grantis dasaxeleba 

fsiqologiis saxelmZRvanelos Targmna-

gamocemaSi mona-wileoba 

donori organizacia fondi “Ria sazogadoeba – saqarTvelo”  

Tqveni 

roli/Tanamdeboba wignis dizaini, samecniero redaqtireba   

 

sadisertacio naSromebis xelmZRvaneloba, oponireba (bolo 10 wlis 

ganmavlobaSi) 

ramdeni sadoqtoro disertaciis konsultanti iyaviT  

ramdeni sakandidato disertaciis xelmZRvaneli iyaviT 

 1  (jer 

ar 

daucavs) 

ramdeni sadoqtoro disertaciis oponenti iyaviT           

ramdeni sakandidato disertaciis oponenti iyaviT 

          

3 

 

 

samecniero sazogadoebebis, akademiebis, samecniero sabWoebis, 

saredaqcio kolegiebis, saorganizacio komitetebis wevroba 

romeli samecniero sazogadoebis 

(akademiis) namdvili wevri xarT/iyaviT 

da Tqveni roli 

 

saqarTvelos fsiqologTa 

sazogadoe-ba  

profesional fsiqologTa 
asociacia (organizaciuli 

fsiqologiis seqciis wevri)  

saqarTvelos dizainerTa 

kavSiri 
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romeli samecniero sabWos wevri 

xarT/iyaviT da Tqveni roli 

 

1) Tsu fsiqologiis 

fakultetis   

  samecniero sabWos wevri; 

2) Tsu meTodsabWos wevri,    

  fakultetis meTodsabWos  

  Tavnjdomare. 

romeli konferenciis saorganizacio 

komitetis wevri xarT/iyaviT da Tqveni 

roli 

  

romeli wignis/krebulis redaqtori, 

recenzenti xarT 

 

1) i. barnovi, T. miminoSvili, 
pirovnebis NEO – 
xuTfaqtoriani kiTxvari da 
misi gamoyeneba qarTul 
populaciaSi. Tbil;isi, 

diogene, 2000. 

2) r. gerigi, f. zimbardo. 
fsiqologia da cxovreba. 
Tbilisis universitetis 

gamomcemloba, 2009. 

3) nana beriZe. samxedro 
fsiqologiis narkvevebi. 2008.  
gaukeTda recenzia da 
gadasamuSaveblad daubrunda 
avtors da aseve warmomdgens 

(saq. genStabs). 

studenTa romeli samecniero wris 

xelmZRvaneli xarT/iyaviT 

 

fsiqologiis mimarTulebis III 
kursis studentTa samecniero 

wris xelmZRva-neli.               

romeli Jurnalis redkolegiis wevri 

xarT/iyaviT  

Tbilisis saxelmwifo 
universitetSi arsebuli 
“fsiqologiuri Jurnalis” 

redkolegiis wevri   

eleqtronuli samecniero 
Jurnalis –“internet-akademia”  

_  redkolegiis wevri   

saleqcio kursebi, romlebsac 

vkiTxulob da vkiTxulobdi 

 

ekonomikuri fsiqologia (am 

sagans Sromis fsiqologiis 

kaTedris garda vkiTxu-lobdi 
agreTve Tsu ekonomikis 
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fakultetis yvela specialobaze)  

organizaciuli fsiqologia  

biznesis fsiqologia   

dizaini   

iuridiuli fsiqologia   

organizaciuli proeqtireba  

organizaciuli ganviTareba   

momxmareblis fsiqologia   

fsiqologia (am sagans Sromis 

fsiqologiis kaTedris garda 

vkiTxulobdi agreTve Tsu 

ekonomikis fakultetis yvela 

specialobaze)  

Sromis fsiqologia  (am sagans 
Sromis fsiqologiis kaTedris 
garda vkiTxulobdi agreTve Tsu 

ekonomikis fakultetze)  

 

sazRvargareT romel universitetSi 

yofilxarT miwveuli da ra saleqcio 

kursebs kiTxulobdiT  

 

 

 

enebis codna(Sesabamis grafebSi CawereT: kargad, damakmayofileblad, 

mwirad) 

mSobliuri ena                        qarTuli 

ucxo ena         rusuli 

inglisur

i germanuli 

frangul

i 

kiTxva Zalian kargad   kargad      

wera Zalian kargad 

saSualo

d     

    metyveleba Zalian kargad  damakm.      
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ojaxuri mdgomareoba   

kompiuteruli programebis (saofise, grafikuli da sxva) codna 

programis dasaxeleba kargad damakmayofileblad mwirad 

Ms-Windows,  +     

Ms-Word, +     

Ms- Excel +     

Powerpoint +     

Internet Explorer +     

Corel +     

Adobe-photoshop      +     

SPSS      +   

 

socialuri unar-Cvevebi 

 

individualuri muSaoba ufro gexerxebaT Tu gunduri? eweviT Tu ara raime 

sazogadoebriv saqmianobas?  

mexerxeba rogorc individualuri, aseve gunduri muSaoba.  

 

 

organizaciuli unar-Cvevebi 

 

SegiZliaT Tu ara xelmZRvaneloba, koordinireba da administrireba, 

kmayofili xarT TuU ara dakavebuli TanamdebobiT, ra Tanamdebobaze 

warmogidgeniaT Tqveni Semdgomi saqmianoba 

Tsu fsiqologiis fakultetze swavlebis dargSi dekanis moadgilis 
Tanamdebobaze 9 wlis manZilze muSaobis procesSi damigrovda 
xelmZRvanelobis, koordinirebis da administrirebis warmatebiT 
ganxorcielebis didi gamocdileba da SemimuSavda saTa-nado unar-

Cvevebi.  

 

damatebiTi informacia, romelic gsurT rom mogvawodoT 
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     sazogadoebriv sawyisebze miRebuli maqvs monawileoba iseT 

saerTaSoriso programebSi, rogorebicaa:  

1. “arc erTi bavSvi uyuradRebod” , ganxorcielda “klaritas XXI” 

organizaciis TaosnobiT da evrokomisiis mxardaWeriT – UNICEF / 

RNC – 2003-04;   

2. “Zero Violence” – ganxorcielda saerTaSoriso fondi “erTobis” mier 
evropis axalgazrdobis fondis mxardaWeriT – 2004-07. 

3. “Interreligious and International Federation for World Peace”. Universal Peace 

Federation – 2008. 

am programebSi Cemi monawileobis formas warmoadgens maT 
farglebSi ganxorcielebuli, axalgazrduli problemebis 
mogvarebasTan dakavSirebuli RonisZiebebis meTodologiuri da 

fsiqologiuri konsultireba.     

 

Sromebis sia 

 

gamoqveynebuli maqvs 42 samecniero naSromi. aqedan bolo  

                         5 wlis manZilze gamoqveynebuli maqvs Semdegi:   

 

1) g. goroSiZe, c. modebaZe. konfliqtebis regulirebis fsiqologiuri proble- 

mebi iuridiul saqmianobaSi.. d. uznaZis gardacvalebidan 50 wlisTavisadmi miZRvnili 

 saerTaSoriso samecniero konferenciis masalebi. Tbilisi, 2001, gv. 105-107. 

2)  Г. Горошидзе, Н. Мамедова. Человеческие ресурсы в организационных изменениях  

       (культурологический аспект). Интернет-академия (рецензируемый электронный научный  

        журнал), Тбилиси, 2007,  № 1(10),  с. 28-40. 

 3)   g. goroSiZe, n. furcelaZe. momxmareblisloialurobisganwyobiseulibuneba. 

internet-akademia (recenzirebadi eleqtronuli samecniero Jurnali),   

Tbilisi, 2007, # 1 (10), gv. 19-27. 

4)   Г. Горошидзе. Установочные механизмы творчества. Интернет-академия (рецензируемый  

       электронный научный журнал), Тбилиси, 2008,  № 1(12),  с.  3-12. 

5) g. goroSiZe, n. furcelaZe. momxmareblis loialobis ganwyoba da misi 

rigidoba-  
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   fleqsibilobis ganmsazRvreli faqtorebi. d. uznaZis fsiqologiis 

institutis 

samecniero perioduli gamocema - “saqarTvelos fsiqologiis macne”, 

Tbilisi,   

   2007, # 1, gv. 47-53.  

6) g. goroSiZe, e. pateiSvili, n. merebaSvili. adamianuri resursebis 

Tavisebure-     

   bani Tanamedrove organizaciul kulturaSi. d. uznaZis fsiqologiis 

institu-  

tis samecniero perioduli gamocema - “saqarTvelos fsiqologiis macne”, 

Tbilisi,   

   2008, # 1.  

7) g. goroSiZe,SromiTi ganwyobebis roli organizaciuli kulturis formire- 

   baSi. internet-akademia (recenzirebadi eleqtronuli samecniero Jurnali),  

Tbilisi, 2008, # 2 (12).  

8) g. goroSiZe. SromiTiganwyobebis roli organizaciuli kulturis efeqtiano- 

   baSi. iv. javaxiSvilis saxelobis Tbilisis saxelmwifo universitetis 

daarse-  

   bidan 90 wlisTavisadmi miZRvnili saiubileo konferenciis masalebi. 2008, 3 

gv.  

agreTve ganTavsebulia: psychologic.wordpress.com - 2008. 

9) g. goroSiZe, n. xvedeliZe. SromiTi ganwyobebis mniSvneloba personalis 

marT- 

   vaSi. d. uznaZis fsiqologiis institutis samecniero perioduli gamocema - 

“saqarT- 

   velos fsiqologiis macne”, Tbilisi, 2009, #1.  

10) g. goroSiZe, a. sxirtlaZe, x. matkava. qarTuli organizaciuli kulturis 

genderuli  

   Taviseburebani. v. qvaCaxias dabadebidan 80 wlisTavisadmi miZRvnili 

saiubileo konferenciis  

   masalebi. Tsu, Tbilisi, 2009 (ibeWdeba).  

 

xelmowera . . . . . . . . . . . . . . .                          TariRi . . . . . . . . . . . . . 

. .  

CURRICULUM VITAE   
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             gvari                              saxeli                              

mamis saxeli 

javaxiSvili nino givi 

 

dabadebis TariRi da adgili:   17/03/1967, Tbilisi 

 

samuSao adgili;   socialur da politikur mecnierebaTa fakulteti 

misamarTi: WavWavaZis gamziri, 1.  

tel.  25 27 81veb gverdi: 

faqsi:el. Fosta: 

 

sacxovrebeli adgili 

misamarTi: 23, gamsaxurdias gamz. 

tel:38 41 82mobiluri: 8 99 93 41 82 

faqsi:el. Ffosta:nino@sdpdd.ge 

 

samsaxurebrivi gamocdileba 

TariRi 2008-2011 

damsaqmebelis dasaxeleba socialur da politikur mecnierebaTa 

fakulteti 

damsaqmebelis misamarTi Tsu, WavWavaZis 3  

saqmianobis sfero kvleva, swavleba, administrireba  

Tanamdeboba sruli profesori   

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

kvlevis Catareba, saleqcio da saseminaro 

kursebis momzadeba da wakiTxva, 
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studentebTan muSaoba, administrireba 

TariRi 2005-2008 

damsaqmebelis dasaxeleba socialur da politikur mecnierebaTa 

fakulteti 

damsaqmebelis misamarTi Tsu, WavWavaZis 3 

saqmianobis sfero kvleva, swavleba, administrireba 

Tanamdeboba asocirebuli profesori 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

kvlevis Catareba, saleqcio da saseminaro 

kursebis momzadeba da wakiTxva, 

studentebTan muSaoba, administrireba 

TariRi                     2003-2005 

damsaqmebelis dasaxeleba zogadi fsiqologiis kaTedra, Tsu 

damsaqmebelis misamarTi Tsu, WavWavaZis 3 

saqmianobis sfero swavleba, kvleva 

Tanamdeboba docent 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

kursebis momzadeba da wakiTxva, kvleva, 

studentebTan muSaoba, 

TariRi                    1995-dan                  

2003-mde 

damsaqmebelis dasaxeleba zogadi fsiqologiis kaTedra, Tsu  

damsaqmebelis misamarTi Tsu, WavWavaZis 3   

saqmianobis sfero swavleba, kvleva   

Tanamdeboba maswavlebeli   

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

saleqcio da saseminaro kursebis momzadeba 

da wakiTxva, studentebTan muSaoba 

TariRi            1991-dan 1993-mde 

damsaqmebelis dasaxeleba religiis Seswavlis respublikuri centri, 

Tsu 
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damsaqmebelis misamarTi Tsu, WavWavaZis 3  

saqmianobis sfero kvleva  

Tanamdeboba laboranti  

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

samecniero literaturis mimoxilva da 

Targmna, kvlevis dagegmva 

   

 

 

 

SeTavseba (amJamad gaqvT Tu ara sxva anazRaurebadi samsaxuri) 

  

  

  

  

  

  

 

 

samecniero xarisxi, akademiuri wodeba da gamoqveynebuli Sromebi  

(gamoqveynebuli Sromebis sia  warmoadgineT danarTis saxiT)  

samecniero xarisxi fsiqologiis doqtori 

akademiuri wodeba asocirebuli profesori 

Sromebis raodenoba 50 

m. S. monografia  

     saxelmZRvanelo 1 

Sromebis raodenoba bolo 5 

wlis ganmavlobaSi 

gamoqveynebuli Sromebis sia  warmoadgineT 

danarTis saxiT  
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15 

saxelmwifo, samecniero 

dargobrivi premia 

 

 

ganaTleba/treningi (diplomis/sertifikatis qseroaslebi warmoadgineT 

danarTis saxiT) 

TariRi 1984 -dan                   1989-mde    

dawesebuleba (fakulteti) fsiqologiis, Tsu    

specialoba fsiqologi   

diplomis /sertifikatis # 069392 069392  

kvalifikacia fsiqologi   

TariRi                     1989 -dan     1992 -mde, 2003 

wels davicavi sakandidato 

   

dawesebuleba (fakulteti) fsiqologiis, Tsu   

specialoba fsiqologi   

diplomis /serTifikatis # 003613 003613  

kvalifikacia fsiqologi   

 

 

monawileoba samecniero konferenciebSi, eqsperimentebSi bolo 5 wlis 

ganmavlobaSi (miuTiTeT mxolod is konferenciebi, romelTa masalebi 

an/da Tezisebi gamoqveynebulia) 

 

dasaxeleba da TariRi 4thInternational Silk Road Symposium “New Trends in 

Higher Education”, Tbilisi, 2007 

moxsenebis saTauri Higher Education Reform at TSU.  

 

Tqveni roli Tanaavtori, momxsenebeli 

dasaxeleba da TariRi socialur da politikur mecnierebaTa 

fakultetis profesor-maswavlebelTa samecniero 
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konferenciis fsiqologiis sesia, 2008 

moxsenebis saTauri genderuli sxvaobebi dawyvilebis strategiebSi 

Tqveni roli avtori da momxsenebeli 

dasaxeleba da TariRi socialur da politikur mecnierebaTa 

fakultetis profesor-maswavlebelTa samecniero 

konferencia, 2009 

moxsenebis saTauri locvisa da Sinagani metyvelebis kavSiri 

Tqveni roli pirveli avtori da momxsenebeli 

dasaxeleba da TariRi socialur da politikur mecnierebaTa 

fakultetis profesor-maswavlebelTa samecniero 

konferencia, 2010 

moxsenebis saTauri iaponeli studentebis tolerantobis 

maCveneblebi 

Tqveni roli  

dasaxeleba da TariRi  

moxsenebis saTauri  

Tqveni roli  

dasaxeleba da TariRi  

moxsenebis saTauri  

Tqveni roli  

 

 

samecniero grantebsa da programebSi monawileoba  (bolo 5 wlis 

ganmavlobaSi) 

 

 

1.  

grantis dasaxeleba ojaxSi ZaladobasTan brZolis gaerTianebuli 

Zalisxmeva: dasavluri Tu adgilobrivi 
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midgoma? 

donori organizacia akademiuri Sveicaruli kavkasiuri qseli 

TariRi/vadebi 2010-2011 

Tqveni roli/Tanamdeboba mTavari mkvlevari 

grantis saerTo Tanxa 19.750 aSveicaruli franki 

2.  

grantis dasaxeleba iaponeli studentebis socialuri distanciebi 

donori organizacia Japan Foundation 

TariRi/vadebi 2010 

Tqveni roli/Tanamdeboba mkvlevari 

grantis saerTo Tanxa 1 000 000iaponuri ieni 

grantis dasaxeleba ojaxSi Zaladobis kvleva saqarTveloSi 

donori organizacia gaero, mosaxleobis fondi 

TariRi/vadebi 2008 – 2010 

Tqveni roli/Tanamdeboba mkvlevari, treneri 

grantis saerTo Tanxa 18.450 aSS dolari 

3.  

grantis dasaxeleba genderuli kvlevebis mxardaWera 

saqarTveloSi 

donori organizacia gaeros ganviTarebis saagento 

TariRi/vadebi 2008 wlis ivnisi-oqtomberi 

Tqveni roli/Tanamdeboba proeqtis direqtori 

grantis saerTo Tanxa 12.030 aSS. dolari 

4.  



diana pipinaSvili  172 

grantis dasaxeleba fsiqologiis samagistro da sadoqtoro 

swavlebis gaZliereba saqarTveloSi 

donori organizacia kanadis ganviTarebis saagento 

TariRi/vadebi maisi-agvisto, 2008 w. 

Tqveni roli/Tanamdeboba proeqtis avtori da direqtori 

grantis saerTo Tanxa 10.000 kanaduri dolari 

5.  

grantis dasaxeleba sauniversiteto kursi ojaxur ZaladobaSi 

socialuri muSakebisaTvis, proeqtis: 

“uwyebaTaSorisi da sazogadoebrivi zomebi 

ojaxuri Zaladobis aRmosafxvrelad 

saqarTveloSi” farglebSi 

donori organizacia Trust Fund, gaero 

TariRi/vadebi 2008-2010 

Tqveni roli/Tanamdeboba programis xelmZRvaneli, leqtori 

grantis saerTo Tanxa 150.000 

6.   

grantis dasaxeleba wignis Targmna – qalebi da mamakacebi 

samsaxurSi 

donori organizacia umaRlesi ganaTlebis mxardaWeris programa, 

Ria sazogadoebis institute 

TariRi/vadebi 2006 wlis ianvari-ivnisi 

Tqveni roli/Tanamdeboba samecniero redaqtori 

grantis saerTo Tanxa 3925 aSS dolari 

7.  

grantis dasaxeleba genderis sakiTxavi literatura – Targmnili 

teqstebis krebuli 
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donori organizacia umaRlesi ganaTlebis mxardaWeris programa, 

Ria sazogadoebis institute 

TariRi/vadebi 2006 wlis ianvari-ivnisi 

Tqveni roli/Tanamdeboba saemcniero redaqtori 

grantis saerTo Tanxa 4578 aSS dolari 

8.  

grantis dasaxeleba socialuri mecnierebebis statistikis 

saxlmZRvanelos Targmna 

donori organizacia umaRlesi ganaTlebis mxardaWeris programa, 

Ria sazogadoebis institute 

TariRi/vadebi 2005-2006 

Tqveni roli/Tanamdeboba samecniero redaqtori 

grantis saerTo Tanxa 9544 aSS dolari 

9.  

grantis dasaxeleba tuningi – saqarTvelo 

donori organizacia tasis-tempusi 

TariRi/vadebi 2008-2009 

Tqveni roli/Tanamdeboba ganaTlebis jgufis xelmZRvaneli 

grantis saerTo Tanxa 315 000 evro 

10.  

grantis dasaxeleba erovnuli kvalifikaciebis CarCo 

fsiqologiaSi 

donori organizacia evraziis fondi 

TariRi/vadebi 2008 wlis aprili-agvisto 

Tqveni roli/Tanamdeboba eqsperti 
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grantis saerTo Tanxa 17.000 aSS dolari 

10.   

grantis dasaxeleba genderuli kvlevebis programis ganviTareba 

donori organizacia Ria sazogadoebis instituti 

TariRi/vadebi 2007-2010 

Tqveni roli/Tanamdeboba Tsu genderis programis xelmZRvaneli, 

leqtori 

grantis saerTo Tanxa 70.000 aSS dolari 

11.  

grantis dasaxeleba erovnuli kvalifikaciebis CarCo socialur 

mecnierebebSi 

donori organizacia evraziis fondi 

TariRi/vadebi 2007 wlis maisi-dekemberi 

Tqveni roli/Tanamdeboba eqsperti, socialur mecnierebaTa jgufis 

koordinatori 

grantis saerTo Tanxa 32.000 aSS dolari 

  

grantis dasaxeleba akademiuri personalis ganviTarebis programa 

donori organizacia Ria sazogadoebis instituti niu-iorki, aSS. 

TariRi/vadebi 2005-2007 w. 

Tqveni roli/Tanamdeboba stipendianti 

grantis saerTo Tanxa 42.000 aSS. dolari 

12.  

grantis dasaxeleba fsiqologiis Sesavali kursis 

saxlmZRvanelos Targmna 

donori organizacia umaRlesi ganaTlebis mxardaWeris programa, 

Ria sazogaodebis institute 
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TariRi/vadebi 2003-2005 

Tqveni roli/Tanamdeboba mTargmneli 

grantis saerTo Tanxa 12.350 aSS dolari 

13.  

grantis dasaxeleba genderuli midgomis danergva saskolo 

sistemaSi  

donori organizacia  OSCE/ODHIR 

TariRi/vadebi 2003-2004 

Tqveni roli/Tanamdeboba mkvlevari 

grantis saerTo Tanxa 15.000 

14.  

grantis dasaxeleba advokatirebis indeqsis gazomva moqalaqeTa 

interesebis dacvis programisaTvis 

donori organizacia fondi “gadvarCinoT bavSvebi” 

TariRi/vadebi 2003-2005 

Tqveni roli/Tanamdeboba mvklevari 

grantis saerTo Tanxa 15.000 aSS dolari 

15.  

grantis dasaxeleba centraluri kolxeTis ramsaris nakrZalis 

SesaZlo dazianebis sakompensacio paketis 

kvleva navTobis terminalis agebis gamo 

donori organizacia CENN– Georgia 

TariRi/vadebi 2005 ivnisi-dekemberi 

Tqveni roli/Tanamdeboba mkvlevari 

grantis saerTo Tanxa 82.000 aSS dolari 
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16.  

grantis dasaxeleba 

momzadeba saqarTveloSi  

donori organizacia aSS. saxelmwifo departamenti 

TariRi/vadebi 2002-2005  

Tqveni roli/Tanamdeboba kvlevis meTodebis kursis momzadeba da 

wakiTxva. 

grantis saerTo Tanxa $250,000.00   

 

 

sadisertacio naSromebis xelmZRvaneloba, oponireba (bolo 5 wlis 

ganmavlobaSi) 

 

 

  

ramdeni sakandidato disertaciis xelmZRvaneli iyaviT 3 

ramdeni sadoqtoro disertaciis oponenti iyaviT 2 

  

 

 

samecniero sazogadoebebis, akademiebis, samecniero sabWoebis, saredaqcio 

kolegiebis, saorganizacio komitetebis wevroba 

 

romeli samecniero sazogadoebis 

(akademiis) namdvili wevri xarT/iyaviT da 

Tqveni roli 

 

saqarTvelos fsiqologTa 

sazogadoeba 

fsiqologTa licenzirebis 

sakiTxebze momuSave jgufis wevri 
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romeli samecniero sabWoswevri 

xarT/iyaviT da Tqveni roli 

 

 socialur da politikur 
mecnierebaTa fakultetis 
sadoqtoro programis 

 socialuri mecnierebebis 
studenturi konferenciis 
sabWos wevri, 2003 

socialuri mecnierebebis 

studenturi konferenciis Jiuris 

wevri, 2004 

romeli konferenciis saorganizacio 

komitetis wevri xarT/iyaviT da Tqveni 

roli 

 

fsiqoanalizis konferencia, 

Tbilisi, 1997  

saerTo organizacia, studentebis 

xelmZRvaneloba 

romeli wignis/krebulis redaqtori, 

recenzenti xarT 

 

dimitriadisi, kamberelisi, 
Teoria ganaTlebisaTvis, 2011 

g.hofstede, g.hofstede, 
kultura da organizaciebi, 2011 

h. kisi, statistika socialur 
mecnierebebSi, 2008 

iren padaviCi, barbara reskini, 
qalebi da mamakacebi 
samsaxurSi, Tbilisi, 2007 

krebuli: genderis sakiTxavi 
literatura, Tbilisi, 2007 

l.xomeriki, qarTvel qalTa 
aqtivoba XIX saukunis bolos 
da XX saukunis daswyisSi, 2005 

zogadi unarebi, rogor 
movemzadoT erTiani erovnuli 
gamocdebisaTvis, 2005 

zogadi unarebi, rogor 
movemzadoT erTiani erovnuli 
gamocdebisaTvis, 2006 
 

studenTa romeli samecniero wris 

xelmZRvaneli xarT/iyaviT 

 

viyavi fsiqologiis fakultetis 
studentTa samecniero wris 

xelmZRvaneli 1998-2004 wlebSi.  
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romel saleqcio kursebs 

kiTxulobT/kiTxulobdiT (sruli 

CamonaTvali) 

 

 zogadi fsiqologia 

 fsiqologiis Sesavali kursi  

 ganviTarebis fsiqologia  

 sazogadoebrivi azris 
Seswavla 

 interviuirebis teqnika 

 pirovnebis kvlevis modelebi  

 eqsperimentuli fsiqologia  

 fsiqologiis kvlevis 
meTodebi 

 analizuri fsiqologia 

 socialuri mecnierebebis 
kvlevis meTodebi 

 genderis kvlevis meTodebi 

 kvleviTi seminari 
(sabakalavro da samagistro 
kursebi) 

 statistika socialuri 
mecnierebebisaTvis 
(magistratura) 

 

sazRvargareT romel universitetSi 

yofilxarT miwveuli da ra saleqcio 

kursebs kiTxulobdiT 

 

 

 

 

enebis codna (Sesabamis grafebSi CawereT: kargad, damakmayofileblad, mwirad) 

mSobliuri ena  

ucxo ena rusuli inglisuri   

kiTxva kargad kargad   

wera kargad kargad   

metyveleba kargad kargad   

 

 

Kompiuteruli programebis (saofise, grafikuli da sxva) codna 
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programebis 

dasaxeleba 

kargad damakmayofileblad mwired 

Ms-Windows,     

Ms-Word,    

Ms- Excel    

Powerpoint    

Internetexsplorer    

Vizual  Basic    

Corel    

Adobe-photoshop    

 

 

damatebiTi informacia, romelic gsurT rom mogvawodoT 

vxelmZRvanelobdi studentebis sakurso da sadiplomo naSromebs, amJamadac 

vxelmZRvanelob bakalavri da magistri studentebis naSromebs, maTi 

nawili waradgines sxvadasxva konferenciaze saqarTveloSi.   

Cemi xelmZRvanelobiT moamzades sagranto kvleviTi ganacxadebi da hainrih 

biolis fondSi waradgines axalgazrda mkvlevrebma, Cemma yofilma 

studentebma, rigi maTgani dafinansda da kvleva ganxorcielda. 

 

var axali saleqcio kursebis avtori 

var samagistro programis avtori da socialuri mecnierebebis centrSi – 

vxelmZRvanelob genderis samagistro programas (qarTul da 

inglisurenovans) 

2005-2007 wlebSi (leqtorTa ganviTarebis programis farglebSi) daveswari  

sabakalavro da samagistro kurss sxvadasxva socialur mecnierebaSi 

kaliforniis universitetSi. aseve, daveswari 15 konferencias da 30 

prezentacias aSS-sa da kanadaSi fsiqologiis, genderisa da ganaTlebis 

sakiTxebze, rac, Cemi azriT, mniSvnelovania profesiuli da kvleviTi 

Tvalsawieris gafarTovebisaTvis, aqedan, sam maTganze gavakeTe moxseneba, 

magram publikacia am konferenciebs ar mohyolia. ixileT TandarTuli 

teqsti programis farglebSi ganxorcielebuli aqtivobebis Sesaxeb.  
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2008 – seminari – « Suamavlobis teqnikas daufleba «  Tbilisi 

2003-2007 - seminari - “konfliqtebis marTva da Suamavlobis teqnikebi” 

(serTifikatiT). Ddenveri,  

2002ы_ыseminari – “samoqalaqo interesebis dacva”- serTifikatiT. 

2002 – seminari _ “arasamTavrobo organizaciebis dafinanseba” – serTifikatiT 

2001 _ seminari _”Tvisebrivi meTodebis gamoyeneba socialur mecnierebebSi”к 

2000-2001 _ kvalifikaciis amaRleba “poloneTis politikuri mecnierebis 

institutSi” 

1998 _ seminari _ “konfliqtebis mogvareba da Suamavloba”-serTifikatiT 

1997 _ seminari _ “konfliqtebis mogvareba da molaparakeba”-serTifikatiT. 

1995 _seminari _ “gamocdilebiTi swavleba” -у serTifikatiT. 

1995 _ “konfliqtebis alternatiuli marTva” – serTifikatiT. 

1995 _ seminari _ “konfliqtebis marTva da fasilitacia”- serTifikatiT 

1994 _ sakandidato disertacia-socialuri fsiqologia 

1992-1994 _ seminari _ “iungianuri fsiqologia”. 

1990 _ seminari _ “cvlilebebi cvalebad samyaroSi” 

1990 _ seminari _ “fsiqosinTezi” 

1987 _ seminari _ “ojaxis fsiqoTerapia”-serTifikatiT. 

1983 _ gamocda - inglisur enaSi. 

1982 _ gamocda socialur fsiqologiaSi. 

1981 _ diplomi - Tsu, socialuri fsiqologia 

 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

________________________ 

samuSao 

 

2004-2011 – Tbilisis saxelmwifo universitetis, socialur da politikur 

mecnierebaTa fakultetis asocirebuli profesori 

2007-2011 _ Tbilisis saxelmwifo universitetis, socialur da politikur 

mecnierebaTa fakultetis decanis moadgile 
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1981-dRemde _ Tbilisis saxelmwifo universiteti, fsiqologiis departamenti, 

konfliqtebis analizisa da marTvis mimarTuleba, asocirebuli profesori. 

1993-2000 _ Tbilisis evropuli biznesis skola (ESM) leqtori. 

1997-2000 _ “adamianTmcodneobis” instisuti –leqtori. 

1991-1993 _ proforientaciis centri - ganyofilebis gamge. 

1999-2002 _ g. robaqiZis saxelobis universiteti “alma materi”- leqtori.шт 

1998-2000 _ adamianis resursebis ganviTarebis fondi -devnilTa fsiqologiuri                                                                                                                                                  

konsultacia. 

1999 da 2001 _ fsiqologiuri konsultacia, organizacia  “ndoba” – 

fsiqologiuri konsultacia.  

1991-1993 _ aristoteles saxelobis berZnuli universiteti -leqtori. 

1989 wlidan _ humanisturi fsiqologiisa da pedagogikis asociaciis 

Tanadireqtori. 

 

 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_______ 

saleqcio kursebi 

 

2006-2011 – skalirebis meTodebi 

2005-2011 – mediis kvlevis meTodebi 

2003 _ dRemde _ politikuri Zaladoba 

1983-2000 _ socialuri qcevis modelebi. 

1996_2011 _ dRemde-gamocdilebiTi swavleba. 

1996 _ dRemde-konfliqtebis marTva. 

2002-2011 _ politikuri konfliqtebis marTva. 

1993-2000 _ socialuri fsiqologia (ESM) 

1991-1993 _ fsiqologia (berZnuli universiteti) 

2001-2002 _ “konfliqtebis marTva” da “konfliqti, genderi da mSvidobis mSenebloba” (alma 

materi) 

1997-2000 _ “fsiqosinTezi” da “konfliqtebis marTva” (adamianTmcodneobis 

instituti). 
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2004 _ dRemde _ fsiqoistoria 

2008-2011 – gunduri musaobis principebi 

2011  - fsiqosinTezis teqnika 

 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

________ 

kvlevebi 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

________ 

 

1994 _ sakandidato disertacia “pirovnebis socialuri qcevis ganwyobiseuli 

modeli”. 

1991-1995 _ kulturaTSorisi kvlevebi “Tanamedrove ojaxi” 

1997 _ quCis bavSvebi - SexedulebaTa cvlilebebi 

1993 _ “ekoubani” - ekologuricnobierebis Camoyalibeba 

1999 _ “globali” _ Tanamedrove situacia saqarTveloSi 

2000-2003 - “axalgazrdebis Tavisufali drois Seswavla” 

2007 - “saqarTveloSi Suamavlobis institutis Semotanis saWiroebebis 

Seswavla” . 

2006 – ‘Jurnalisturi gamoZieba – municipalur biujets meti gamWvirvaloba’ 

2007-2008 – saqarTvelos sazogadoebrivi mauwyeblobis programa ‘Ramis 

saubrebis’ sociologiuri kvleva 

2008 – Sinmovlis programis ganviTareba saqarTveloSi (raodenobrivi kvlevebi) 

2004-2005 _ ‘qarTul-osuri konfliqtis ganviTareba, qronologia da Sefasebebi’ 

 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_______ 

praqtikuli saqmianoba 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_______ 
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1994 wlidan 

             _ konfliqtebis marTvis seminarebi da treiningebi 

             _ efeqturi komunikacia 

             _ molaparakeba 

             _ Suamavloba 

             _ fasilitacia 

             _ fokusuri jgufebis Catareba 

             _ fsiqologiuri konsultacia 

 

 

publikaciebi 

 

_ “sociluri qcevis modelebi” - eqvsi Sroma 

_ “quCis bavSvebis kvleva” 

_ “narkotikebis mimarT damokidebuleba axalgazrdebTan” 

_ “qceviTi reaqciebi konfliqtebSi” 

_ “politikuri konfliqtebis marTva”(saxelmZRvanelo) 2001 

_ “konfliqti, genderi da mSvidobis mSenebloba” (saxelmZRvanelo,Tanaavtori) 

2003 

_ “politikuri konfliqtebis analizi” (saxelmZRvanelo, xelnaweri) 2004 

_ ‘politikuri miTebis Seswavlis saTaveebTan’ 2008 

_ ‘gaWianurebuli konfliqtebis transformacia gansxvavebuli samxedro 

aliansis pirobebSi’ 2010 

_ ‘did jgufTan identoba(fsiqoistoriuli xedva)’ 2011 

 

 

Catarebuli treiningebi 
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1999-2001 _ efeqturi komunikacia, prezentacia, molaparakeba, gunduri muSaoba 

(sadazRvevo kompania “aldagSi”) 

2002 _ efeqturi komunikacia, prezentacia, molaparakeba, gunduri muSaoba (TBC 

banki) 

2003 _ efeqturi komunikacia, prezentacia, molaparakeba, gunduri muSaoba, 

konfliqtebis marTva (saqarTvelos banki) 

2004 _ efeqturi komunikacia, prezentacia, molaparakeba, gunduri muSaoba, 

konfliqtebis marTva (Tbilkreditbanki) 

1998 _ dRemde _ sxvadasxva arasamTavrobo organizaciebSi Catarebuli 

treiningebi 

2004 _ efeqturi komunikacia, prezentacia, molaparakeba, gunduri muSaoba, 

konfliqtebis marTva (MBG banki) 

2006 - momxmarebelTan urTierTobis treiningi (PSP - jgufi) 

2007 _ fasilitireba _ ‘devnilTa mimart saxelmwifo strategiis SemuSaveba’ _ 

SvedeTis saagento 

2009 _ konfliqtebis marTva _ baTumis arasamTavrobo organizaciebi 

2011 – efeqturi komunikacia (omisa da mSvidobis gaSuqebis instituti) 

2004-2011 _ fsiqosinTezis seminarebi (fsiqoTerapiuli skola) 

 

enebi 

 

_ qarTuli, rusuli, inglisuri.  

 

 

ანასტასია ქიტიაშვილი CV 

განათლება   

2003-2004 
ედინბურგის უნივერსიტეტი (დიდი ბრიტანეთი),  მეცნიერების მაგისტრი (MSc) კვლევის 

განხრით ფსიქოლოგიაში.  

2006 
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, ფსიქოლოგიის 

მეცნიერებათა დოქტორი. 

1998-2000 
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, მაგისტრი 

სოციალურ ფსიქოლოგიაში.  

1994-1998 
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, ფსიქოლოგიის 

ბაკალავრი.  

სამეცნიერო ნაშრომები 

Community Based Day-Care Services for People with   Intellectual Disabilities in Georgia - A Step Forward Toward Their Social 

Integration (2010). Journal of  Intellectual Disabilities (თანაავტორი); 

Adult Education Research, Participation, Quality Assurance and Achievements" (2008) (Chapter 3), in Development and State of 
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Art of Adult Learning and Education (ALE) in Georgia, National Report, UNESCO VI WOLD CONFERENCE; 

Examination of the Direct and Belief-based Attitudes Structure in the Theory of Reasoned Action (2005).  Periodical Scientific 
Journal  intellect №23; 

ქცევის სოციალური რეგულაციის პრობლემისათვის (2003). ქართული სამეცნიერო ჟურნალი №6 (თანაავტორი); 

ფსიქოლოგია და ცხოვრება, ზიმბარდო, ფ. გერიგი, რ (2009). მთარგმნელი (თავი IV); 

როგორ შევადგინოთ პედაგოგიური ტესტები (2009). ეროვნული სასწავლო გეგმებისა და შეფასების ცენტრი 

(თანაავტორი); 

სწავლებისა და შეფასების მეთოდები პროფესიულ განათლებაში (2008)). ეროვნული სასწავლო გეგმებისა და შეფასების 

ცენტრი   (რედაქტორი და თანაავტორი). 

სულ ოცამდე სამეცნიერო ნაშრომის ავტორი და თანაავტორი. 

სამუშაო გამოცდილება 

2007 - 2010 
ეროვნული სასწავლო გეგმებისა და შეფასების ცენტრი. პროფესიული განათლების 

კოორდინატორი. 

2008 - 

დღემდე 

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, სოციალურ და 

პოლიტიკურ მეცნიერებათა ფაკულტეტი, ასოცირებული პროფესორი. 

2009-2010 European Training Foundation, პროფესიული განათლების ექსპერტი. 

2007-2008 
თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტი, ფსიქოლოგიის დეპარტამენტი 

(ინგლისურენოვანი განყოფილება), მიწვეული ლექტორი. 

2005-2008 
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი,  სოციალურ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტი; ასისტენტ-პროფესორი. 

2005-2007 
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი,  სოციალურ 

მეცნიერებათა ფაკულტეტი, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი. 

2004 აუტიზმის სკოლა, ედინბურგი-ლოთიონ, დიდი ბრიტანეთი, ფსიქოლოგიის ასისტენტი. 

2002-2007 საზოგადოებრივი პოლიტიკის ინსტიტუტი, მკვლევარი. 

2002-2003 
ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი,  სოციალური 

ფსიქოლოგიის კათედრა, პედაგოგი. 

ფლობს ინგლისურ და რუსულ ენებს. 

 

CURRICULUM VITA 

 

gvari                   saxeli                       mamis saxeli 

gogotiSvili Tea vladimeri 

 

dabadebis TariRi da adgili:   14 maisi 1967 weli Tbilisi 

sacxovrebeli adgili 

misamarTi: q. Tbilisi l. asaTianis 46      tel:921729 mobiluri: 599 556 146el. 

Ffosta:teagogotishvili@yahoo.com 

 

samsaxurebrivi gamocdileba 

TariRi 2011 wlidan dRemde  

damsaqmebelis dasaxeleba Tbilisis i.javaxiSvilis saxelobis saxelmwifo 

universiteti  
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damsaqmebelis misamarTi WavWavaZis gamz. 1 

saqmianobis sfero samagistro programis “ganwyobis fsiqologia. 

kvleva da konsultireba” garglebSi saleqcio da 

praqtikuli kursebis,    superviziis Catareba.  

Tanamdeboba mowveuli profesori 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

silabusebis SemuSaveba, leqciebis kiTxva, 

studentTa praqtikuli muSaobis uzrunvelyofa 

(magistrantebi praqtikums gadian saqarTvelos 

sapatriarqosTan arsebul antinarkotikul 

centrSi, romelsac me vxelmZRvanelob), 

supervizia, akademiuri moswrebis Sefaseba. 

TariRi 2010 wlis ianvridan dRemde 

damsaqmebelis dasaxeleba d. uznaZis sax. saqarTvelos fsiqologTa 

asociacia (www.geopsys.ge) 

damsaqmebelis misamarTi p. iaSvilis 22 

saqmianobis sfero saqarTvelos fsiqologiuri skolis miRwevebis 

popularizeba; konferenciebis, samuSao 

Sexvedrebis organizeba,     fsiqologiuri 

mecnierebis saerTaSoriso kavSiris (www.iupsys.net) 

wevr kolega organizaciebTan urTierToba; misi 

wevrobis statusiT saerTaSoriso RonisZiebebSi 

monawileoba. 

Tanamdeboba direqtori  

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

asociaciis saorganizacio sakiTxebis marTva; 

ucxoel kolegebTan kontaqtebis damyareba; 

partnioruli urTierTobebze mimoweris/dialogis 

warmarTva; saerTaSoriso RonisZiebebSi 

asociaciis warmomadgenloba; proeqtebis 

SemuSaveba.EBA    

TariRi 2008-2011 wlis ivlisi 

damsaqmebelis dasaxeleba saqarTvelos sapatriarqosa da d. uznaZis 

fsiqologiis institutis sakonsultacio-trening 

samsaxuri 

damsaqmebelis misamarTi p. iaSvilis 22 

saqmianobis sfero fsiqokonsultireba-fsiqoTerapia, treningi, 

kvleva. 
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Tanamdeboba xelmZRvaneli 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

samuSao procesis dagegmva-marTva; sagranto 

proeqtebis SemuSaveba-dafinansebis mopoveba, 

treningebis Catareba, fsiqologiuri 

konsultireba; kvlevebis ganxorcieleba. 

samecniero literaturasa da beWdviT masalebze 

muSaoba. 

TariRi 2005-2007 

damsaqmebelis dasaxeleba v.sarajiSvilis sax. Tbilisis saxelmwifo 

konservatoria 

damsaqmebelis misamarTi griboedovis q. 8 

saqmianobis sfero musikis fsiqologiis swavleba 

Tanamdeboba asocirebuli profesori 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

saswavlo programebis SemuSaveba, leqciebis 

kiTxva, studentebis akademiuri moswrebis 

Sefaseba. 

TariRi 2004-2009 

damsaqmebelis dasaxeleba samedicino, zogadi da gamoyenebiTi fsiqologiis 

swavlo institute 

damsaqmebelis misamarTi p. iaSvilis 22 

saqmianobis sfero swavleba, studentebis referatuli Sromebisa da 

kvlevebis xelmZRvaneloba 

Tanamdeboba leqtori 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

silabusebis SemuSaveba, leqciebis kiTxva, 

studentebis akademiuri moswrebis Sefaseba, 

sakurso da sadiplomo Sromebis xelmZRvaneloba. 

TariRi 2001-2005 

damsaqmebelis dasaxeleba wm. gaabriel episkoposis (qiqoZis) sax. 

fsiqologiuri daxmarebis centri 

damsaqmebelis misamarTi TarxniSvilis q. 4 

saqmianobis sfero fsiqologiuri konsultacia-fsiqoTerapia 

Tanamdeboba fsiqologi konsultanti 
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pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

moqalaqeebis fsiqokonsultireba. 

TariRi 1998– 2002  

damsaqmebelis dasaxeleba d. uznaZis sax. fsiqologiis institutis 

pirovnebis kvlevis laboratoriis TanamSromeli  

damsaqmebelis misamarTi p.iaSvilis 22 

saqmianobis sfero pirovnebis sakvlevi meTodebis adaptacia, 

kvlevebis ganxorcieleba 

Tanamdeboba laboranti 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

interviuireba, monacemebis damuSavebisa da 

analizis  procesSi monawileoba. 

TariRi 1993-1995 

damsaqmebelis dasaxeleba britanuli gazeTi “Taimsi” 

damsaqmebelis misamarTi q. moskovi. kutuzovis pr. 13 

saqmianobis sfero britaneli korespondetis wignis masalebis 

Segroveba, Targmna rusulidan inglisur enaze 

Tanamdeboba referenti 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

biblioTekaSi ganTavsebuli wyaroebis moZieba, 

presis da sxva beWdviTi masalebis Targmna 

rusulidan inglisur enaze.  

TariRi 1991-1993 

damsaqmebelis dasaxeleba v.sarajiSvilis sax. Tbilisis saxelmwifo 

konservatoriis eTnomusikologiis kaTedra 

damsaqmebelis misamarTi griboedovis q. 8 

 

saqmianobis sfero musikaluri folkloris Seswavla-kvleva 

Tanamdeboba laboranti 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

eqspediciebSi monawileoba, folkloruli masalis 

moZieba-gaSifvra. katalogebis Seqmna. 
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TariRi 1987-1989 

damsaqmebelis dasaxeleba Tbilisis insturisti 

damsaqmebelis misamarTi Sardenis q. 1 

 

saqmianobis sfero eqskursiebis gaZRola, Targmani (qaruli, 

inglisuri enebi) 

Tanamdeboba gidi-Tarjimani 

pasuxismgebloba da 

movaleobebi 

Tbilisisa da mcxeTis RirsSesaniSnaobebis 

wardgena ucxoeli stumrebisaTvis, qarTul-

inglisur enebze mTarmnelobiTi saqmianoba. 

 

samecniero xarisxi, akademiuri wodeba da gamoqveynebuli Sromebi  

samecniero xarisxi fsiqologiis doqtori 

akademiuri wodeba profesori 

Sromebis raodenoba 13 

saxelmZRvanelo5 1 

 

 

 

 

ganaTleba/staJireba/treningi  

TariRi 2011 July - August  

dawesebuleba (fakulteti) University of California, Irvine  

specialoba Social Science 

                                                           
5„narkomaniis prevenciis fsiqologiur-socialuri  

safuZvlebi“  Tbilisi. 2009 gamomcemloba „nekeri“ 
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diplomis /sertifikatis # Online Course /naSromi iwereba 2011 w. agvistos 

bolos/http://unx.uci.edu/ 

kvalifikacia Conflict Analysis, Policy Research, Writing   and Advocacy 

TariRi 1996-2001 

dawesebuleba (fakulteti) Tbilisis fsiqologiis saswavlo instituti(d. 

uznaZis sax. fsiqologiis institutSi) 

specialoba fsiqologi, fsiqoTerapevti 

kvalifikacia fsiqoTerapevti 

TariRi 1986-2991 

dawesebuleba (fakulteti) v.sarajiSvilis sax. Tbilisis saxelmwifo 

konservatoria, musikismcodneoba-

sakompozitoro fakulteti 

specialoba musikismcodne 

kvalifikacia eTnomusikologi 

 

 

 

treningi International Union of Psychological Science (IUPsyS)   

Capacity Building Workshop: 

“Intervention following Bereavement” 

 

TariRi 2010 w. 17-22 noemberi 

qalaqi iena (germania) 

treningi International Union of Psychological Science (IUPsyS)   

Capacity Building Workshop. “Bereavement Research and 

Practice” 

TariRi 2009 wlis 1-7 noemberi 

qalaqi iena (germania) 

treningi “The Journey of Transformation to Empowerment and 

Wholeness with Dr. Frank David Gardelle  

http://unx.uci.edu/
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TariRi 12.06.2008w. 

qalaqi Tbilisi 

treiningi Man and Woman “The Search for Authentic Male and 

Female Identity and Relationshipwith Dr. Frank David 

Gardelle 

TariRi 08.06.2008w. 

qalaqi Tbilisi 

treiningi US  NAVI “Treatment of Post-traumatic Stress Disorder"  

TariRi 2009 w. 13-15-aprili 

qalaqi Tbilisi, Tavdacvis saministros gen.Stabi 

 

 

 

staJireba  “Prevention of  Drug Addiction”  - US AID Community 

Connections 

TariRi 2007 wlis oqtomberi - noemberi 

qalaqi Cikago (aSS) 

staJireba “ Management skills”  -“British Council” 

TariRi 2001 wlis oqtomberi 

qalaqi londoni (britaneTi) 

 

 

 

monawileoba samecniero konferenciebSi, eqsperimentebSi bolo 5 wlis 

ganmavlobaSi (mxolod is konferenciebi, romelTa masalebi an/da Tezisebi 

gamoqveynebulia) 

 

dasaxeleba da TariRi Conflict prevention in South Caucasus Region.  F. Schiller 

State University. The Institute for Developmental Studies. 



diana pipinaSvili  193 

Jena (Germany). October 17-23,  2010 year (II round) 

moxsenebis saTauri Poster presentation: The effect of Music therapy on SDHD 

Children 

Tqveni roli momxsenebeli 

dasaxeleba da TariRi Conflict prevention in South Caucasus Region.  F. Schiller 

State University. Jena (Germany). October 1-7,  2009 year  

moxsenebis saTauri Poster presentation: The Client Centred Therapy with the 

IDP-s victimized by Gerogia-Russia’s Armed Conflict in 2008. 

Tqveni roli momxsenebeli 

dasaxeleba da TariRi klinikuri da eqsperimentuli medicinis XXIII 

saerTaSoriso skola-konferencia  2008 weli 

1-9 marti 

moxsenebis saTauri yuradRebis deficitisa da hiperaqtivobis 

sindromis mqone bavSvebis fsiqoTerapia 

Tqveni roli momxsenebeli 

dasaxeleba da TariRi kvlevebi ganaTlebis sferoSi saqarTvelos 

ganaTlebis saministros erovnuli saswavlo 

gegmebisa da Sefasebis centris pirveli 

erovnuli konferencia. tabaxmela, 2008 

moxsenebis saTauri ganwyobis Teoriis gamoyeneba skolaSi. 

kvlevebi ganaTlebis sferoSi 

Tqveni roli momxsenebeli 

dasaxeleba da TariRi d. uznaZis dabadebidan 110 wlisTavisadmi 

miZRvnili saiubileo samecniero konferenciis 

masalebi. Tbilisi, 1999. 

moxsenebis saTauri musikis gamoyeneba klinikur medicinasa da 

fsiqoTerapiaSi.  

 

Tqveni roli momxsenebeli 

dasaxeleba da TariRi v. spivakovisdabadebis 60 

wlisTavisadmimiZRvnilsaerTaSorisofestival

zegamarTulifsiqologTasamecnierokonferenci

is ”Одаренныедети ” masalebi. moskovi, 2004 
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moxsenebis saTauri Психологическоеконсультированиеодаренныхдетей 

Tqveni roli momxsenebeli 

 

samecniero sazogadoebebis, akademiebis, samecniero sabWoebis, saredaqcio 

kolegiebis, saorganizacio komitetebis wevroba 

 

fsiqologiuri mecnierebis saerTaSoriso 

kavSiri IUPsyS 

kavkasiaSi samuSao Sexvedrebis 

saorganizacio komitetis 

Tavmjdomare 

samecniero sazogadoebis (akademiis) 

namdvili wevroba, roli 

d. uznaZis sax. saqarTvelos 

fsiqologTa asociaciis direqtori 

 

 

enebis codna 

qarTuli – mSobliuri 

rusuli  _ Tavisuflad 

inglisuri _Tavisuflad 

 

saqvelmoqmedo aqciebis organizeba-Catareba 

(d. uznaZis fsiqologiis institutSi) 

 

1. ojaxuri konfliqtebis mqone pirTa fiqo-emociuri mdgimareobis 

Sefaseba - 2004 wlis aprili. 

2. ojaxuri konfliqtebis mqone pirTa jgufuri fsiqoTerapia - 2004 wlis 

maisi. 

3. qcevis problemebis mqone bavSvTa da mozardTa fiqo-diagnostireba 2004 

wlis oqtomberi. 

4. qcevis problemebis mqone bavSvTa da mozardTafsiqoTerapiuli jgufebi 

2004 wlis noemberi. 

5. yuradRebis deficitisa da hiperaqtivobis sindromis diagnostireba 5005 

wlis maisi 

6. yuradRebis deficitisa da hiperaqtivobis sindromis musikaTerapiuli 

jgufebi 2005 wlis ivnisi 
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7. “mozardebSi asocialuri qcevis mimarT riskis mqone mozardebis 

fsiqofiziologiuri kvleva”.2010 w. ivnisi-ivlisi 

8. “mozardebSi asocialuri qcevis mimarT riskis mqone mozardebis  da 

maTi mSoblebis treningebi 2010 w. niomberi-dekemberi, 

 

 

samecniero publikaciebi referirebul JurnalebSi 

 

 

1. musikis gamoyeneba klinikur medicinasa da fsiqoTerapiaSi. d. 
uznaZis dabadebidan 110 wlisTavisadmi miZRvnili saiubileo 
samecniero konferenciis masalebi. Tbilisi, 1999 [Gogotishvili T.“Effect 

of Music in Clinical Medicine and Psychotherapy] 
2. Психологическое консультирование одаренных детей. v. spivakovis 

dabadebis 60 wlisTavisadmi miZRvnil saerTaSoriso festivalze 
gamarTuli fsiqologTa samecniero konferenciis ”Одаренные дети” 

masalebi. moskovi, 2004[Gogotishvili T.“Psychological Counseling of 

Extraordinary Children“ (In Russian)] 
3. musikaTerapiis efeqti yuradRebis deficitisa da hiperaqtivobis 

sindromze. saqarTvelos mecnierebaTa akademiis (d. uznaZis sax. 
institutis) Jurnali „macne“, seria „fsiqologia“, #1,2005 [Gogotishvili T.„The 

Effect of Music Therapy on ADHD] 
4. musikis samkurnalo zemoqmedeba. saqarTvelos parlamentis erovnuli 

biblioTekis, kavkasiologTa saerTaSoriso asociaciis, i. javaxiSvilis 
saxelmwifo universitetisa da moskovis saxelmwifo lingvisturi 
universitetis Jurnali „kavkasiis macne“ #12, 2005 [Gogotishvili T.„The Healing 
Impact  of Music] 

5. kontaqtisa da ganridebis fsiqologiuri meqanizmebi 
fsiqoTerapevtisa da klientis urTierTobaSi. saqarTvelos 
mecnierebaTa akademiis (d. uznaZis sax. institutis) Jurnali 
„macne“, seria „fsiqologia“, #1, 2003 [Nadirashvili D., Gogotishcvili T.“The 

Psychological mechanizms of Contact and Avoidance in the Relationship of 
Psychotherapist and Client”] 

6. musikaTerapiis efeqti smenisa da metyvelebis problemebis mqone 
bavSvebze. dimitri uznaZis fsiqologiis institutis Jurnali „macne“2006 
#1-2 

7. qarTuli sazogadoeba da narkomania. dimitri uznaZis 
fsiqologiis institutis Jurnali „macne“ 2006 #1-2[Gogotishvili 

T.„The Effect of Music Therapy on Children Having Auditory and Speaking 
Disabilities] 

8. ganwyobis Teoriis roli skolis pedagogisa da moswavlis 
urTierTobaSi. saqarTvelos fsiqologiis macne  d. uznaZis 
fsiqologiis institutis Jurnali; Tbilisi 2007 # 1[Gogotishvili 

T.„The Role of Regularities of Attitude Theory in Relationship between School 
Teacher and Student“] 
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9. dispoziciuri ganwyobis gavlena subieqtis poziciidan sxvadasxva 
manZiliT daSorebul pozicizTa Sefasebaze.“saqarTvelos 
fsiqologiis macne”. d. uznaZis fsiologiis institutis Jurnali; 
Tbilisi 2008 # 1[Nadirashvili D., Gogotishvili T.“The Influence of Dispositional 

Attitude on Evaluation of Stand Points Distanced Differently from a Person’s View 
Point”] 

10. ganwyobis Teoriis gamoyeneba skolaSi. kvlevebi ganaTlebis 
sferoSi    saqarTvelos ganaTlebis saministros erovnuli 
saswavlo gegmebisa da Sefasebis centris pirveli erovnuli 
konferenciis masalebi Tbilisi 2008 [Gogotishvili T.„Implementation of 

Attitude Theory in Schools] 
11. pozitiur faseulobebze fokusireba – narkomaniis prevenciis 

efeqturi gza gazeTi “axali ganaTleba” #33 Tbilisi, 2008 weli, 
16-22 oqtomberi[Gogotishvili T. „Focusing on Positive Values – The Effective way 

of Drug Abuse Prevention] 
12. ufrosklaselTa informirebuloba  narkotikebis mavne 

zemoqmedebis Sesaxeb da maTi damokidebuleba narkomaniis mimarT 
S. CxartiSvilis iubilesadmi miZRvnili Jurnali “fsiqologia”. d. 
uznaZis fsiqologiis institutis XXI Sromebis krebuli; Tbilisi 
2009 w. [Gogotishvili T. “Research of Informational level of Adolescents Regarding 

Negative Impact of Drug Abuse”] 
13. narkodamokidebulebis  Camoyalibebis fsiqologiuri da 

socialuri faqtorebi. “saqarTvelos fsiqologiis macne”. d. 
uznaZis fsiologiis institutis Jurnali; Tbilisi 2010 # 1 

 

  

 

samecniero-popularuli statiebi JurnalebSi 

 

1. mSobiarobisTvis momzadeba. samedicino Jurnali ojaxis mkurnali. 
#19 (53) 18/IX-1/X, 2003  

2. ra emarTebaT Cvens Svilebs ojaxuri konfliqtebis Sedegad. 
Jurnali saqarTvelos qali. #1-2 2005 

3. ra velaparakoT bavSvs muclad yofnisas. Jurnali bomondi #440 
11.4.  17.4. 2006. 
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saavtoro satelevizio gadacemebi 

 

2009 weli _ sapatriarqos televizia “erTsulovneba,” interaqciuli Toq-

Sou: “SekiTxvebi fsiqologs” _ avtori da wamyvani 

2008 weli _ sapatriarqos televizia “erTsulovneba” Toq-Sou: “saubrebi 

akademikos SoTa nadiraSvilTan” _ avtori da wamyvani 

 

satelevizio gadacemebSi monawileoba 

fsiqolog konsultatntisstatusiT 

 

I არხი -“სპეცრეპორტაჟი”, „ევროპული არჩევანი“,„მოამბე“, „იტალიური ეზო“, 

„ცხოვრება მაშვენიერია“ , „კედელი“„სამოთხის ვაშლები“, 

რუსთავი 2 - „კურიერი“, „P.S.“, „კურიერი“„დილა მშვიდობისა საქართველო“  „ფსიქო“   

იმედი - „ქრონიკა“,  „სპეციალური რეპორტაჟი“ „იმედის დილა“, „სასამართლო პროცესი“ 

მზე - „პულსი“, „პროცესი“, „ტაბუ“ 

diana pipinaSvili 

q.Tbilisi, 0105, iaSvilis q. #10 

tel.: +995(32)985087 (saxli), mob: 899715544; +995(32)995375 (samsaxuri). 

 

muSaobis gamocdileba:   

2007 - dRemde 

 

 

2007-2008 

 

 

 

1991 - 2005  

 

 

d. uznaZis sax. fsiqologiis instituti 

Mmecnier-TanamSromeli 

 

saqarTvelos sapatriarqosTan arsebuli 

antinarkotikuli centri 

konsultanti fsiqoTerapevti 

 

T.s.u. fsiqologiis fakulteti, soc. 

fsiqologiis kaTedra 

Mmecnier-TanamSromeli, maswavlebeli 

 

 

2000 –2008 samedicino, zogadi da gamoyenebiTi 
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fsiqologiis saswavlo instituti 

                                                                    

maswavlebeli 

1997 – 2003 
invalid bavSvTa reabilitaciis 

saqvelmoqmedo fondi “orTosi” 

konsultanti fsiqoTerapevti 

1996 – 1998 
daibetiT daavadebul da invalid bavSvTa 

fondi “art holi+”, 

K                                                    konsultanti 

fsiqoTerapevti 

  

 

1994 – 1995 
adamianTmcodneobis da sociologia - 

politologiis instituti 

maswavlebeli 

1991 – 1992 qarTul - berZnuli universiteti 

maswavlebeli 

 

pedagogiuri gamocdileba:  

 transaqciuli analizi, fsiqoTerapia 

 paTofsiqologia 

 zogadi fsiqologia 

 socialuri fsiqoTerapia 

 

ganaTleba:  

1985 – 1990 Tbilisis saxemwifo universiteti 

2010 

 

gaxangrZlivebuli 

profesiuli ganaTleba:  

2010  

 

 

2010 

 

 

2010 

fsiqologiis fakulteti, soc. fsiqologiis specialoba 

 

                      fsiqologiis doqtori 

(PHD) 

 

 

 

 

fsiqoanalizi, dasavleT evropis 

fsiqoanalitikuri instituti-PIEE (seminari), 

sertifikati 

fsiqoanalizi 

fsiqoanalitikuri fsiqoTerapia horst kehelesa 
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2009                                                           

da beate kehelesTan erTad 

(seminari) sertifikati 

 

Ffsiqoanalitikuri fsiqoTerapia horst kehelesa 

da levas kovarskisTan erTad 

(seminari) sertifikati 

 

fsiqoanalitikuri fsiqoTerapia gila oferTan, 

avSalom kobisa da luci luckasTan erTad 

(seminari) sertifikati    

 

 

2000 Ffranguli fsiqoanalizi k.saladinTan 

dak.SomonTanKerTad (mokle kursi, seminari) 

 

1995   jgufuri analizi r. bleiqTan dag. fargiuharsonTan 

erTad  (mokle kursi, praqtikumi, seminari), sertifikati 

1992-1994 iungianuri fsiqoTerapiaa.hognistadTan erTad       

(mokle kursi, praqtikumebi, seminari) 

1994   neirolingvisturi programireba (nlp)  e. entusTan erTad 

(mokle kursi, praqtikumi, seminari), sertifikati 

1989 fsiqosinTezij. reinvoTerTan erTad 

(mokle kursi, praqtikumi) 

wevri:  

 dinamikuri fsiqologia ganviTarebisa da demokratiisaTvis1994-2003 

 saqarTvelos fsiqoanalitikuri fsiqoTerapiis sazogadoeba 2009-dRemde 

piradi monacemebi 

dabadebis TariRi: 1966 wlis, 11 aprili. 

erovneba:  qarTveli. 

ojaxuri mdgomareoba: myavs meuRle da qaliSvili. 

enebi:    qarTuli (mSobliuri), rusuli (Tavisuflad), inglisuri  

   (kargad), germanuli (saSualod) 
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DIANA PIPINASHVILI 

 

HOME  ADDRESS: 

10 Iashvili st.,  0105 Tbilisi, Georgia 

Tel.:  (995-32) 985087                                             

                                                                          OFFICE   ADDRESS: 

28 Iashvili st.   0128, 

Tbilisi,  Georgia.     

Uznadze Institute of Psychology,  

Department  of Medical Psychology                                                                                                                                                                

Tel:(995-32)252095 E-mail:socpsy@my office.ge                                                                             

 

 

WORKING  EXPERIENCE: 

PRESENT EMPLOYMENT: 

 

2005- UP TODAY 

Researcher, Department of Medical Psychology, Uznadze Institute 

of Psychology 

Uznadze Institute of Psychology 

1991-2005  TSU, Research Assitant of the Department  of Social  Psychology 

1997-2004   Charitable Rehabilitation fund for Disabled Children “Orthos”, 

Psychologist 
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1996-UP TODAY Foundation for the Diabetic Children and Children with Disabilities 

“Art Hall +”, Psychologist 

2000-2009 Educational  Institute of Medical, General and Applied Psychology                                                                                                                                                                                                       

TEACHING EXPERIENCE:   

2007- UP TODAY                     

1997-UP TODAY 

Advanced clinical practice (Ilia State University)   

Transactional  Analysis (Tbilisi   State   University) 

2003-2007  Social  Psychotherapy  (Tbilisi   State   University) 

2000-2009 Transactional  Analysis (Educational Institute of  Medical, 

GeneralandApplied  Psychology) 

1994-1995  Transactional Analysis; Pathological  Psychology                                                           

(Institute  of Antropology  and  Sociology) 

1991-1992  General   Psychology  (Greek-GeorgianUniversity) 

EDUCATION:    

1990 TbilisiStateUniversity,  Diploma  of  Graduation 

1996 Post  graduate  examine. in  English  language,  certificate. 

1996 Post  graduate  examine. in  German  language,  certificate. 

CONTINUOUS  EDUCATION:   

2010 

2009             

Psychoanalytic Psychotherapy with Horst Kaechele and Beate 

Kaechele ( Seminar, certificate) 

Psychoanalytic Psychotherapy with Gila Ofer, Avshalom Cobi and 
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2000 

Lucie Luscka ( Seminar, certificate) 

French Psychoanalysis with K.Saladin and K.Shomon, (brief course) 

1995   Group Analysis with  R.Blake  and  G. Farguharson  (brief course, 

workshop), certificate 

1992-1994 Jungian  Psychotherapy  with  A. Hognistad, (brief course, 

workshop). 

1994   Neuro  Linguistic  Programming (NLP) A. Entus, (brief course, 

workshop), certificate. 

1989 Psychosynthesis  with  J. Rainwater, (brief course, workshop) 

 

PROFESSIONAL   MEMBERSHIPS:  

1994-up  today   Georgian Association  of  Dynamic  Psychology, (member)                                                               

2000- up  today    Georgian Association  of  Psychotherapists   and Clinical  

Psychologists, (member) 

   

PERSONAL DATA 

DATE OF BIRTH:   April, 11, 1966 

PLACE OF BIRTH:   Tbilisi, Georgia. 

KNOWLEDGE  OF  LANGUAGES: Georgian  (native); Russian (fluent); English (fluent); German  
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     (average).              

COMPUTER  SKILLS:   MS Windows XP,  Microsoft  Word; Excel. 

 

15. პროგრამის მატერიალურ ტექნიკური რესურსები 

 

პროგრამის მატერიალურ–ტექნიკური ბაზა მოიცავს:ივანე ჯავახიშვილის უნივერსიტეტის სოციალური და პოლიტიკური 

მეცნიერებათა ფსიქოლოგიის მიმართულების კვლევითი ლაბორატორიების, კომპიუტერული კლასებისა და ბიბლიოთეკების 

ბაზაზე, ასევესაქართველოს საპატრიარქოსთან არსებული ანტინარკოტიკული ცენტრის ბაზაზე(3 აუდიტორია, ბიბლიოთეკა). 
 
 


