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1.სამაგისტრო პროგრამის სახელწოდება 


კონფლიქტების ნალიზი და მართვა 

Conflict analysis and Management


2. programis xelmZRvaneli

socialur da politikuri mecnierebaTa fakultetis sruli  profesori guguli maRraZe.

3.  programaze miRebis winapirobebi da wesi

konfliqtologiaSi samagistro programis gavlis msurvels unda gaaCndes bakalavris xarisxi. მსურველი აბარებს saerTo samagistro gamocdaს. ასევე, msurveli აბარებს gamocdas werilobiT, gamocdaze warmodgenilia bileTebi, romlebic Sedgeba 4 sakiTxisagan. aseve bardeba gamocda ucxo enaSi.Pprograma interdisciplinarulia da masze Cabareba SeuZlia nebismieri specialobis bakalavrs.


4. საგამოცდო საკითხები 


1) კონფლიქტის ცნება


2) კონფლიქტის კონსტრუქციული და დესტრუქციული ფუნქციები


3) კონფლიქტის შემადგენელი ნაწილები


4) კონფლიქტის ტიპები


5) ესკალაციის ფორმები


6) ესკალაციის სტადიები


7) კონფლიქტის სტრატეგიები


8) მოლაპარაკების სახეები.


9) მოლაპარაკების სტილი


10) მოლაპრაკების სტრატეგიები და ტაქტიკები


11) მოლაპრაკების ფაზები


12) შუამავლის სტრატეგიები


13) მედიაციის სტრატეგიები


14) არბიტრაჟის სახეები


15) კონფლიქტის კარტოგრაფია


16) კონფლიქტური სიტუაციების ანალიზის სხვადსხვა ტექნიკა


17) მრავალარხიანი დიპლომატია


18) მშვიდობის ინფრასტრუქტურის შექმნის ფაქტორები


19) კონფლიქტის დეესკალაცია

ლიტერატურა:


1.კონფლიქტი, გენდერი და მშვიდობის მშენებლობა, სახელმძღვანელო. ავტორები:


ზურიკაშვილი, მაღრაძე, ჭანიშვილი, ხუციშვილი, ჯორბენაძე, უნიფემის გამოცემა, 2003.


2.კონფლიქტებზე მუშაობა: უნარჩვევები და სტრატეგიები: ავტორები: ფიშერი,


ლუდინი, ვილიამსი, იბრაჰიმ აბდი, სმიტი, 2002, თბილისი,


ლიტერატურის გაცნობა შესაძლებელია თსუ კონფლიქტოლოგიის ინსტიტუტში:

ჭავჭავაძის პრ. 3, თსუ-სU II კორპუსი, ოთახი 99, ტელ 25 20 95

საკონტაქტო ინფორმაცია: 


guguli maRraZe 577 43 16 17

